
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 

 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคลและกจิการนักเรียน 
โรงเรียนสวีวิทยา 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา 2566  
โรงเรียนสวีวิทยา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสวีวิทยาได้จัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  

จำนวน 1 โครงการ 5 กิจกรรม โดยมีงบประมาณท้ังสิ้น 5,931,484 บาท  

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(วัน เดือน ปีที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

โครงการพัฒนาบุคลากรและบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 1  
ส่งเสริมศักยภาพครู 
บุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 

 

554,000 117,714 436,286   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มี
สมรรถนะตรงตามสายงาน มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิในการทำงาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 
3. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับระเบียบการปฏิบัติ
ราชการในสถานศึกษา 

1 เม.ย. 66 
ถึง 

31 มี.ค. 67 

1. ครูบางส่วนขาดทักษะ
ความชำนาญ และ
ความสามารถทาง
เทคโนโลยี ทำให้ไม่
สามารถเข้าถึงการอบรม
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ
ได้อย่างเต็มรูปแบบ 
2. การจัดอบรมจาก
หน่วยงานต่าง ๆ มี
ค่าใช้จ่ายในการ
ลงทะเบียนและค่า
เดินทาง ทำให้ครูผู้สอน
จำนวนหน่ึงไม่สามารถ
เข้าร่วมการอบรมได้ 

1. จัดการอบรมพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพแก่ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในด้านการใช้
เทคโนโลยี เพื่อให้
สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข้าร่วม
การอบรมจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ มีการขยายผล
ความรู้จากการอบรมให้
ครูที่เก่ียวข้อง เพื่อนำไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้และการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 



โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(วัน เดือน ปีที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

โครงการพัฒนาบุคลากรและบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 2  
ศึกษาดูงานของคณะครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา 

500,000 
 

264,370 235,630   1. ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้โรงเรียนมาตรฐานสากล 
สู่การจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนในชั้น
เรียนได้อย่างคุณภาพ  
2. ครูได้รับการส่งเสริมและเพิ่มพูน
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน สามารถ
เตรียมความพร้อมของบุคลากรใน
การขอรับการประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล ตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) ได้
อย่างถูกต้อง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรโรงเรียนสวีวิทยา 

17 - 18 ส.ค 66 - ไม่มี - - ไม่มี - 

กิจกรรมที่ 3  
เสริมสร้างขวัญและ
กําลังใจ 

เงินกองทุนสวัสดิการ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ

และกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มความสามารถ 

1 เม.ย. 66 
ถึง 

31 มี.ค. 67 

- ไม่มี - - ไม่มี - 

กิจกรรมที่ 4   
พัฒนาสำนักงาน 
การบริหารงานบุคคล 
 

47,000 39,546 4,454   1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนรวมไป
ถึงบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ 
ได้รับการอำนวยความสะดวกจากการ
บริการของระบบการบริหารงานของ
กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการ
นักเรียนอย่างครบวงจร 

1 เม.ย. 66 
ถึง 

31 มี.ค. 67 

1. การจัดซ้ืออุปกรณ์
สำนักงานบางรายการมี
ระยะเวลาและ
กระบวนการในการจัดซ้ือ
จัดจ้างค่อนข้างนาน 

1. มีการวางแผนการ
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ล่วงหน้า เพื่อให้ทันต่อ
การใช้งาน 



โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(วัน เดือน ปีที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

โครงการพัฒนาบุคลากรและบริหารงานบุคคล 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการ
นักเรียนมีสารสนเทศที่เป็นระบบ 
สะดวก รวดเร็วในการนําไปใช้ 

กิจกรรมที่ 5  
จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
ครูต่างชาติ เจ้าหน้าที่ 
และนักการภารโรง 

4,830,484 3,580,539 1,249,945   ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียน 
สวีวิทยาจัดจ้างบุคคล จำนวน 26 คน 
ดังน้ี  
- เจ้าหน้าที่สำนักงาน 5 คน 
- นักการภารโรง  8  คน 
- พนักงานขับรถ 2 คน 
- ยาม 3 คน 
- ครูอัตราจ้าง 3 คน 
- ครูต่างชาติ 4 คน 
- แม่บ้านโรงอาหาร 1 คน 

1 เม.ย. 66 
ถึง 

31 มี.ค. 67 

1. บุคลากรสายสนับสนุน
การศึกษาบางตำแหน่ง 
สรรหาคนยาก 

1. ประชาสัมพันธ์
ประกาศรับสมัครลูกจ้าง
ชั่วคราวผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  

ประเภทบุคลากร 

เพศ 

รวม 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 

ชาย หญิง ป.โท ป.ตรี 
ต่ำกว่า  

ครูผู้ช่วย ครู ชำนาญการ 
ชำนาญ

การพิเศษ ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 0 1 1 0 0 0  0 0  1 
รองผู้อำนวยการ 1 2 3 3 0 0 0  0 0 3 
ข้าราชการครู 21 70 91 19 72 0 6 25 29 31 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 10 11 2 9 0 2 5 1 3 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 17 19 5 14 0 0 6 6 7 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3 12 15 5 10 0 1 2 6 6 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 3 11 14 1 13 0 3 3 4 4 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 3 7 1 6 0 0 2 2 3 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 4 13 17 3 14 0 0 6 7 4 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 3 1 4 0 4 0 0 0 1 3 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ + ห้องสมุด 1 2 3 1 2 0 0 1 1 1 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)  0  1  1  1  0 0 0  0  1 0 

รวมผู้บริหารและครู 23 72 95 23 72 0 6 25 29 35 
พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0         
เจ้าหน้าที่สำนักงาน 0 6 6 0 4 2         
นักการภารโรง 3 5 8 0 0 8         
พนักงานขับรถ 2 0 2 0 0 2         
ยาม 3 0 3 0 0 3         
ลูกจ้าง (ร้านค้าสวัสดิการ) 0 2 2 0 0 2         
ครูอัตราจ้าง 1 2 3 0 3 0     
แม่บ้านโรงอาหาร 0 1 1 0 0 1     

รวมลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว 9 16 25 0 7 18     

ครูและบุคลากรรวมทั้งหมด 32 88 120 23 79 18     





ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  
โรงเรียนสวีวิทยา ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกคนเข้ารับการอบรม

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ เพื ่อนำความรู ้ท ี ่ได ้มาใช้ในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอน  
ทำให้ผู ้เร ียนมีความสนใจและสนุกกับการเรียนมากยิ ่งขึ ้น โดยให้ครูทุกคนเข้าร ่วมการพัฒนาตนเอง  
คนละไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน และรายงานผลต่อกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียนเมื่อสิ้น
ภาคเรียน  

ตาราง สรปุผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสวีวิทยา  
ปีการศึกษา 2566 

 
ท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  รวมตลอดปีการศึกษา 
จำนวน
หลักสูตร 

จำนวน
ชั่วโมง 

จำนวน
หลักสูตร 

จำนวน
ชั่วโมง 

จำนวน
หลักสูตร 

จำนวน
ชั่วโมง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 นางสาวยุพร  ตักศิลา 3 32 3 42 6 74 
2 นางสาวพิมณภัทร  ทนุโวหาร 6 45 9 51 15 96 
3 นางสุรียพ์ร  รินสกุล 5 33 3 42 8 75 
4 นางสาวเบญจวรรณ  ทองขาว 4 64 3 44 76 108 
5 นางสาวเนมกิา  กังวานสุระ 6 42 3 27 9 69 
6 นายกิตติพงศ์  พาหะมาก 3 32 2 32 5 64 
7 นางวรรณธิสา  ตันติทัตต์ 4 24 2 24 6 48 
8 นางสาวสุพิชา  บุญยกจิ 4 33 3 44 7 77 
9 นางสาวปิยมาภรณ์  รักษ์รอด 6 74 4 45 10 119 
10 นางสาวปิยะนุช  พะลงั 5 36 3 42 8 78 
11 นางพวงเพญ็  ดำอุดม 7 65 8 77 15 142 
12 นางสาวสาวิกา  ทิพย์โพธ์ิ 4 22 4 24 8 46 
13 นางสาวสุพรรณี  ตระหง่าน 5 44 3 27 8 71 
14 นางสาวพิมพม์าศ  เพ็ชรุพันธ์ 5 52 3 36 8 88 
15 นางศิโรรัตน์  เปรมไธสง 3 77 4 56 7 133 
16 นางสาวภัทราภรณ์  ทองชำนาญ 3 24 3 35 6 59 
17 นางสาวพัชรี  ไกรชุมพล 5 45 5 24 10 69 
18 นางสาวณัฐตญา  ครุฑสงิห ์ 4 58 6 41 10 99 
19 นายอรรถพล  พลกำจร 10 60 7 20 17 80 
 
 

 
 

      



 
ท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  รวมตลอดปีการศึกษา 
จำนวน
หลักสูตร 

จำนวน
ชั่วโมง 

จำนวน
หลักสูตร 

จำนวน
ชั่วโมง 

จำนวน
หลักสูตร 

จำนวน
ชั่วโมง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
20 นางสาวจตุพร  สิ้นทุกข ์ 5 52 5 30 10 72 
21 นางสุกญัญา  ศรีรัตนตาป ี 6 48 10 48 16 96 
22 นางวนิตา  เกตศิริวงศ์ 4 24 2 32 6 56 
23 นางพัลลภา  ขวัญพะงุ้น 4 44 5 28 9 72 
24 นางสาวมารสิา  มณีใส 9 57 10 24 19 81 
25 นายอนุวัตร  ทองช่างเหล็ก 8 42 10 33 18 75 
26 นางนลินี  สอนสวัสดิ ์ 6 42 7 24 13 66 
27 นายวรกร  เกตุสถิตย์ 6 36 5 25 11 61 
28 นายอุดม  หมุนนุ้ย 6 50 2 44 8 94 
29 นางภัสติญา  มานะมโนรถ 8 45 5 25 13 70 
30 นายพงศกร  ยังสวัสดิ ์ 4 30 6 26 10 56 
31 นางสาวขวัญจริา  สวัสดิ์พงศ์พันธ์ 7 48 10 24 17 72 
32 นางสาวจรีาพร  ครุชฉิม 6 42 8 78 14 120 
33 นางสาววรัญญา  แดงสนิท 11 62 7 30 18 92 
34 นางสาวกัญญาพัชร  พรหมหาญ บรรจุภาคเรียนที่ 2 9 32 9 32 
35 นางกาญจนี  แก้ววิจิตร 9 66 เกษียณอายุราชการ 9 66 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
36 นางสาวเกตุวดี  บุญเปีย 5 224 5 48 10 272 
37 นางพันธ์ทิพย์  จิตร์ไพศาลศักดิ ์ 7 54 4 27 11 81 
38 นางสาวสุขุมาภรณ์  กุณฑล 4 24 5 23 9 47 
39 นางสาวปรียาภรณ์  ขวัญราช 6 27 4 77 10 104 
40 นางสาวพรรณวิลาส  อยู่ถาวร 4 21 5 47 9 68 
41 นางสาวรัตติการณ์  จันทร์แก้ว 4 27 4 77 8 104 
42 นางสาวสุดารัตน์  เสนสงิห ์ 7 39 7 23 14 62 
43 นางสาวใจพเิศษ  วิเศษสิทธ์ิ 3 24 9 29 12 53 
44 นางสาวสุภาพร  แสงทอง 6 33 5 31 11 64 
45 นายวุฒิภัทร  วงษ์พิทักษ์ บรรจุภาคเรียนที่ 2 11 36 11 36 
46 นางสาวดารินทร์  แสวงกิจ บรรจุภาคเรียนที่ 2 7 22 7 22 
47 นางสาวนรรีัตน์  เพชรโชติ 4 24 ย้ายสถานศึกษา 4 22 



 
ท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  รวมตลอดปีการศึกษา 
จำนวน
หลักสูตร 

จำนวน
ชั่วโมง 

จำนวน
หลักสูตร 

จำนวน
ชั่วโมง 

จำนวน
หลักสูตร 

จำนวน
ชั่วโมง 

48 นางสาวนิลบุล  นกเกิด 4 21 สิ้นสุดสัญญาจ้าง 4 21 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
49 นางปุณภัช  ไพบูลย์ 10 95 10 51 20 146 
50 นางจุฑารัตน์  เจรญิสุข 22 52 8 32 30 84 
51 นางพรรณี  พรหมเจริญ 5 31 5 28 10 59 
52 นายวิชัย  ดีสมุทร 20 110 23 82 43 192 
53 นางกัญฐนาถ  นาคศิริ 5 36 2 36 7 72 
54 นางมณีวรรณ  วงค์ลาศ 7 62 3 24 10 86 
55 นายธนา  เทพวารินทร ์ 4 50 3 22 7 72 
56 นางสาวอรุณวดี  นาคสวัสดิ์ 4 41 5 29 9 70 
57 นางสาวสุภัทรา  ฉิมพลีศิร ิ 5 78 4 27 9 105 
58 นางสาวศิสกาว  มรรคสินธ์ุ 4 38 4 21 8 59 
59 นางสาวกันยนา  น้อยกำเนิด 4 24 3 21 7 45 
60 นางสาวกิตติยากร  เสนาการ 6 54 3 21 9 75 
61 นายบุญพิทกัษ์  รสสุคนธ์ 5 34 5 26 10 60 
62 นางสาวกนกวรรณ  ลิ่มวนิชกุล 5 30 2 68 7 98 
63 นางสาวกนกกาญจน์  นิ่งราวี 6 33 2 68 8 101 
64 นายปิยะวัตร  สิงละเอียด 8 48 3 74 11 122 
65 นางสาวนิภา  รักช้าง ย้ายเข้าภาคเรียนที่ 2 5 27 5 27 
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
66 นางสาระกร  กองยอด 5 40 7 72 12 112 
67 นางสุพรรณนิการ์  แก้วบุญจันทร์ 10 154 10 164 20 318 
68 นางสาวธันยพัฒน์  ธนะบวรเจรญิ 3 28 4 42 7 70 
69 นายภูริพัฒน์  แก้วบุญจันทร ์ 10 154 10 164 20 318 
70 นายนัทธี  เกตุอักษร 4 20 3 33 7 53 
71 นางสาวจรัสศรี  จิตร ิ 8 38 3 24 11 62 
72 นางสาวลักขณา  ย่องเส้ง 4 60 2 32 6 92 
73 นางสาวพรรณธิรา  ใจสมคม 2 30 3 22 5 32 
74 นางปิยะนุช  เมืองอุดม 12 89 6 86 18 175 
75 นางสาวสปุราณี  ตรีไกรนุช 5 46 5 27 10 73 



 
ท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  รวมตลอดปีการศึกษา 
จำนวน
หลักสูตร 

จำนวน
ชั่วโมง 

จำนวน
หลักสูตร 

จำนวน
ชั่วโมง 

จำนวน
หลักสูตร 

จำนวน
ชั่วโมง 

76 นางสาวพิมพ์ชนก  ธรรมณี 5 41 6 39 11 80 
77 นางสาววรัษฐา  มัชฌิมวงศ์ 4 23 2 31 6 54 
78 นางสาวสัณห์จุฑา  ฤทธิมาศ บรรจุภาคเรียนที่ 2 5 22 5 22 
79 นายสหชาติ  ทิพย์รินทร ์ บรรจุภาคเรียนที่ 2 2 27 2 27 
80 นางสาวมัทนียา  พยัฆวรรณ 4 24 เปลี่ยนตำแหน่ง 4 24 
81 นางสาวสรุัสวดี  เบญจริส 4 29 เปลี่ยนตำแหน่ง 4 29 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
82 นางจิรฐา  มาพะเนาว์ 5 35 5 77 10 112 
83 นางเพ็ญสวัสดิ์  เทวบิน 10 90 10 50 20 140 
84 นายยุทธภูมิ สอนวิสัย ย้ายเข้าภาคเรียนที่ 2 9 87 9 87 
85 ว่าที่ร้อยตรีหญงิจิราวรรณ สุขสว่าง   4 23 2 68 6 91 
86 นางสาวกมลวรรณ  วง์สุวัฒน์ 6 26 5 20 11 46 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสขุศึกษาและพลศึกษา 
87 นางสาวสมใจ  ช่วงสม 4 54 8 60 12 114 
88 นายจักรพนัธ์  เสนีย์ 3 22 3 21 6 43 
89 นายเอกลกัษณ์  ศรีเปารยะ 8 59 9 33 17 92 
90 นายพงศักดิ์  สายแก้ว 5 88 3 21 8 109 
91 นายสมพร  สอนวิสัย 4 38 3 21 7 59 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
92 นางเบญจพร  อุชุภาพ 6 35 3 57 9 92 
93 นายสมชาย  แก้วนาค 5 30 3 40 8 70 
94 นายคฑาวุธ  บัวดิษ 5 92 3 45 8 137 
95 นางสาวนิภารัตน์  รักษ์พรหม 5 50 3 43 8 93 
96 นายเกียรติภูมิ  เทพวาท ี 6 27 2 42 8 69 
97 นายกฤษณจักร  แต่งเลี่ยน 3 20 3 54 6 74 
98 นางสาวมณีรัตน์  ศิริมาศ 5 31 1 30 6 61 
งานแนะแนว 
99 นางสาวอรอนงค์  รอดพันธ์ 9 57 3 30 12 87 
100 นางสาวจริารัตน์  ถ่ินนุกูล 7 27 ย้ายสถานศึกษา 7 27 

 



จากตารางสรุปผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสวีวิทยา ปีการศึกษา 2566 พบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา  
เข้าร่วมการพัฒนาตนเองคนละไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

นอกจากนั้น การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรโรงเรียนสวีวิทยาเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพส่งผลให้ ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น  

นางสาวเบญจวรรณ ทองขาว ได้รับคัดเลือกให้ได้รับโล่เชิดชูเกียรติรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ 
ประเภทครูดีเด่น ประจำปี 2566 จากสมาคมกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานแห่งประเทศไทย  

นางเบญจพร อุชุภาพ ได้รับรางวัล "ครูดีศรีชุมพร" เนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี 2567 จากสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชุมพร 

นางนลินี สอนสวัสดิ์ รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การปรับการเรยีนรู้
สู่สมรรถะด้วยการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 
 



พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

   

   

   

 

 



   

   

   

   

 

 



   

   

   

   

 

 



   

   

   

   

 

 



 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
คำสั่งการจัดกิจกรรม 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 

 

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือส่งเสรมิสุขภาพจิต ทักษะชีวิต และระบบเฝา้ระวัง

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วยระบบ School health hero  

วันเสาร์ท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  

ณ ห้องโสตทัศนูปกรณ์ โรงเรียนสวีวิทยา  

 



 



ศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา 

ณ โรงเรียนบรรหารแจ่มใส  จังหวัดสุพรรณบุรี และโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย  จังหวัดนครปฐม 

วันที่ 17 - 18 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2566 

   

    

    

      



 

การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

แด่ผู้บริหารและคณะครูท่ีได้เลื่อนตำแหน่งฯ  

 

   

   

   

 

 

 



 

 



 

การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

ยินดีต้อนรับผู้บริหารและคณะครูท่ีย้ายมาดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนสวีวิทยา  

 

   

   

   

     



 

 

แบบประเมนิความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสำนักงานการบริหารงานบุคคล  
ประจำปีการศึกษา 2566 

สถานศึกษา โรงเรียนสวีวิทยา 
คำชี้แจง   ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินทำเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงและตรงกบัความคิดเห็นของทา่น 
              (ระดับคะแนน   5 = มากทีสุ่ด   4 = มาก    3 = ปานกลาง   2 = น้อย   1 = น้อยที่สุด) 
ตอนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
              1.   เพศ 
                   (  ) ชาย   (  ) หญิง    
              2.  อายุ 
                   (  ) 21-30 ปี (  ) 31-40 ปี  (  ) 41-50 ปี  (  ) 51-60 ป ี
ตอนท่ี  2  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของสำนักบริหารงานบุคคล 
              และกิจการนักเรียน  ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ท่ี 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ      

1. มีขั้นตอนกระบวนการดำเนินการชัดเจน      
2. มีการดำเนินงานตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบชัดเจน      
3. การอธิบาย ชี้แจง และแนะนำขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่ชัดเจน      
4. กระบวนงานมีเอกสารแบบฟอร์มให้ดำเนินการชัดเจนทุกขั้นตอน      
5. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เป็นไปด้วยความรวดเร็วและทั่วถึง      

ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก      
6. ตำแหน่งที่ตั้งของสำนักงานมีความเหมาะสม      
7. มีการจัดสถานที่ให้บริการอย่างเหมาะสม      
8. อุปกรณ์/เครื่องมือในการให้บริการ มีความเหมาะสม      
9. ได้รับความสะดวกรวดเร็วในการบริการ      
10. ได้รับบริการที่ตรงตามความต้องการ      
 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
 

 



 

                     

แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสำนักงานการบริหารงานบุคคล  
ประจำปีการศึกษา 2566 

สถานศึกษา โรงเรียนสวีวิทยา 
คำชี้แจง   ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินทำเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงและตรงกบัความคิดเห็นของ
ท่าน 
              (ระดับคะแนน   5 = มากทีสุ่ด   4 = มาก    3 = ปานกลาง   2 = น้อย   1 = น้อยที่สุด) 
ตอนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 90 คน 
              1.   เพศ 
                   (  ) ชาย  คิดเป็นร้อยละ 30  (  ) หญิง   คิดเป็นร้อยละ 70 
              2.  อายุ 
                   (  ) 21-30 ปี  คิดเป็นร้อยละ 15               (  ) 31-40 ป ี คิดเป็นร้อยละ 38  
                   (  ) 41-50 ป ี คิดเป็นร้อยละ 24   (  ) 51-60 ป ี คิดเป็นร้อยละ 23 
ตอนท่ี  2  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของสำนักบริหารงานบุคคล 
              และกิจการนักเรียน  ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ท่ี 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ  

1. มีขั้นตอนกระบวนการดำเนินการชัดเจน 33 46 8 3 0 
2. มีการดำเนินงานตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบชัดเจน 34 46 9 1 0 
3. การอธิบาย ช้ีแจง และแนะนำข้ันตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่ชัดเจน 45 38 6 1 0 
4. กระบวนงานมีเอกสารแบบฟอร์มให้ดำเนินการชัดเจนทกุขั้นตอน 58 25 6 1 0 
5. การประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เป็นไปด้วยความรวดเร็วและทั่วถึง 52 33 4 1 0 

ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก  
6. ตำแหน่งที่ตั้งของสำนักงานมีความเหมาะสม 55 31 3 1 0 
7. มีการจัดสถานที่ให้บริการอย่างเหมาะสม 54 32 3 1 0 
8. อุปกรณ์/เครื่องมือในการใหบ้รกิาร มีความเหมาะสม 56 32 2 0 0 
9. ได้รับความสะดวกรวดเร็วในการบริการ 51 37 2 0 0 
10. ได้รับบริการที่ตรงตามความต้องการ 60 28 2 0 0 
 

 



 

 

แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสำนักงานการบริหารงานบุคคล  
ประจำปีการศึกษา 2566 

สถานศึกษา โรงเรียนสวีวิทยา 
คำชี้แจง   ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินทำเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงและตรงกบัความคิดเห็นของ
ท่าน 
              (ระดับคะแนน   5 = มากทีสุ่ด   4 = มาก    3 = ปานกลาง   2 = น้อย   1 = น้อยที่สุด) 
ตอนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 90 คน 
              1.   เพศ 
                   ชาย  คิดเป็นร้อยละ 30  หญิง   คิดเป็นรอ้ยละ 70 
              2.  อายุ 
                   อายุ 21-30 ปี  คิดเป็นร้อยละ 15               อายุ 31-40 ป ี คิดเป็นร้อยละ 38  
                   อายุ 41-50 ป ี คิดเป็นร้อยละ 24   อายุ 51-60 ป ี คิดเป็นร้อยละ 23 
ตอนท่ี  2  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของสำนักบริหารงานบุคคล 
              และกิจการนักเรียน  ประจำปีการศึกษา 2566 
ท่ี ประเด็นความพึงพอใจ 

  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ  
1. มีขั้นตอนกระบวนการดำเนินการชัดเจน 4.21 0.74 มาก 
2. มีการดำเนินงานตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบชัดเจน 4.26 0.68 มาก 
3. การอธิบาย ช้ีแจง และแนะนำข้ันตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่ชัดเจน 4.41 0.66 มาก 
4. กระบวนงานมีเอกสารแบบฟอร์มให้ดำเนินการชัดเจนทกุขั้นตอน 4.56 0.67 มากที่สุด 
5. การประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เป็นไปด้วยความรวดเร็วและทั่วถึง 4.51 0.64 มากที่สุด 

ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก  
6. ตำแหน่งที่ตั้งของสำนักงานมีความเหมาะสม 4.56 0.62 มากที่สุด 
7. มีการจัดสถานที่ให้บริการอย่างเหมาะสม 4.54 0.62 มากที่สุด 
8. อุปกรณ์/เครื่องมือในการใหบ้รกิาร มีความเหมาะสม 4.60 0.53 มากที่สุด 
9. ได้รับความสะดวกรวดเร็วในการบริการ 4.54 0.54 มากที่สุด 
10. ได้รับบริการที่ตรงตามความต้องการ 4.64 0.52 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.56 0.67 มากท่ีสุด 
ข้อเสนอแนะ 

ต้องการให้มีประกาศช้ีแจง กำหนดการ ปิดเทอม เปิดเทอม และการมาปฏิบัติราชการอย่างรวดเร็วเพื่อสะดวกใน
การบริหารวางแผนต่อไป 



การใช้บริการสำนักงานการบริหารงานบุคคลและกิจการนกัเรียน โรงเรียนสวีวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การใช้บริการสำนักงานการบริหารงานบุคคลและกิจการนกัเรียน โรงเรียนสวีวิทยา 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


