
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
  การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนสวีวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นการร่วมมือกันระหว่างคณะผู ้บร ิหา ร ข้าราชการและบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา  โดยมีจุดประสงค์เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู ้ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ
ของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา  ที่กำหนดให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ / ก่อน / หลัง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
 
  เอกสารการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ฉบับนี้ ได้กิจกรรมการดำเนินงานของคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยาที่ร่วมมือกันในการทำกิจกรรมที่เป็นการแสดงถึง
การปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทุกคน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลัง ปฏิบัติหน้าที่ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนสวีวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

  โรงเรียนสวีวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy โดยมีผู้บริหารสูงสุดคือ นายไกรวัลย์  สังฆะสา ผู้อำนวยการโรงเรียนสวีวิทยา  
ให้ความสำคัญกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการ
และประพฤติมิชอบ จึงดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อปลูก และปลุกจิตสำนึก  
สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว 
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ หรือข้อบังคับ 
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ดังนี้ 
  1. แนวทางการขับเคลื่อน No Gift Policy 
  2. ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
  4. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
     4.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy เพื่อประกาศว่า ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     4.2 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy ด้วยการประชุมสัมมนาสร้างการรับ ให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกและปลุกจิตสำนึก  
สร้าง ทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็น 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจ 
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎหรือข้อบังคับ  
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน  
สวีว ิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร   ซึ ่งได้การดำเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
   4.2.1 การประชุมมอบนโยบายผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา 
   4.2.2 กิจกรรมเสริมสร้างปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
       4.3 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้
หรือรับ ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือสร้างการรับรู้และปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ No Gift Policy  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสวีวิทยา  และนำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 



1. แนวทางการขับเคลื่อน No Gift Policy

 









 
 
 
 



2. ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ











 
 
 
 
 
 
 



3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy



 
 
 



4. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
  4.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy  เพื่อประกาศว่า ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดใน ขณะ ก่อน 
หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 

 
 

 
 
 



  4.2 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
No Gift Policy ด้วยการประชุมสัมมนาสร้างการรับ  ให้ความรู ้ความเข้าใจ ปลูกและปลุกจิตสำนึก  
สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง  โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการ 
อันเป็น การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
อันอาจ คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด  นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ หรือ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ทุกคนในโรงเรียนสวีวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ซึ่งได้ดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
    1) การประชุมชี ้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
     นายไกรวัลย์  สังฆะสา ผู้อำนวยการโรงเรียนสวีวิทยา พร้อมด้วยรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนสวีวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันอังคารที่ 4 มิถุนายน พ.ศ.2567 ณ ห้องโสตทัศนูปกรณ์ โรงเรียนสวีวิทยา  โดยมีการชี้แจง 
แนวทางการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา มอบนโยบาย
ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติหน้าที่ No Gift Policy 
แนวทางการจัดการความเสียงในการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  แนวทางการสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและภายนอก  และการขับเคลื่อนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 
 



    2) กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
 

 
 

 
 

    วันอังคารที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2567 นายไกรวัลย์  สังฆะสา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
สวีวิทยา พร้อมด้วยรองผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  ร่วมรณรงค์นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รวมทั้งประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้องตามแผนปฏิรูปประเทศด้าน
กานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความตระหนัก และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้ผู้บริหาร  คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  โดยการไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจอันอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  นอกจากนี้ การดำเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ำให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในหน่วยงาน  เพื่อให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
มีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ และมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ ดี อันจะส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 



  4.3 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2565 เพื่อสร้างการรับรู้และปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รั บของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวี
วิทยาทราบและนำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
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