
 

 

 

  

แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
ประจาํปีการศกึษา  
2567 - 2570 

โรงเรยีนสววีทิยา  
อาํเภอสว ีจงัหวดัชมุพร 

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสุราษฎรธ์านี ชมุพร 
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

กระทรวงศกึษาธกิาร 



 



!:. .'

rLr.i ufiarul fl 'ri i'Fr. 1 lfr nlj'r ! : v 
j,lrtln 

r :fi n rg 1 25 67 - 257 a

urirfr aiu:a { Fr ?'r}J rfi uta u

nr:{'ndr uruufiru ur nr:{'n n'rtfi nrsr r.J:vqfrtj nr:fi nur 2567 - 257 o

*zuufiruurnr:{'nnr:finrgr r-J:vrirtjnr:frnur 2567 - zsro ariufl n6uvfl::xrflr:anrufinur
Y' X i d 4 v4 e q , c ' , 'J ^ v t
cr-ulfruoru 1:rr3uuaiivrur 16'frar:ilrnrunn6or'LurJ:vr6uriolilfr i:uu:outia':

d3u

- 
\u a qY

lr'] LFlrJlurtlSF]S?a Ftlr,tFt fl l: runlu^

M rdo r,lrlu ur 2u16'ri ru n r : m :': sa o u dar a ldor,r r *frr

M uiurou uzuur,,r'puur nr:a'pr n r:fi nr*r rj:v s;rfl n r :fi nrgr 2567 - zs zo I:.: lBuuaiilr ur
-x

fl1ruu

(u^ua:.frnG rrYruuxd)
oY&wA

n::3rnl:4fl 11-Jfi frurfl uf iusru !fl ! nuul?rLrvlu

l: vor un eu v fl : i r fl 'r: a fl r ufi nurdufi u o ru T:r ri uu aii vr s r

-;iulr 5 ,lrgluu w.n.2567

fi



  
    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 - 2570 
 

ข 
 

ค ำน ำ 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนสวีวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 – 2570 โดยยึดแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 – 2570 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่งโรงเรียนสวีวิทยาได้
ทบทวนการด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 – 2566 เพ่ือน ามาจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 – 2570 และได้ก าหนดกลยุทธ์ของโรงเรียน ประกอบด้วย              
5 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชา 

สู่มาตรฐานสากล 
 โรงเรียนสวีวิทยาคาดหวังว่า การด าเนินการตามมาตรการ การก ากับ ติดตามและประเมินผล     
อย่างต่อเนื่องของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จะส่งผลต่อความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ขอขอบคุณครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 – 2570 ของโรงเรียนสวีวิทยาทุกคน ที่ได้ด าเนินการให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี และ
ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกลยุทธ์ให้ส าเร็จต่อไป 
 

โรงเรียนสวีวิทยา 
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สวนที่ 1  
สภาพทั่วไป 

ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือโรงเรียน สวีวิทยา 
 สถานท่ีตั้ง เลขท่ี 597 หมูท่ี 5 ตําบลนาโพธิ์ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย 86130 
 สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 เนื้อท่ี  16 ไร  3 งาน  91 ตารางวา 
 โทรศัพท 077 - 531217 
 โทรสาร  077 - 531811 
 E – mail     : sawiwittaya@sawi.ac.th   
 Website     : www.sawi.ac.th  
   

ปรัชญาประจําโรงเรียน ความรูดี มีวินัย มีน้ําใจ พลานามัยสมบูรณ 
 

คติพจนประจําโรงเรียน วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ (คนลวงทุกขไดเพราะความเพียร) 
 

อัตลักษณ  มีวินัย ใฝเรียนรูคูความดี 
 

เอกลักษณ  สรางสรรคการศึกษา บรรยากาศนาอยู การเรียนรูคูคุณธรรม 
 

สัญลักษณประจําโรงเรียน 

สัญลักษณประจําโรงเรียน มีลักษณะเปนรูปทรงพุมขาวบิณฑ ซ่ึงแสดงถึงเอกลักษณของความเปนไทย 
ประกอบดวย ตรงกลางมีอักษร “ส ว” แทนคําวา โรงเรียนสวีวิทยา ลายรอบตัวอักษรมีลักษณะคลายดอกมะพราว 
หมายถึง อําเภอสวีมีมะพราวมาก ปลายยอดมีเลข “๕” ซ่ึงหมายถึงโรงเรียนมัธยมศึกษาลําดับท่ี 5 ของจังหวัด
ชุมพร สวนลางของสัญลักษณประจําโรงเรียนเปน คติพจน ประจําโรงเรียนสวีวิทยา “วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ” 
ซ่ึงหมายถึง คนลวงทุกขไดเพราะความเพียร 
 

สีประจําโรงเรียน 
 “มวง”  หมายถึง สีท่ีแสดงถึงความรมรื่น รมเย็น 
 “เหลือง” หมายถึง สีท่ีแสดงถึง แสงสวางดุจดวงประทีปแหงการศึกษาเลาเรียน 
 

พระพุทธรูปประจําโรงเรียน “พระพุทธชัยพรพัฒนสวี  สุวัติถีศึกษากรมุนินทร” 
 

ตนไมประจําโรงเรียน  “ตนศรีตรัง” 
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เขตพ้ืนท่ีบริการ 
โรงเรียนสวีวิทยารับผิดชอบจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการอําเภอสวี จังหวัดชุมพร จํานวน 11 ตําบล 

ประกอบดวย ตําบลนาโพธิ์ ตําบลสวี ตําบลทุงระยะ ตําบลทาหิน ตําบลปากแพรก ตําบลดานสวี ตําบลครน  
ตําบลวิสัยใต ตําบลนาสัก ตําบลเขาทะลุ และตําบลเขาคาย 
 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
   โรงเรียนสวีวิทยา เดิมชื่อวา “โรงเรียนสวีควนสีแท” ตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2501 ไมมีอาคารเรียนถาวร ได

ใชศาลาโรงฉันของวัดโพธิเกษตรเปนสถานท่ีเรียนชั่วคราว ในปแรกมีนักเรียน จํานวน 40 คน มีนายเจริญ            
พรหมหาญ เปนครูใหญ 

พ.ศ. 2504  ผูปกครอง พอคา ประชาชน ไดบริจาคเงิน และแรงงานสรางอาคารเรียน 
 พ.ศ. 2505  ยายจากวัดโพธิเกษตร มาอยูในพ้ืนท่ีปจจุบัน เลขท่ี 597 หมูท่ี 5 ต.นาโพธิ์ อ.สวี จ.ชุมพร 
 พ.ศ. 2506  ไดรับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา 40,000 บาท และเงินสมทบจากขาราชการ 

พอคา ประชาชน สรางอาคาร 1 หลัง เปนอาคารไม สองชั้น 8 หองเรียน 
 พ.ศ. 2509  ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนชวยเหลือโรงเรียนมัธยมในชนบท “ค.ม.ช.” รุนท่ี 3 ไดรับ

งบประมาณสรางอาคารโรงฝกงาน และอาคารคหกรรม 
 พ.ศ. 2511  ไดเปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนสวีควนสีแท” เปน “โรงเรียนสวีวิทยา” 
 พ.ศ. 2512  ผูปกครองนักเรียน ซ้ือท่ีดินขางโรงเรียนบริจาคใหอีก 4 ไร เพ่ือขยายบริเวณของโรงเรียน

ออกไปตามสภาพการขยายตัวของนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน รวมเนื้อท่ีของโรงเรียนท้ังสิ้น 15 ไร 3 งาน 54 ตารางวา 
 พ.ศ. 2520  ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทําการสอนแบบสหศึกษา ต้ังแต

ระดับชั้น ม.1 - ม.6 โดยนักเรียนท้ังหมดเดินทางไป-กลับ 
 พ.ศ. 2525  ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง  
 พ.ศ. 2542  ไดรับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ 
 พ.ศ. 2544  ไดรับโลโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาดีเดน จากกรมสามัญศึกษา 
 พ.ศ. 2549  ผานการประเมิน “หนึ่งอําเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝน” เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2549 
 พ.ศ. 2549  ผานการประเมินรับรองมาตรฐานจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน)  ในระดับ ดี 
 พ.ศ. 2554  คณะกรรมการสถานศึกษามีมติเห็นชอบใหดําเนินการจัดซ้ือท่ีดินบริเวณขางหอประชุมใหญ 

เพ่ิมเติมทําใหโรงเรียนมีเนื้อท่ีเพ่ิม เปน 16 ไร  2 งาน  20 ตารางวา      
 พ.ศ. 2555  ผานการประเมินรับรองมาตรฐานจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดี 
 พ.ศ. 2556  คณะกรรมการสถานศึกษามีมติเห็นชอบใหดําเนินการจัดซ้ือท่ีดินบริเวณขางหอประชุมใหญ

เพ่ิมเติมทําใหโรงเรียนมีเนื้อท่ีเพ่ิม เปน 16 ไร  3 งาน  91 ตารางวา 
 พ.ศ. 2557  ไดรับโลรางวัลท่ีมีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศระดับประเทศ ดานพัฒนาการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2557 จากศูนยสถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ เม่ือวันท่ี 
7 พฤษภาคม 2558 

 พ.ศ. 2559  ไดรับมอบอาคารเรียนแบบ 318 ล/38 (พิเศษ) จากองคการบริหารสวนจังหวัดชุมพร 
 พ.ศ. 2562  ทีมเศรษฐีสวนทุเรียน โรงเรียนสวีวิทยา นักเรียนผูพัฒนา “บอรดเกมเศรษฐีสวนทุเรียน” 

โครงการออกแบบเกม ออกแบบสังคม ไดรับรางวัลชนะเลิศถวยพระราชทานในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
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สยามบรมราชกุมารี พรอมทุนการศึกษา 50,000 บาท ภายใตความรวมมือระหวาง คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

 พ.ศ. 2563  ไดรับมอบสนามฟุตบอลหญาเทียมคิงเพาเวอร “โครงการ 100 สนามฟุตบอล สราง
พลังเยาวชนไทย” จากกลุมบริษัท คิง เพาเวอร 

 พ.ศ. 2564  ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) จากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

 พ.ศ. 2565  โรงเรียนสวีวิทยา ไดรับเกียรติบัตร โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ระดับ 3 ดาว) โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนกิจกรรมท่ีมีเปาหมายเพ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรม ตอยอดใหนักเรียน ครู 
ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนใหมีจิตสํานึกท่ีดี ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามสอดคลอง 
กับคุณธรรม อัตลักษณของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดคุณธรรม 5 ประการ 

โรงเรียนสวีวิทยา เปดทําการเรียนการสอนมาเปนเวลา 66 ป มีผูบริหารสถานศึกษามาแลว 16 คน 
ปจจุบันมีนายไกรวัลย สังฆะสา เปนผูอํานวยการสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 54 หองเรียน มีโครงสรางการจัดชั้นเรียนเปน 10-10-10 / 8-8-8 
ตามลําดับ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดเปดหองเรียนสงเสริมวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม จํานวน 3 หอง คือ มัธยมศึกษาปท่ี 1/1, 2/1, 3/1 หองเรียน MEP จํานวน 3 หอง คือ มัธยมศึกษา 
ปท่ี 1/2, 2/2 และ 3/2 และหองเรียนท่ัวไป ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดเปดหองเรียนสงเสริมวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม จํานวน 3 หองเรียน คือ มัธยมศึกษาปท่ี 4/1, 5/1 และ 6/1 และ
อีก 4 แผนการเรียน คือ แผนการเรียนวิทย - คณิต แผนการเรียนศิลป - คณิต แผนการเรียนศิลป - จีน 
และแผนการเรียนศิลป - สังคม โรงเรียนสวีวิทยามีบรรยากาศอันรมรื่นนาอยู มีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียน
การสอน ซ่ึงมุงสงเสริมใหผูเรียนมีความรูตามมาตรฐาน หลักสูตรเนนทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร          
เปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู สงเสริมนักเรียนใหมีความสามารถดานภาษา อาชีพ เทคโนโลยี ดนตรี กีฬา 
นาฏศิลป โครงงาน สงเสริมความเปนเลิศระดับประเทศในทุก ๆ ดาน เนนใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอ
สังคม อนุรักษความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีสุขภาพจิต สุขภาพกายท่ีดี มีการประสานสัมพันธอันดีกับชุมชน
ภายใตการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุเปาประสงค คือ นักเรียนมีวินัย ใฝเรียนรูคูความดี และ
กาวทันทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทําใหโรงเรียนมีชื่อเสียง ผลงานเปนท่ียอมรับ ไดรับการสนับสนุนจากชุมชนใน
ทองถ่ิน สงผลใหศิษยของโรงเรียนสวีวิทยา จบการศึกษาอยางมีคุณภาพ ประสบความสําเร็จในชีวิต เปนคนดี      
ท่ีทําประโยชนใหแกสังคมและประเทศชาติ  
 

ขอมูลดานการบริหาร 
1. ผูอํานวยการสถานศึกษา 

ชื่อ – สกุล นายไกรวัลย สังฆะสา  

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม. การบริหารการศึกษา  

ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต พ.ศ. 2564 

โทรศัพท  0862682486    
e-mail kraiwan.s@sawi.ac.th 

 
 

mailto:kraiwan.s@sawi.ac.th
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2.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
2.1 รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน 

 ชื่อ-สกุล : นางอําพรรณ พรหมสวัสดิ์ 
 ตําแหนง : รองผูอํานวยการสถานศึกษา   
 วิทยฐานะ : รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท ค.ม. การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา : ตั้งแต พ.ศ. 2566 
 โทรศัพท : 0869430845     
 e-mail : ampan@sawi.ac.th 
 2.2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
 ชื่อ-สกุล : นายชาญชัย ผลอุบตัิ 
 ตําแหนง : รองผูอํานวยการสถานศึกษา  
 วิทยฐานะ : รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา : ตั้งแต พ.ศ. 2563 
 โทรศัพท : 0809368846    
 e-mail : chanchai.phon-ubud@sawi.ac.th  
 2.3 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 ชื่อ-สกุล : นางสาวอุษณีย  โยธินะเวคิน 
 ตําแหนง : รองผูอํานวยการสถานศึกษา  
 วิทยฐานะ : รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท ค.ม. การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา : ตั้งแต พ.ศ. 2566 
 โทรศัพท : 0866824638    
 e-mail : usaneeyo@gmail.com 
 2.4 รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป 
 ชื่อ-สกุล : นางวันจันทร  บุญเกิด  
 ตําแหนง : รองผูอํานวยการสถานศึกษา  
 วิทยฐานะ : รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท ค.ม. การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา : ตั้งแต พ.ศ. 2566 
 โทรศัพท : 0629795666    
 e-mail : wanchan.wb@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ampan@sawi.ac.th
mailto:chanchai.phon-ubud@sawi.ac.th
mailto:usaneeyo@gmail.com
mailto:wanchan.wb@gmail.com
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ขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2567) 
 จํานวนนกัเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น 1,964 คน จําแนกตามระดับชั้นปท่ีเปดสอน 
 จําแนกตามเพศและระดับชั้น ดังนี้ 

ช้ัน 
จํานวน

หองเรียน 
จํานวนนักเรียน 

เฉล่ียตอหอง 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 10 173 200 373 37 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 10 175 206 381 38 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 10 175 198 373 37 

รวม 30 523 604 1,127 38 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 8 132 165 297 37 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 8 98 174 272 34 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 8 93 175 268 34 

รวม 24 323 514 837 35 
รวมท้ังหมด 54 846 1,118 1,964 36 

 

ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 4 เมษายน 2567) 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 

ผูบริหารสถานศึกษา 2 3 5 - - 5 
ขาราชการครู 23 69 20 72 - 92 
พนักงานราชการ - - - - - - 
ครูอัตราจาง - 2 - 2 - 2 
ลูกจางประจํา 1 - - - 1 1 
ลูกจางชั่วคราว  7 14 - 4 17 21 

รวม 33 88 25 78 18 121 
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หลักสูตร/แผนการเรียน ท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2567 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/แผนการเรียน หองเรียน รวม (หอง) 

1 วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลย ีและสิ่งแวดลอม 
(Enrichment Science Classroom : ESC) 

ม.1/1, ม.2/1, ม.3/1 3 

2 Mini English Program : MEP ม.1/2, ม.2/2, ม.3/2 3 
3 ท่ัวไป ม.1/3 –ม.1/10 

 ม.2/3 –ม.2/10 
ม.3/3 – ม.3/10 

24 

รวม 30 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร หองเรียน รวม (หอง) 

1 วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 
(Enrichment Science Classroom : ESC) 

ม.4/1, ม.5/1, ม.6/1 3 

2 วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร ม.4/2 – ม.4/3 
ม.5/2 – ม.5/3 
ม.6/2 – ม.6/3 

6 

3 ศิลป - คณิต ม.4/4, ม.5/4, ม.6/4 3 

4 ศิลป - ภาษาจีน ม.4/5, ม.5/5, ม.6/5 3 
5 ศิลป - สังคม ม.4/6 – ม.4/8 

 ม.5/6 – ม.5/8 
 ม.6/6 – ม.6/8 

9 

รวม 24 
 

ขอมูลอาคารสถานท่ี 
 1. อาคารเรียน อาคารอเนกประสงค อาคารประกอบ จํานวน 9 หลัง ประกอบดวย 

อาคารเรียน อาคารอเนกประสงค และอาคารประกอบ 

1.  อาคารเรียน 2 
2.  อาคารเรียน 3 
3.  อาคารเรียน 4 (อาคาร 40 ป สวีวิทย) 
4.  อาคารเรียน 5 (อาคาร 58 ป สวีวิทย) 
 

1.  อาคารคหกรรม 
2.  อาคารอุตสาหกรรม 
3.  โรงอาหาร 
4.  หอประชุมใหญ 
5.  อาคารโดม 

 

 2. จํานวนหองเรียนท้ังหมด 54 หองเรียน 
 3. มีหองสมุด ขนาด 132 ตารางเมตร 
 4. มีคอมพิวเตอรเพ่ือการบริหารจัดการ จํานวน 40 เครื่อง คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน 
จํานวน 120 เครื่อง มีการติดตั้งอินเทอรเน็ตเพ่ือการคนควาของนักเรียนทุกเครื่อง 
 5. หองสมุดดิจิตอล เปดใหบริการคนควาขอมูล มีคอมพิวเตอร จํานวน 50 เครื่อง 



  

    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจาํปการศึกษา 2567 - 2570 
 

7 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลแหลงเรียนรู 
แหลงเรียนรูภายใน แหลงเรียนรูภายนอก 

1.  หองสมุดโรงเรียน 
2.  หองสมุดดิจิตอล 
3.  หองคอมพิวเตอร 
4. หองโสตทัศนูปกรณ 
5. หองภูมิปญญาทองถ่ิน 
6. หองศาสตรพระราชา 
7. หองปฏิบัติการคณิตศาสตร 
8. หองปฏิบัติการภาษาไทย 
9. หองปฏิบัติการทางภาษาตางประเทศ 
10. หองปฏิบัติการสังคมศึกษา 
11. หองปฏิบัติการคหกรรม 
12. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
13. สนามฟุตบอลหญาเทียมคิงเพาเวอร 
14. หองนาฏศิลป 
15. หองดนตรีไทย 
16. หองธนาคารโรงเรียน 
17. ระบบนิเวศในโรงเรียน 
18. หองสวัสดิการรานคา 

1. พิพิธภัณฑวัดพระบรมธาตุสวี อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 
2. วัดโพธิเกษตร อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 
3. หองสมุดประชาชน อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 
4. ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ ธกส. บานพะงุน  
ตําบลครน อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 
5. หาดทรายรีสวี หัวเขาถาน ศาลกรมหลวงชุมพร 
เขตอุดมศักดิ์ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 
6. คายปยวัลยแคมป อําเภอสามรอยยอด  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
7. คายลูกเสือตามองลาย อําเภอเมือง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
8. คายลูกเสือกาญจนา อําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
9. บานพรผูสราง อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
10. อุทยานแหงชาติใตรมเย็น อําเภอบานนาสาร  
จังหวัดสุราษฎรธานี 
11. สนามยิงปนทราบระยะ (เขาไคล) อําเภอเมือง  
จังหวัดชุมพร 
12. ชุมชนทองเท่ียวตําบลคลองนอย อําเภอเมือง  
จังหวัดสุราษฎรธานี 
13. พิพิธภัณฑสัตวน้ําหวากอ อําเภอเมือง  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
14. ณ สัทธา อุทยานไทย อําเภอบางแพ จงัหวัดราชบุร ี
15. อุทยานหินเขางู อําเภอเมือง จังหวัดราชบุร ี
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แหลงเรียนรูภายใน แหลงเรียนรูภายนอก 

16. หัวหินซาฟาร ีอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
17. วัดหวยมงคล อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
18. วัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
19. แหลมพรหมเทพ อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
20. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี 
21. ประเทศมาเลเซียและประเทศสิงคโปร 
22. ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต อําเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธาน ี
23. องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช.)  
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2566 

ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ระดับดีเลิศ 
 1) มีความสามารถ ในการอาน การเขียน การสื่อสาร 

และการคิดคํานวณ 
2) มีความสามารถ ในการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น และแกปญหา 
3) มีความสามารถ ในการสรางนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ ท่ีดีตองานอาชีพ 

ระดับดีเลิศ 
 

ระดับดีเลิศ 
 
 

ระดับดีเลิศ 
ระดับดีเลิศ 

 
ระดับดีเลิศ 
ระดับดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ระดับดีเลิศ 

 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
2) ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง 
และหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

ระดับดีเลิศ 
 

ระดับดีเลิศ 
ระดับดีเลิศ 

 
ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ 

ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน 
รอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม 
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 

ระดับดีเลิศ 
 

ระดับดีเลิศ 
ระดับดีเลิศ 

 
 

ระดับดีเลิศ 
 

ระดับดีเลิศ 
 

ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ระดับดีเลิศ 
 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนําไปประยุกต ใชในชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ระดับดีเลิศ 
 

ระดับดีเลิศ 
 

ระดับดีเลิศ 
ระดับดีเลิศ 

 
ระดับดีเลิศ 

 
 

การประเมินจากหนวยงานภายนอก (สมศ.) 
 ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตสถานการณ COVID – 19 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ผลประเมิน “ดี” 
จุดเนน รักการอาน 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน ท่ีสอดคลองกับจุดเนนอ่ืนๆ ของสถานศึกษาไวใน SAR ให
ชัดเจนยิ่งข้ึน เชน สถานศึกษาท่ีมีจุดเนนตามอัตลักษณของสถานศึกษา “ รักการอาน” สถานศึกษาอาจมีการ
กําหนดคาเปาหมายผูเรียนรอยละ 90 รักการอาน อานคลอง เขียนคลอง สื่อสารไดดี โดยสถานศึกษากําหนดแผน 
โครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมการอาน ระยะเวลา 1 ปการศึกษา เม่ือสิ้นสุดไดดําเนินการประเมินผูเรียน พบวา ผูเรียน
รอยละ 80 มีนิสัยรักการอาน อานคลอง เขียนคลอง แตยังมีผูเรียนอีกบางสวนคิดเปนรอยละ 10 ยังไมมีนิสัยรักการ
อาน ยังอานและเขียนไมคลอง ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรวางแผนจัดโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนท่ีอาน
เขียนไมคลองในปการศึกษาตอไป เม่ือสิ้นสุดโครงการสถานศึกษาไดนําเสนอขอมูลผานชองทางสื่อเทคโนโลยี 
เว็บไซตของสถานศึกษา เปนการเผยแพรผลงานของผูเรียน สนองจุดเนน “รักการอาน” มีการเพ่ิมชองทางการ
เผยแพรดวยการจัดทําเปนจุลสาร แผนพับ นําเสนอผลการพัฒนาท่ีบรรลุเปาหมาย รวมท้ังจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาอีกดวย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลประเมิน “ดี” 
จุดเนน การบริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล แบบมีสวนรวม 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรจัดทํารายงานประจําป (SAR) ครั้งตอไปใหมีความชัดเจน ควรระบุจุดเนนดานการ
บริหารจัดการ สถานศึกษากําหนดเปาหมาย วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานใหสอดคลองกับเอกลักษณของ
สถานศึกษา และอัตลักษณของผูเรียน สอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา และสอดคลองกับ
จุดเนนดานบริหารโดยกําหนดวาจัดทําโครงการอะไรบาง ระบุวิธีดําเนินงาน วิธีการประเมินผลอยางไร และนําผลไป
วางแผนพัฒนาอะไร อยางไร เขียนข้ันตอนในการดําเนินการตามระบบบริหารวงจรคุณภาพ (PDCA)  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลประเมิน “ดี” 
จุดเนน การจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยการอาน 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน   
 สถานศึกษาควรระบุเปาหมาย คุณภาพของครูท่ีสอดคลองกับจุดเนนอ่ืนๆ ของสถานศึกษาไวใน SAR ให
ชัดเจนยิ่งข้ึน เชน สถานศึกษามีจุดเนนเรื่องการอานของผูเรียน ครูควรมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีการบูรณาการการอาน
ของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุกชั้นป และครูไดนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการการอานไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูภายในและนอกสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของ
ผูเรียน เม่ือการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแลวประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ นําผลการ
ประเมินของรายวิชานั้นมาวางแผนพัฒนาผูเรียนใหดีข้ึนและตอเนื่องอยางนอย 3 ปการศึกษา ในการปรับปรุงแกไข
พัฒนาใหผลการประเมินสูงข้ึน ครูอาจใชกระบวนการเรียนรูรวมกันผานกระบวนการ PLC ของครูในระดับชั้นหรือ
ในโรงเรียน เปนตน 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
 สถานศึกษาเปนโรงเรียนขนาดใหญ การเก็บรวบรวมขอมูล การแสดงผล และการนําเสนอใน SARควร
ดําเนินการใหครบถวน โดยจัดหมวดหมูของขอมูลสารสนเทศแตละงานใหชัดเจน ซ่ึงจะทําใหผูเก่ียวของมีความ
เขาใจในสภาพบริบทของสถานศึกษาชัดเจนข้ึน เชน ขอมูลดานจํานวนวันท่ีเปดสอน จํานวนผูเรียนท่ีจบการศึกษา
แตละป จํานวนผูเรียนท่ีออกกลางคัน ดานการดําเนินงานตามโครงการ สถานศึกษาควรระบุผลสําเร็จของโครงการท่ี
แตละโครงการวาสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของแตละมาตรฐานอยางไร บรรลุและสอดคลองกับเปาหมายหรือไม 
อยางไร 
 

ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเปนชุมชนชานเมือง บริเวณใกลเคียงโดยรอบ ไดแก 

ชุมชนตําบลนาโพธิ์ ชุมชนตําบลสวี ชุมชนตําบลปากแพรก ชุมชนตําบลทาหิน ชุมชนตําบลวิสัยใต ชุมชนตําบล         
ทุงระยะ ชุมชนตําบลครน อาชีพหลักของชุมชน คือ การคาขายและเกษตรกรรม (ปาลมน้ํามัน สวนยางพารา 
สวนผลไม และประมง) สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 

2. ผูปกครอง สวนใหญจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึง ระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ 
การคาขายและเกษตรกรรม เชน ปาลมน้ํามัน สวนยางพารา สวนผลไม และประมง สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  

3. โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน สถานศึกษาต้ังอยูในชุมชนชานเมืองที่มีประชากรประกอบอาชีพ
การเกษตรเปนสวนใหญ มีเขตบริการทางการศึกษาท่ีกวางขวาง เปนโอกาสท่ีจะนําเสนอผลงานของนักเรียน ครู
ท่ีโดดเดน และเปนท่ียอมรับของสังคม สถานศึกษาตั้งอยูใกลแหลงเรียนรู เชน หองสมุดชุมชน วัด ปาชายเลนท่ีเอ้ือ
ตอการศึกษาคนควา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางดี 
ประชากรในชุมชนภูมิใจ และรวมกันอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ปจจัยดังกลาวเอ้ือตอการ
จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการอยางครบวงจรและตอเนื่อง โดยใหชุมชน
เขามามีสวนรวม มีเจตคติท่ีดี สรางคานิยมในการรักถิ่นเกิด แตยังมีนักเรียนที่ออกกลางคัน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา อาจเพราะขาดสมรรถนะดานการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิด
อยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจการ
แกปญหา อุปสรรค และวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยี ขาดความสามารถในการแกปญหา การเขาใจ
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคมไดอยางเหมาะสม มีการเปลี่ยนนโยบาย บอย ๆ 
ตามการเปลี่ยนแปลงผูบริหารหรือทางการเมือง บุคลากรสายสนับสนุนการศึกษามีจํานวนไมเพียงพอ ทําใหครูตอง
รับผิดชอบภาระงานท่ีไมเก่ียวของกับการเรียนการสอนมากเกินไป ผูปกครองไมมีเวลาดูแลนักเรียน ครอบครัว
แตกแยก ทําใหนักเรียนมีปญหาดานความประพฤติ ดานอารมณและดานการเรียน ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา
ระดับประเทศในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา
ระดับประเทศในรายวิชาภาษาไทย โรงเรียนจึงตองพัฒนาใหทุกรายรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศสูงข้ึน 
โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศ ระบบการนิเทศติดตาม รายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ และไดมีการดําเนินการจัด
โครงการและกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว 
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ผลงานดีเดนในรอบป 2566 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา เกียรติบัตรรางวัลสถานศึกษาตนแบบ ไดเสนอผลงานเขารวม 

การพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบการแนะแนวนักเรียน
เพ่ือน  ท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม ระดับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2566 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาชั้นพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตรเปนโรงเรียนแกนนํา การใชแหลงเรียนรูทองถ่ิน 
เปนหองเรียนเพ่ือการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
บูรณาการหลักสูตสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับดีเยี่ยม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎรธานี ชุมพร 

เกียรติบัตรการบันทึกขอมูลระบบสารสนเทศเพ่ือหลักประกัน
โอกาสทางการเรียนรู การดูแลชวยเหลือนักเรียน (OBEC Care) 
ประจําปการศึกษา 2566 ระดับดีเดน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎรธานี ชุมพร 

ผูบริหาร นายทนง ชีวะประไพ รองผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา ไดรับโล
เชิดชเูกียรติรองผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาผูปฏิบัติหนาท่ี 
จนเกษียณอายุราชการ จากกระทรวงศึกษาธิการ  

สมาคมรอง
ผูอํานวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษาแหง
ประเทศไทย 

ผูบริหาร นายชาญชัย ผลอุบัติ รองผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา ไดรับ
รางวัลรองผูอํานวยการสถานศึกษาดีเดน ประจําปการศึกษา 2566 
เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัด
ชุมพร เนื่องในโอกาสวันครู ประจําป 2567 

เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา 
จังหวัดชุมพร 
และ สพม.สฎชพ 

นางสาวอุษณีย โยธินะเวคิน รองผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
ไดรับรางวัลรองผูอํานวยการสถานศึกษาดีเดน ประจําปการศึกษา 
2566 เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา 
จังหวัดชุมพร เนื่องในโอกาสวันครู ประจําป 2567 

เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา 
จังหวัดชุมพร 
และ สพม.สฎชพ 

นางอําพรรณ พรหมสวัสดิ์ รองผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
ไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติเปนผูเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และผลงานดีเดน 

สมาคมผูประกอบ
วิชาชีพครูอําเภอสวี 

คร ู นางสาวเบญจวรรณ ทองขาว ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เนื่องในโอกาสไดรับคัดเลือกใหไดรับโลเชิดชูเกียรติ 
รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ ประเภทครูดีเดน ประจําป 2566 
จากสมาคมกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแหงประเทศไทย 

สมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แหงประเทศไทย 

นางเบญจพร อุชุภาพ ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ไดรับรางวัล  
"ครูดีศรีชุมพร" เนื่องในโอกาสวันครู ประจําป 2567  

สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชุมพร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
ครู นางนลินี สอนสวัสดิ์ รับรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรู

กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การปรับการเรียนรูสูสมรรถนะดวยการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการวัดและประเมิน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียนรายบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎรธานี ชุมพร 

เกียรติบัตรผูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติท่ีทําคุณประโยชนกับ
ราชการดวยความมุงม่ันและอุตสาหะ และมีผลงานเปนท่ียอมรับ
และสามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกเพ่ือนรวมงานได ประจําป 2566 
ดังนี้ นางพันธทิพย จิตรไพศาสศักดิ์  นางสาวสุพรรณี ตระหงาน 
นางศิโรรัตน เปรมไธสง  นายพงศกร ยังสวัสดิ ์

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎรธานี ชุมพร 

ครูโรงเรียนสวีวิทยาไดรับโลครูดีเดน จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร ดังนี้ 
นายพงศักดิ์ สายแกว  นางเบญจวรรณ ทองขาว  
นายบุญพิทักษ รสสุคนธ  นางสาวกิตติยากร เสนาการ  
นายกิตติพงศ พาหะมาก  นายเอกลักษณ ศรีเปารยะ 

เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา 
จังหวัดชุมพร 
และ สพม.สฎชพ 

ครูโรงเรียนสวีวิทยาไดรับเกียรติบัตรครูดีเดน จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร ดังนี้ 
นางสาวปยมาภรณ รักษรอด  นางสาววรัญญา แดงสนิท  
นายพงศกร ยังสวัสดิ์  นางสาวมาริสา มณีใส  
นางสาวขวัญจิรา สวัสดิ์พงศพันธ  นางกัญฐนาถ นาคศิริ 
นางจิรฐา มาพะเนาว  นางศิโรรัตน เปรมไธสง  
นางสาวลักขณา ยองเสง  นางสาวพรรณธิรา ใจสมคม  
นางสาวกนกกาญจน นิ่งราวี  นางปุณภัช ไพบูลย  
นางสาวมณีรัตน ศิริมาศ  นายวิชัย ดีสมุทร  
นางสุพรรณนิการ แกวบุญจันทร 

เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา 
จังหวัดชุมพร 
และ สพม.สฎชพ 

นางเพ็ญสวัสดิ์ เทวบิน ไดรับโลรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 
เลขานุการศูนยพัฒนาวิชาการดีเดน ประจําปการศึกษา 2566 
เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา  
จังหวัดชุมพร เนื่องในโอกาสวันครู ประจําป 2567 

เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา 
จังหวัดชุมพร  
และ สพม.สฎชพ 

นางสาวปรียาภรณ ขวัญราช รางวัลครูผูเปนแบบอยาง 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน  
ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
นางสาวลักขณา ยองเสง ไดรับรางวัลครูผูเปนแบบอยาง 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน  

เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา 
จังหวัดชุมพร  
และ สพม.สฎชพ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
นางสาวสุปราณี ตรีไกรนุช ไดรับรางวัลครูผูเปนแบบอยาง 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน ศูนยพัฒนา
วิชาการกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ครูโรงเรียนสวีวิทยาไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติเปนผูเสียสละ     
มีคุณธรรม จริยธรรม และผลงานดีเดน ดังนี้ 
นางพัลลภา ขวัญพะงุน  นางสาวสมใจ ชวงสม  
นางพวงเพ็ญ ดําอุดม  นางเพ็ญสวัสดิ์ เทวบิน  
นายอนุวัตร ทองชางเหล็ก  นางสาวพรรณวิลาส อยุถาวร  
นางสาวพิมพมาศ เพ็ชรุพันธ  นางสาวศิสกาว มรรคสินธุ  
นางสาวจรัสศรี จิตร ิ นายกฤษณจักร แตงเลี่ยน 

สมาคมผูประกอบ
วิชาชีพครูอําเภอสวี 
 

นางสาวจิรารัตน ถ่ินนุกูล หัวหนางานแนะแนวโรงเรยีนสววีิทยา 
รับโลเกียรติคุณและเข็มเชิดชูเกียรติ "หมอมงามจิตต บุรฉัตร 
บุคคลสําคัญของโลก" รางวัลสรางเสริม   คนดี มีคุณธรรม 
ประจาํป 2566  

มูลนิธิอนุสรณ 
หมอมงามจิตต บุรฉัตร 
ในพระราชูปถัมภ 

นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชาคริต โคมแกว นางสาวปฐมาวดี ตะฐาน นางสาวปณษฎากร 
โปตะการักษ นายเกริกชัย แดงเสน และนายอีทัต พัดแบน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ พรอมโลรางวัล และเงินรางวัลมูลคา 4,000 บาท
การแขงขันประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งท่ี 8 และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 4 (IAMBEST 2023)   

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง 
วิทยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร  

นายปยะวัฒน เทพนวล รับมอบประกาศเกียรติคุณและเข็ม 
เชิดชูเกียรต ิผูไดรับการคัดเลือกและยกยองวามี "ความประพฤติดี"  

พุทธสมาคม 
แหงประเทศไทย 

นักเรียนเขารวมการแขงขันหุนยนต Siam Robot Programming 
Tournament ครั้งท่ี 3 ระดับประเทศ ไดรับรางวัลชนะเลิศ 
ประเภทหุนยนตความคิดสรางสรรค ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 
พรอมโลรางวัล เหรียญรางวัล เกียรติบัตร เงินรางวัล 3,000 บาท 
และหุนยนต Mindstrom EV3 มูลคา 20,000 บาท  
รางวัลชนะเลิศ ประเภทหุนยนตความคิดสรางสรรค ระดับชั้น
มัธยมศึกษา ปท่ี 1-3 พรอมโลรางวัล เหรียญรางวัลเกียรติบัตร 
เงินรางวัล 3,000 บาท และหุนยนต Mindstrom EV3 มูลคา 
20,000 บาท และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทหุนยนต
กูภัย ระดับข้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พรอมเหรียญรางวัล  
เกียรติบัตร และเงินรางวัล 2,000 บาท  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธาน ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎรธานี 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
 

นักเรียน 
นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยาเขารวมแขงขันการตอบคําถามจากการ
อานหนังสือสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนครั้งท่ี 27 ระดับจังหวัด 
ผลการการแขงขันไดรับรางวัลรองขนะเลิศอันดับ 2 เงินรางวัล 
1,000 บาท และไดไปแขงขันตอในระดับภาค 

สโมสรไลออนสชุมพร
ทรายรี และสโมสร   
ไลออนสหลังสวน 
ชุมพร 

นายกฤษติน บุญชวยพิทักษ เขารวมการแขงขันมวยสากลสมัครเลน 
กีฬานักเรียน นักศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 43 รอบคัดเลือก เขต 8  
วันท่ี 24 - 26 พฤศจิกายน 2566 ณ สนามมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขตกระบี่ ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1  
ไดรับเลือกเปนตัวแทนเขารวมแขงขันในระดับประเทศ 

สํานักงานการทองเท่ียว
และกีฬาจังหวัดกระบี่ 
กรมพลศึกษา กระทรวง
การทองเท่ียวและกีฬา 

นักกรีฑาโรงเรียนสวีวิทยา ตัวแทนจังหวัดชุมพร ไดรับรางวัล  
การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งท่ี 39 รอบคัดเลือกภาค 4 
"เมืองรอยเกาะเกมส" ระหวางวันท่ี 16 - 19 พฤศจิกายน 2566  
ณ สนามกีฬากลางจังหวัดสุราษฎรธานี ดังนี้ 
เด็กชายจักรกฤษ นุมนิ่ม รางวัลเหรียญทอง วิ่งผลัดเมดเลย  
และเหรียญทองแดง วิ่งผลัด 4x400 เมตร  
นายณฐพงศ อวยผลเจริญกิจ รางวัลเหรียญทองแดง  
วิ่งผลัด 4x400 เมตร  

การกีฬา 
แหงประเทศไทย 

นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยาเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
ระหวางวันท่ี 12-15 ธันวาคม 2566 ไดรับเกียรติบัตรเหรียญรางวัล
รวม 138 รายการ ประกอบดวย เหรียญทองชนะเลิศ 44 รายการ 
เหรียญทอง 122 รายการ เหรียญเงิน 10 รายการ และเหรียญ
ทองแดง 6 รายการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎรธานี ชุมพร 

Contest, TESC) หัวขอ "Dreamparticipation of the new 
generation in shaping the future of Thailand"  
ระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6) 
นางสาวถาวรีย พหมมัญ  นางสาวจีรภร อินทรคํา  

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร, LITU
เทศบาลเมืองชุมพร 

และนางสาวหัสดาพร บุญนิ่ม ไดรับโลเกียรติยศ รางวัลชนะเลิศ 
อันดับท่ี 1 การแขงขันการจัดสวนแหง  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พรอมทุนการศึกษา  
เด็กหญิงวีรยา บุญขวาง เด็กหญิงปยรัตน พิชัยณรงค  
และเด็กหญิงกมลรัตน ศรีทาโล ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2
การแขงขนการจัดสวนถาดชื้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
การแขงขันการจัดสวนถาดชื้นและการจัดสวนถาดแหง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
ในงานลูกกรมหลวง Festival ครั้งท่ี 2 ณ สวนอาภากรเกียรติวงศ  
อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร  
นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยาไดรับเกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 ระดับเหรียญทอง การประกวดผลงานการจัดการ
ความรูทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเล 
ประเภทคลิปวิดีโอ/หนังสั้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  

สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชุมพร 
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ตารางคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสวีวิทยา อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ระดับ/วิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

โรงเรียน 54.69 31.18 25.95 31.11 

ขนาดโรงเรียน 50.49 30.98 24.11 29.43 

ท่ีตั้งโรงเรียน 52.69 30.63 24.42 30.13 

จังหวัด 52.97 31.65 25.46 30.22 

สังกัด 51.62 31.42 25.62 30.18 

ภาค 48.18 30.58 24.88 29.48 

ประเทศ 50.73 31.76 25.38 30.00 

จํานวนผูเขาสอบ /รอยละ 367 /98.39 367 /98.39 368 /98.66 367 /98.39 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 (ระดับโรงเรียน) ประจําปการศึกษา 2564 – 2566 
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ตารางคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสวีวิทยา อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ระดับ/วิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

โรงเรียน 43.13 32.22 26.02 17.14 28.97 

ขนาดโรงเรียน 41.32 33.21 25.82 19.36 29.06 

ท่ีตั้งโรงเรียน 41.11 33.08 23.54 18.30 29.44 

จังหวัด 42.50 33.85 24.88 20.11 29.93 

เขตพ้ืนท่ี 42.05 33.72 24.70 19.59 29.24 

สังกัด 42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 

ภาค 38.59 32.20 25.23 19.17 28.09 

ประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 

จํานวนผูเขาสอบ /รอยละ 177 /66.04 177 /66.04 177 /66.04 177 /66.04 177 /66.04 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 (ระดับโรงเรียน) ประจําปการศึกษา 2564 – 2566 
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สวนที่ 2  
ความเช่ือมโยงนโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการวางแผนจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตารางแสดงความเช่ือมโยงนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการวางแผนจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรและเปาหมาย 

ของแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ท่ี 21 
 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ปลอดภัย สงเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอมบนพ้ืนฐานความเปนไทย 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ
ชีวิต อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
กลยุทธท่ี 3 ปลูกฝงใหผูเรียน 

มีคุณธรรม จริยธรรม  

และคุณลักษณะอันพึงประสงค  

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมดวยนวัตกรรมตาม
ศาสตรพระราชาสูมาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

1.1 คนทุกชวงวัยมีความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดม่ันการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิ 
ทรงเปนประมุข 
 

3.1 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  
เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก 
และความภูมิใจในความเปนไทย 

4.1 ผูเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรม 
ท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบัน 
หลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
4.6 สถานศึกษาทุกแหงจัดบรรยากาศ
สิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. ผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห 
ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
ตระหนักรูเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค  
และคานิยมท่ีดีเปนไปตามเปาหมาย 
ท่ีสถานศึกษากําหนด 
 
 

1.2 คนทุกชวงวัยในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ี
พิเศษไดรับการศึกษาและ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

1.3 คนทุกชวงวัยไดรับ
การศึกษา การดูแล 
และปองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม 

1.1 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม  
โรคอุบัติซํ้า และรองรับวิถีชีวิตใหมรวมถึงการ
จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

4.3 ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมี
ความพรอม สามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การ
คุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ 

1. โรงเรียนบรหิารจัดการ 
แบบมีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
ดวยการบูรณาการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลตามศาสตรพระราชา 
สูมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต 
และพัฒนากําลังคน การวิจัย 
และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 

กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
สูมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยาง 

เต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2.1 กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญ
จําเปนและมีสมรรถนะตรง
ตามความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 

2.3 ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาสูความเปนเลิศ 

2.3 ผูเรียนไดรับโอกาสในการเขาสูเวที 
การแขงขันระดับนานาชาติ 
3.7 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน
การแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
อยางตอเนื่อง มีสมรรถนะตรงตาม 
สายงาน มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
และมีการจัดกระบวนการจัดการเรียน 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ภายใต
การบูรณาการทางเทคโนโลย ี

2.2 สถาบันการศึกษาและ
หนวยงานท่ีจัดการศึกษา
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความ
เชี่ยวชาญและเปนเลิศ 
เฉพาะดาน 

   

2.3 การวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือสรางองคความรู  
และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 2.4 ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัด
และความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม
เปนนวัตกร 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกชวงวัย  
และการสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ท่ี 21 

กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาส และลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
สูมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ
ชีวิต อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 

อยางเต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม บนพ้ืนฐานความเปนไทย 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
และสงเสริมการสวนรวมในการ 
จัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมดวยนวัตกรรมตาม
ศาสตรพระราชาสูมาตรฐานสากล 

3.1 ผูเรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานของ
พลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะท่ีจําเปน 
ในศตวรรษท่ี 21 

3.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ 
ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน 
ในศตวรรษท่ี 21 

2.1 ผูเรียนทุกระดับมีความเปนเลิศ 
มีทักษะท่ีจําเปน ในศตวรรษท่ี 21 
2.5 ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข มีความยืดหยุนทางดาน
ความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
2.6 ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี 
สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
ท้ังดานรางกาย และจิตใจ 
2.7 ผูเรียนทุกคนมีทักษะดานภาษาไทย 
และมีนิสัยรักการอาน 
 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. ผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห 
ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
ตระหนักรูเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
3. โรงเรียนบรหิารจัดการ 
แบบมีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
ดวยการบูรณาการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลตามศาสตรพระราชา 
สูมาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

4.2 ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึง
ประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคม 
โดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
4.5 สถานศึกษาทุกแหงนอมนําพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ 
ความรูความสามารถ และ 
สมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตไดตามศักยภาพ 

  
 
 
 
 
 

 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู
ตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 

2.8 ผูเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึน
จากปการศึกษาท่ีผานมา 
5.4 สถานศึกษาทุกแหงมีการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนา 
ท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับ นโยบายทักษะ 
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

3.4 แหลงเรียนรู สื่อ 
ตําราเรียน นวัตกรรม  
และสื่อการเรียนรู  
มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถ 
เขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลา 
และสถานท่ี 
 

1.2 ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา 
และสนับสนุนสงเสริมใหไดรับสิทธิ 
และโอกาสท่ีเทาเทียมกันในการไดรับการ
พัฒนาการเรียนรูในรูปแบบท่ีเหมาะสม
อยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล ไดรับ
บริการ สื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก 
เพ่ือเขาถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ 
ทักษะการดํารงชีวิตท่ีพ่ึงตนเองได 

1. โรงเรียนบรหิารจัดการ 
แบบมีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
ดวยการบูรณาการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลตามศาสตรพระราชา 
สูมาตรฐานสากล 
 

3.5 ระบบและกลไกการวัด 
การติดตาม และประเมินผล
มีประสิทธิภาพ 

2.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน 
ผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปน 
ดานการรูเรื่องการอาน (Reading 
Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) และดานการรู
เรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

3.6 ระบบการผลิตครู 
อาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไดมาตรฐาน
ระดับสากล 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

3.7 ครู อาจารย  
และบคุลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน 

3.3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 
ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ 
และมาตรฐานวิชาชีพ มีความพรอม 
ท้ังทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ  
มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปนครู 

3.1 ครูเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน”  
เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ
การเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 
3.2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนาตนเองผานระบบ Online 
และแบบ Face to Face Training  
ตามความตองการจําเปนของตนเอง 
และหนวยงาน 
3.3 ผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องผานระบบดิจิทัล 
3.5 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางของสะเต็มศึกษา 
3.6 ครูมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาท่ีสามและใชเปนเครื่องมือ  
ในการจัดการเรียนรู 
3.8 ครูผูชวยทุกคนไดรับการพัฒนาใหวินัย  
มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
อยางตอเนื่อง มีสมรรถนะตรงตาม 
สายงาน มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
และมีการจัดกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ภายใต
การบูรณาการทางเทคโนโลย ี
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

3.9 ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนา
และยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใช
ระดับทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑ 
ท่ีกําหนด 
3.10 ครูไดรับการพัฒนาใหมีความรูทักษะ
ดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy)  
การสอนดิจิทัล (Digital)  
และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
3.11 ครูผูสอนไดรับการสงเสริม 
และพัฒนาการออกแบบการเรียนรู 
ท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูงผานกิจกรรม 
การปฏิบัติจริง (Active Learning) 
3.12 ครูไดรับการพัฒนาการสรางเครื่องมือ
การวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะ
การคิดข้ันสูง (Higher order Thinking) 
3.13 ครูในโรงเรียนขนาดเล็กไดรับ 
การสงเสริมและพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถ จัดการเรียนรูในโรงเรียน
ขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสราง
โอกาส ความเสมอภาค  
และความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาส และลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอมบนพ้ืนฐานความเปนไทย 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
และสงเสริมการสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมดวยนวัตกรรม 

ตามศาสตรพระราชาสูมาตรฐานสากล 

 

4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับ
โอกาสและความเสมอภาค 
ในการเขาถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 

2.1 เด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน  
มีพัฒนาการสมวัย 
2.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษา 
อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.4 เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา 
เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.5 เด็กพิการและผูดอยโอกาส ไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1.1 ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนใน
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐาน 
เสมอกัน 
1.3 ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนอยางเพียงพอและเหมาะสม 
สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึง
ความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ี ภูมิศาสตร 
สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของ
สถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษ
สําหรับผูพิการ 
 

1. โรงเรียนบรหิารจัดการแบบ 
มีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
ดวยการบูรณาการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลตามศาสตรพระราชา 
สูมาตรฐานสากล 
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ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

4.4 ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุม
ผูดอยโอกาส และเกาะแกง ไดรับการ
บริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ 
และเหมาะสมตรงตามความตองการ 

4.2 การเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาผานเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สําหรับคนทุกชวงวัย 

4.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ และอุปกรณ ดิจิทัล  
(Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือ 
ในการเรียนรูอยางเหมาะสมเพียงพอ 
1.5 ครูไดรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ  
และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device)  
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูใหผูเรียน 
1.6 สถานศึกษาทุกแหงนําเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

1. โรงเรียนบรหิารจัดการ 
แบบมีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
ดวยการบูรณาการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลตามศาสตรพระราชา 
สูมาตรฐานสากล 
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กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

4.3 ระบบขอมูลรายบุคคล
และสารสนเทศ 
ทางการศึกษาท่ีครอบคลุม 
ถูกตองเปนปจจุบัน เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัด 
การศึกษา การติดตาม
ประเมิน และรายงานผล 

 1.7 สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการดูแล
ชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 
และการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 
5.11 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
และสถานศึกษาทุกแหง มีระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ วิชาการ ผูเรียน ครูบุคลากร
ทางการศึกษาและขอมูลสถานศึกษา 
5.12 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียน
รายบุคคลท่ีสามารถ เชื่อมโยงกับขอมูล 
ตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะหเพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียนรู สูผูเรียนไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

1. โรงเรียนบรหิารจัดการ 
แบบมีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
ดวยการบูรณาการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลตามศาสตรพระราชา 
สูมาตรฐานสากล 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัด 
การศึกษาเพ่ือสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอมบนพ้ืนฐานความเปนไทย 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลและมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ
ชีวิต อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
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สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

กลยุทธท่ี 3 ปลูกฝงใหผูเรียน 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค  

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมดวยนวัตกรรม 

ตามศาสตรพระราชาสูมาตรฐานสากล 
5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสราง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.7 สถานศึกษาทุกแหงมีนโยบาย 
และจัดกิจกรรม ใหความรูแกนักเรียนไดรับ 
เพ่ือสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึก
ดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. ผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห 
ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
ตระหนักรูเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู 
และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริม 
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม คุณธรรม
จริยธรรมและการนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ 

4.9 สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร 
กิจกรรม เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ 
การผลิตและบริโภค สูการลดปริมาณ
คารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชน 
คารบอนต่ํา 
4.10 นักเรียนมีการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
แลวมีการขยายผลแหลงเรียนรู สูนักเรียน 
โรงเรียน ชุมชน ดานการลดใชพลังงาน 
การจัดการขยะ และอนุรักษสิ่งแวดลอม
เพ่ือเปนแหลงเรียนรู และตัวอยางรูปแบบ
ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค
ความรูและนวัตกรรมดาน 
การสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4.8 สถานศึกษามีการลดปริมาณขยะ 
และสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน  
เพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ี โรงเรียน 
และชุมชน มีการนําขยะมาใชประโยชน 
ในรูปผลิตภัณฑและพลังงาน 
4.11 สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยี 
มาจัดทําระบบสารสนเทศ การเก็บขอมูล
ดานความรูเรื่อง ฉลากสีเขียว  

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยม 
ท่ีดีเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนดโรงเรียนบริหารจัดการ 
แบบมีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
ดวยการบูรณาการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลตามศาสตรพระราชา 
สูมาตรฐานสากล 
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เพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามา
ประยุกตใชในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง 
Thailand 4.0 
4.12 ครูมีความคิดสรางสรรค สามารถ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํา
งานวิจัยดานการสรางสํานึกดานการผลิต 
และบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 
4.13 ครูและนักเรียนสามารถนําสื่อ
นวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิด 
มาประยุกตใชในโรงเรียนการจัดการเรียนรู
และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชน
ไดตาม Thailand 4.0 
4.14 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนา
บุคลากร และสถานท่ีใหเปน สํานักงาน 
สีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจาง 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ 
การเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 
 

1. ผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห 
ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
ตระหนักรูเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

4.15 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
และสถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ 
การทํางานและการจัดการเรียนรู 
4.16 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา และบานพักครูมี
สภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น สวยงาม 
และปลอดภัย 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
และสงเสริมการสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมดวยนวัตกรรมตาม
ศาสตรพระราชาสูมาตรฐานสากล 

6.1 โครงสราง บทบาท  
และระบบการบริหารจัดการ 
การศึกษามีความคลองตัว
ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได 
 

4.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา นํานวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการ
บริหารจัดการและตัดสินใจท้ังระบบ 
 
 

1. โรงเรียนบรหิารจัดการแบบมีสวน
รวม จากทุกภาคสวนดวยการบูรณาการ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามศาสตร
พระราชาสูมาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

6.2 ระบบการบริหารจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

4.2 สถานศึกษาและพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความคลองตัว
และเอ้ือตอการบริหารและการจัดการศึกษา 
อยางมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

5.2 สถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา 
มีความเปนอิสระ ในการบริหาร 
และจัดการศึกษา ครอบคลุม 
ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหาร
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
และดานการบริหารงานท่ัวไป 
5.3 ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระ 
การเรียนรูทุกแหงไดรับการสงเสริม 
ใหมีความเขมแข็งและมีคุณภาพ 
5.5 สถานศึกษาท่ีผานการประเมิน 
ระดับคุณภาพ SCQA, OBECQA 
5.7 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
ทุกโรงเรียนไดรับการสงเสริม 
และสนับสนุน ใหมีความพรอมในจัดการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
5.8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล และผาน 

1. โรงเรียนบรหิารจัดการ 
แบบมีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
ดวยการบูรณาการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลตามศาสตรพระราชา 
สูมาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

การประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ไมต่ําวารอยละ 85 
5.9 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผานเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในระดับดีมาก 
5.10 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนา 
สูองคกรคุณธรรม 
5.13 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาทุกแหงมีแพลตฟอรมดิจิทัล 
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ดานบริหารจัดการศึกษา 
5.14 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
และสถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูล
สารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการ 
5.15 สถานศึกษาทุกแหงไดรับการเตรียม
ความพรอมเขารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ 
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ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

5.16 สถานศึกษาทุกแหงผานการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ 

6.3 ทุกภาคสวนของสังคม 
มีสวนรวมในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน 
และพ้ืนท่ี 

4.4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

5.6 โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงบริหารจัดการ
โดยใชเครือขายรวมพัฒนา 

 

6.4 กฎหมายและรูปแบบ
การบริหารจัดการทรัพยากร 
ทางการศึกษารองรับลักษณะ
ท่ีแตกตางกันของผูเรียน
สถานศึกษา และความ
ตองการกําลังแรงงาน 
ของประเทศ 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
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กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

6.5 ระบบบริหารงานบุคคล
ของครู อาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความเปนธรรม สรางขวัญ
กําลังใจ และสงเสริม 
ใหปฏิบัติงานไดอยาง 
เต็มตามศักยภาพ 

4.3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ  
และการบริหารงานบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

3.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการสรางขวัญ กําลังใจและยกยองเชิด
ชูเกียรติ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
อยางตอเนื่อง มีสมรรถนะตรงตามสาย
งาน มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
และมีการจัดกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ภายใต
การบูรณาการทางเทคโนโลย ี
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สวนที่  3 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environment Analysis) 

ประเด็นสําคัญเปนโอกาส (Opportunities) (+) ประเด็นสําคัญเปนอุปสรรค (Threats) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
1. ดานผูรับบริการ 
(Customer Behaviors : C) 
1 ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือ 

และสนับสนุนโรงเรียนเปนอยางดี 
4.76 1 ผูปกครองมีปญหาครอบครัวแตกแยก 

และตองประกอบอาชีพ ไมมีเวลาดูแล
นักเรียน สงผลใหนักเรียนมีปญหาดาน
พฤติกรรม ดานอารมณ และดานการเรียน 

2.06 

2 โรงเรียนจัดการศึกษาดี มีคุณภาพ สงผลให
ผูปกครองยอมรับ ม่ันใจ และสงบุตรหลาน 
เขาเรียนในโรงเรียนแหงนี้ 

4.78 2 ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน 
ของนักเรียนคอนขางไกลและกันดาร 

2.30 

3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน
ตนสังกัดใหความชวยเหลือและสนับสนุน
งบประมาณอยางตอเนื่อง 

4.58    

4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สมาคมผูปกครองและครู มูลนิธิการศึกษา
และสมาคมศิษยเกา ใหการสนับสนุน 
และชวยเหลือโรงเรียนเปนอยางด ี

4.87    

คาเฉล่ีย (O) 4.75 คาเฉล่ีย (T) 2.18 
2. ดานสังคมและวัฒนธรรม  
(Social – Cultural factors : S) 
1 โครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมของประเทศ 

และชุมชน มีความม่ันคง เอ้ือตอ 
การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.46 1 ชุมชนท่ีพักอาศัยของนักเรียนในบางพ้ืนท่ี
มีแหลงอบายมุขคอนขางมาก  
สงผลใหนักเรียนบางสวนมีพฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค 

2.63 

2 ผูปกครองและชุมชนเห็นคุณคา 
และประโยชนของการศึกษา สงผลให 
มีการสนับสนุนดานการศึกษาและกิจกรรม
ท่ีหลากหลาย 

4.66 2 พฤติกรรมและความพรอมทางดาน 
การเรียนรูของนักเรียนลดลง เนื่องจาก
นักเรียนมีคานิยมการใชสื่อสังคม 
ท่ีไมสรางสรรค เชน  เกมออนไลน  
สื่อลามกอนาจาร เปนตน 

2.93 

3 เครือขายดานการศึกษา ในอําเภอสว ี
ใหความรวมมือและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน
เปนอยางดี 

4.77 3 วัฒนธรรมตางชาติสงผลตอพฤติกรรมทาง
สังคมของนักเรียน เชน การมีสัมมาคารวะ 

1.41 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environment Analysis) 

ประเด็นสําคัญเปนโอกาส (Opportunities) (+) ประเด็นสําคัญเปนอุปสรรค (Threats) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
4 ชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม

มีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
และปราชญชาวบานท่ีหลากหลาย  
สงผลใหโรงเรียนมีแหลงเรียนรู  
และแบบอยางในการประกอบอาชีพ 

4.75    

5 คุณภาพชีวิต แบบแผนการดํารงชีวิต  
ของชุมชนเปนแบบอยางท่ีดีตอเยาวชน 

4.49    

6 ผูปกครองมีชองทางการสื่อสารกับเครือขาย
ผูปกครองและครูท่ีปรึกษาภายในชั้นเรียน 

4.92    

คาเฉล่ีย (O) 4.67 คาเฉล่ีย (T) 2.32 
3. ดานเทคโนโลยี  
(Technological factors : T) 
1 หนวยงานของรัฐ และองคกรตาง ๆ 

ใหการสนับสนุนการดําเนินการพัฒนา 
ดานเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 

4.60 1 คาบริการในการปรับปรุงซอมแซม 
ระบบเทคโนโลยีสูง 

3.71 

2 เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
มีความกาวหนาสงผลตอการจัดการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4.67 2 อิทธิพลของสื่อ และเทคโนโลยี  
มีผลกระทบตอพฤติกรรมของนักเรียน 

3.96 

3 ชุมชนไดรับขาวสารของโรงเรียน 
ผานชองทางออนไลนตาง ๆ เชน เว็บไซต 
เพจ Facebook  

4.89    

คาเฉล่ีย (O) 4.72 คาเฉล่ีย (T) 3.84 
4. ดานเศรษฐกิจ  
(Economic factors : E) 
1 เศรษฐกิจในชุมชนมีแนวโนมท่ีจะเติบโต 

ในอนาคต 
4.57 1 รายไดของผูปกครอง และคนในชุมชน

สงผลใหมีอัตราการยายถ่ินฐานเพ่ิมข้ึน 
2.59 

2 มีแหลงเรียนรูในการนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเอ้ือตอ 
การจัดการเรียนรู 

4.75    

3 เครือขายสมาคมครูและศิษยเกาสนับสนุน
งบประมาณอยางตอเนื่อง 

4.82    

คาเฉล่ีย (O) 4.71 คาเฉล่ีย (T) 2.59 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environment Analysis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นสําคัญเปนโอกาส (Opportunities) (+) ประเด็นสําคัญเปนอุปสรรค (Threats) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
5. ดานการเมือง กฎหมาย และนโยบาย 
(Political and Legal factors : P) 
1 กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานตน
สังกัด สนับสนุนการจัดการศึกษาใหประสบ
ความสําเร็จ 

4.55 1 การแสดงบทบาทของกลุมพลัง 
ทางการเมือง และกลุมตาง ๆ เขามา 
มีอิทธิพลตอรัฐบาลในการกําหนดนโยบาย
ทางการศึกษา 

1.92 

2 รัฐมีการคุมครองสิทธิการเขาถึงการบริการ
ทางการศึกษา หรือสนับสนุนใหการจัด
การศึกษาเกิดประโยชนตอผูรับบริการ 

4.75 2 สถานการณโลก สงผลกระทบในเชิงลบ 
ตอการจัดการศึกษา 

1.78 

3 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
และ สพม.สฎชพ เอ้ือใหเกิดการพัฒนา
โรงเรียนเชิงรุก ตามบริบทของทองถ่ิน 

4.43 3 มีการเปลี่ยนนโยบายบอย ๆ  
ตามการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร  
หรือ ข้ัวทางการเมือง 

3.05 

4 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีนโยบาย 
ในการสนับสนุนและพัฒนาการศึกษา 

4.16    

คาเฉล่ีย (O) 4.47 คาเฉล่ีย (T) 2.25 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 

ประเด็นสําคัญเปนจุดแข็ง (Strengths) (+) ประเด็นสําคัญเปนจุดออน (Weaknesses) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
1. ดานโครงสรางและนโยบายองคกร 
(Structure : S1) 
1 โครงสรางการบรหิารงาน การแบงผลงาน 

และสายงานการบังคับบัญชาเหมาะสม 
ตอการปฏิบัติงาน 

4.59 1 มีการแตงตั้ง/มอบหมายงานใหครูและ
บุคลากรบางคนซํ้าซอนจนมีภาระงาน 
มากเกินไป 

1.89 

2 มีการกําหนดบทบาทหนาท่ี 
และมีคําสั่งมอบหมายงานท่ีชัดเจน 
เปนลายลักษณอักษร 

4.65    

3 มีการแตงตั้งครูและบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ 

4.47    

คาเฉล่ีย (S) 4.57 คาเฉล่ีย (W) 1.89 
2. ดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน 
(Service/Products : S2) 
1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน 

และจัดกิจกรรมสงเสริมทางดานความรู  
ดานสุขภาพ พลานามัย ความถนัด 
ความสามารถและความสนใจของนักเรียน 

4.72 1 โรงเรียนมีเทคโนโลยีดานการบริหาร
จัดการและดานการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนยังไมสมบูรณ 

1.70 

2 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม 
ทางดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

4.58 2 โรงเรียนมีแหลงใหบริการการเรียนรู
ภายในท่ีไมเพียงพอและขาดความ
หลากหลายตอการใหบริการ 

1.75 

3 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม สวยงาม รมรื่น   
มีการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาการเรียนรู 

4.54 3 โรงเรียนมีการจัดการดานสาธารณูปโภค 
บริการน้ําดื่ม ยังไมเพียงพอ 

1.69 

4 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.75 4 นักเรียนมีพฤติกรรมไมพ่ึงประสงค  
เชน ไมรักษาความสะอาด ขาดความ
รับผิดชอบตอสวนรวม 

2.00 

5 โรงเรียนมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร  
และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการภายใน
โรงเรียนสูชุมชน 

4.86 5 นักเรียนขาดทักษะดานการอาน การคิด
วิเคราะห สังเคราะห และการแกปญหา 

1.88 

6 โรงเรียนมีระบบ ICT ท่ีมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน ไดหลายรูปแบบ 

4.60    

7 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ
ของโรงเรียน 
 

4.35    
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 

ประเด็นสําคัญเปนจุดแข็ง (Strengths) (+) ประเด็นสําคัญเปนจุดออน (Weaknesses) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
8 นักเรียนมีความสามารถดานภาษา 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ศิลปะ 
และพลศึกษา 

4.22    

9 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนําไปพัฒนาตนเอง
ชุมชนและสังคมไดอยางมีความสุข 

4.41    

10 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามคาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

4.60    

คาเฉล่ีย (S) 4.56 คาเฉล่ีย (W) 1.80 
3. ดานบุคลากร (Man : M1) 
1 ครูและบุคลากรมีความรูความสามารถ  

และประสบการณท่ีเหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

4.88 1 ครูและบุคลากรบางสวนขาดความรู 
ทักษะ และการสื่อสารโดยใช
ภาษาตางประเทศ 

2.94 

2 ครูและบุคลากรมีโอกาสไดรับการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

4.93 2 บุคลากรสายสนับสนุนการศึกษา 
มีจํานวนไมเพียงพอทําใหครูตอง
รับผิดชอบภาระงานท่ีไมเก่ียวของ 
กับการจดัการเรียนการสอน 

2.83 

3 ครูและบุคลากรมีความรู ทักษะ 
ความสามารถดานการใชเทคโนโลย ี

4.60    

4 ครูและบุคลากรเพียงพอเหมาะสม 
ตามเกณฑอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

4.58    

5 ครูมีความรู ความเขาใจในการคิดวิเคราะห
หลักสูตรและตัวชี้วัด เพ่ือนํามาสูการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู 

4.60    

6 ครูและบุคลากรมีการทํางานเปนทีม
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

4.82    

7 ครแูละบคุลากรมีคุณธรรม จริยธรรม  
และเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน 

4.87    

8 ครูและบุคลากรมีความสัมพันธ  
และใหบริการท่ีดีกับชุมชน 

4.87    

คาเฉล่ีย (S) 4.77 คาเฉล่ีย (W) 2.89 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 

ประเด็นสําคัญเปนจุดแข็ง (Strengths) (+) ประเด็นสําคัญเปนจุดออน (Weaknesses) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
4. ดานการเงิน (Money : M2) 
1 การใชเงินใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
4.69 1 ระยะเวลาในการเบิกจายงบประมาณ 

คอนขางชา 
1.87 

2 ระบบการเงิน พัสดุ โปรงใส เปนปจจบุัน 
ตรวจสอบได เปนไปตามระเบียบ 

4.81 2 งบประมาณในการสนับสนุนไมเพียงพอ 
ตอการพัฒนาการศึกษา และจัดกิจกรรม 

3.40 

3 โรงเรียนไดรบัความรวมมือจากชุมชนในการ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาเปนอยางดี 

4.80    

4 จัดสรรงบประมาณ/สวสัดิการสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกนักเรียน 
และสรางขวัญกําลังใจใหนักเรียน 
ครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

4.69    

5 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาล
เพียงพอตอการพัฒนาในแตละปการศึกษา 

4.58    

คาเฉล่ีย (S) 4.71 คาเฉล่ีย (W) 2.63 
5. ดานวัสดุอุปกรณ (Materials : M3) 
1 วัสดุและอุปกรณ ในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนมีเพียงพอ 
4.36 1 หองสมุดขาดสื่อเทคโนโลยี และระบบ

สืบคนท่ีทันสมัย 
1.95 

2 อาคารสถานท่ีมีความพรอมในการใหบริการ
แกชุมชน และองคกรภายนอก 

4.64 2 โตะ เกาอ้ี และอุปกรณภายในหองเรียน
บางสวนชํารุด ขาดความพรอม 
ในการจัดการเรียนการสอน 

2.69 

3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สมบูรณ 
ทันสมัย เพียงพอตอความตองการ 
การใชของครู และบคุลากร 

4.27    

4 แหลงเรียนรูภายในมีสื่อ เทคโนโลย ี
ท่ีหลากหลายและเพียงพอ 

4.69    

คาเฉล่ีย (S) 4.49 คาเฉล่ีย (W) 2.32 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจาํปการศึกษา 2567 - 2570 
 

48 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 

ประเด็นสําคัญเปนจุดแข็ง (Strengths) (+) ประเด็นสําคัญเปนจุดออน (Weaknesses) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
6. ดานการจัดการ (Management : M4) 
1 มีระบบการนิเทศ ติดตาม  

และการปฏิบัติงานของครูเปนประจํา 
4.88 1 ขาดประสิทธิภาพในการประสานงาน

ระหวางฝายงาน ทําใหเกิดการซํ้าซอน 
ของภาระงาน 

1.83 

2 การเผยแพร ขาวสาร ประชาสัมพันธ 
ของโรงเรียนตอชุมชนไดท่ัวถึงและรวดเร็ว 

4.86 2 ขาดมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามคูมือ
ปฏิบัติงาน 

1.70 

3 ครูและบุคลากรใหความรวมมือในการ
ปฏบิัติงานตามนโยบายของโรงเรียน 

4.95    

4 โรงเรียนมีระบบการจัดการขอมูล
สารสนเทศท่ีมีคุณภาพ 

4.86    

5 ระบบสารสนเทศของโรงเรียนสามารถ
เชื่อมโยงประสานขอมูลทุกระดับ 

4.70    

6 โรงเรียนมีระบบการวางแผนการปฏิบัติงาน
ตามภาระหนาท่ีของโรงเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4.65    

7 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.78    

คาเฉล่ีย (S) 4.81 คาเฉล่ีย (W) 1.77 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (CSTEP) 

รายการปจจัย 
น้ําหนัก 

คะแนนเฉล่ีย น้ําหนักคะแนนเฉล่ีย สรุป 
ผลการวิเคราะห สภาพแวดลอมภายนอก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

Customer 0.25 4.75 2.18 1.19 0.55 0.64 
Social 0.20 4.67 2.32 0.93 0.46 0.47 

Tecnology 0.20 4.72 3.84 0.94 0.77 0.18 
Economy 0.20 4.71 2.59 0.94 0.52 0.42 

Policy 0.15 4.47 2.25 0.67 0.34 0.33 
รวม 1 สรุปปจจัยภายนอก 4.68 2.63 

2.05 
เฉลี่ยปจจัยภายนอก 1.02 

 

 จากตารางท่ี 1 มีการตกลงใหความสําคัญของปจจัยภายนอกท้ังสี่ดานเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ 

C, S, T, E และ P โดยใหน้ําหนัก C = 0.25, S = 0.20, T = 0.20, E = 0.20 และ P = 0.15 รวมน้ําหนักท้ังหมด

เทากับ 1 
  

ตารางสรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (2S 4M) 

รายการปจจัย น้ําหนัก คะแนนเฉล่ีย น้ําหนักคะแนนเฉล่ีย สรุป 
สภาพแวดลอมภายใน จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน ผลการวิเคราะห 

S1/Structure 0.15 4.57 1.89 0.69 0.28 0.40 
S2/Service 0.20 4.56 1.80 0.91 0.36 0.55 
M1/Man 0.20 4.77 2.89 0.95 0.58 0.38 

M2/Money 0.15 4.71 2.63 0.71 0.39 0.31 
M3/Meterail 0.15 4.49 2.32 0.67 0.35 0.33 

M4/Management 0.15 4.81 1.77 0.72 0.26 0.46 
รวม 1 สรุปปจจัยภายใน 4.65 2.23 

2.42 
เฉลี่ยปจจัยภายใน 1.21 

 

จากตารางท่ี 1 มีการตกลงใหความสําคัญของปจจัยภายในท้ังหกดานเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ 

S2, M1, S1, M2, M3 และ M4 โดยใหน้ําหนัก S2 = 0.20, M1 = 0.20, S1 = 0.15, M2 = 0.15, M3 = 0.15 

และ M4 = 0.15 รวมน้ําหนักท้ังหมดเทากับ 1 
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กราฟแสดงการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

จะเห็นวาจุดแรเงาหรือจุดไขแดงพรอมลูกศร จะปรากฏอยูทางดานโอกาสและจุดแข็ง ซ่ึงถือวาเปน Stars   
แสดงใหเห็นวาโรงเรียนสวีวิทยามีสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเอ้ือตอการดําเนินการ คือ ภายนอกใหการสนับสนุน         
สวนปจจัยภายใน โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ มีการรวมมือรวมใจในการทํางาน สงผลให
โรงเรียนประสบผลสําเร็จ มีคุณภาพเปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม อยางไรก็ตามมีขอสังเกตวาโรงเรียนยังมิไดมี
ความสมบูรณ โดยสังเกตไดจากรูปไขท่ีปรากฏ จะเห็นวามีไขบางสวนล้ําเขาไปในสวนของ Question Marks , Cash Cows 
และ Dogs ซ่ึงแสดงวายังมีปจจัยบางอยางท่ีเปนปญหา เปนอุปสรรคและจุดออนอยูแตก็ยังเปนสวนนอย เชน นักเรียน 
มีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคทําใหไมมีความพรอมทางดานการเรียนรู มีคานิยมการใชสื่อสังคม ท่ีไมสรางสรรค 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อาจเพราะขาดสมรรถนะดานการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจการ
แกปญหา อุปสรรค และวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยี ขาดความสามารถในการแกปญหา การเขาใจความสัมพันธ
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคมไดอยางเหมาะสม มีการเปลี่ยนนโยบาย บอย ๆ ตามการ
เปลี่ยนแปลงผูบริหารหรือทางการเมือง บุคลากรสายสนับสนุนการศึกษามีจํานวนไมเพียงพอ ทําใหครูตองรับผิดชอบ
ภาระงานท่ีไมเก่ียวของกับการเรียนการสอนมากเกินไป ผูปกครองไมมีเวลาดูแลนักเรียน ครอบครัวแตกแยก ทําให
นักเรียนมีปญหาดานความประพฤติ ดานอารมณและดานการเรียน  
 โรงเรียนสวีวิทยาจึงตองรักษาสถานภาพของตนเองไวอยาใหตกต่ําและตองพลิกวิกฤตใหเปนโอกาส และกําจัด
หรือลดจุดออนท่ียังคงมีอยูใหหมดไปแลวจะเปนโรงเรียนท่ีเปนเลิศไดมาตรฐาน 
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ส่วนที่ 4 
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
“จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ บูรณาการทักษะชีวิต บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล 

ภายใต้การมีส่วนร่วม ตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู่มาตรฐานสากล มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
4. ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในสังคมโลก  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่มาตรฐานสากล มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล มีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในสังคมโลก  

 

กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชาสู่มาตรฐานสากล 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ที ่ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับสากล 
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ไม่ต่ ากว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา (ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
ในส่วนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นค่าเป้าหมายตามประกาศโรงเรียน 
สวีวิทยาในแต่ละปีการศึกษา) 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน 
หรือการท างานผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ 
ในระดับดีขึ้นไป 
1.4 รอ้ยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมเศรษฐกิจ
ฐานความรู้สู่การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 
1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ 
1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนของ
สถานศึกษา  
1.7 ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.8 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน 
1.9 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
1.10 ร้อยละของผู้เรียนร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
1.11 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
1.12 ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
ด้วยตนเอง 
1.13 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะทางการอ่านและการเขียนคล่อง 
1.14 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการศึกษาแบบเรียนรวมได้เรียน 
ตามศักยภาพของผู้เรียน มีความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ 
และมีการพัฒนาตนเอง 
1.15 ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันในรายการจัดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
1.16 ร้อยละของผู้เรียนมีเทคโนโลยี ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
ที ่ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ 
ตัดสินใจ และแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ ตระหนักรู้
เห็นคุณค่าในตนเอง 
และผู้อ่ืน 
 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ 
2.2 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 
2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคมท่ีดี 
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
2.4 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามศาสตร์พระราชา 
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
2.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะพ้ืนฐาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข  
2.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.7 ร้อยละของผู้เรียนเรียนรวมสามารถปรับตนเองให้อยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 
2.8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมปลอดภัย  
ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
2.9 ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง  
ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ที ่ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. 
 
 
 
 

 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และค่านิยมที่ดีเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 
 
 

3.1 ร้อยละของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
3.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3.3 ร้อยละผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองและสถาบันหลักของชาติ  
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3.4 ร้อยละของผู้เรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด 
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ที ่ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง มีสมรรถนะ
ตรงตามสายงาน มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
และมีการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ภายใต้
การบูรณาการทางเทคโนโลยี 

4.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
4.2 ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
4.3 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning)  
4.4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
4.5 ร้อยละของครูมีความรู้ ความสามารถในการใช้และพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม การวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 
4.6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมน าแนวคิดศาสตร์
พระราชาไปปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้และปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ได้อย่างเหมาะสม 
4.7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและปฏิบัติ 
ตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (Performance Agreement : PA)  
4.8 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
ที่มีการทดสอบทางวิชาการ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนหรือสูงกว่าระดับประเทศ 
4.9 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
ที่มีการทดสอบทางวิชาการ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้นหรือสูงกว่าระดับประเทศ 
4.10 ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4.11 ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4.12 ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
4.13 ร้อยละของครูและบุคลากรมีภาระงานที่เหมาะสม  
มีเวลาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
4.14 ร้อยละของครูใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชา 

สู่มาตรฐานสากล 

ที ่ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. 
 
 

โรงเรียนบริหารจัดการ 
แบบมีส่วนร่วม จากทุกภาค
ส่วนด้วยการบูรณาการ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ตามศาสตร์พระราชา 
สู่มาตรฐานสากล 
 
 

5.1 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
รวมพลังร่วมกับเครือข่ายทางการศึกษา บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5.2 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่ใหบ้ริการและร่วมพัฒนาชุมชน 
อย่างต่อเนื่อง 
5.3 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่ใช้เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายทางวิชาการท่ีเข้มแข็งเพ่ือพัฒนาวิจัย 
นวัตกรรมและการจัดการเรียนรู้ 
5.4 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีการจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
5.5 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตร 
และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.6 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้นักเรียนค้นคว้า
อย่างเพียงพอ 
5.7 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีการพัฒนาระบบการวัด 
และการประเมินผลให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
5.8 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่ชัดเจนสามารถปฏิบัติและประเมินผลได้ 
5.9 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
5.10 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การบริหาร 
การจัดการศึกษาที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
5.11 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคม ทีป่ลอดภัยตามมาตรฐานเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
5.12 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่สามารถรับมือ 
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
5.13 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
อย่างมีคุณภาพ (ระบบสนับสนุน : งานการเงินและบัญชี/งานพัสดุ/ 
งานสวัสดิการ/งานมูลนิธิการศึกษา/งานโสตทัศนูปกรณ์/งานอนามัย
โรงเรียน/งานยานพาหนะฯ) 
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ตารางค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ริเริ่มตามกลยุทธ์สถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 



  
    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 - 2570 
 

57 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับสากล มีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ไม่ต่ ากว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาในส่วนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นค่าเป้าหมาย
ตามประกาศโรงเรียนสวีวิทยาในแต่ละ 
ปีการศึกษา) 

80 
(เฉลี่ย

ทุกกลุ่ม
สาระฯ) 

80 81 82 82 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ให้สูงขึ้น ด้วยการจัดกิจกรรมเสริม 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแนะแนว
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
4. ส่งเสริมและจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
5. ส่งเสริมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน  
6. ประสานความร่วมมือกับชุมชน 
และผู้ปกครองในการแก้ปัญหา 
ผลการเรียนและปัญหาผู้เรียน 
ไม่จบการศึกษา 
7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความพร้อม 
ในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือ 
การท างานผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

90 90 91 92 93 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญ
และทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตร
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

80 80 81 82 83 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรมเศรษฐกิจ
ฐานความรู้สู่การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 

70 71 72 73 74 

1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ 

90 90 91 92 93 

1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ 
การตัดสินผลการเรียนของสถานศึกษา  
 

95 95 95 95 96 



  
    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 - 2570 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 1.7 ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภาค

บังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
95 96 97 98 98  

1.8 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน 5 5 4 3 2 
1.9 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสื่อสาร
ได้อย่างน้อย 2 ภาษา 

70 71 72 73 74 

1.10 ร้อยละของผู้เรียนร่วมกันรับผิดชอบ
ต่อสังคมโลก 

85 86 87 88 89 

1.11 ร้อยละของผู้เรียน 
มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

80 81 82 83 84 

1.12 ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรัก 
การอ่านและศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
ด้วยตนเอง 

100 100 100 100 100 

1.13 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ 
ทางการอ่านและการเขียนคล่อง 

100 100 100 100 100 

1.14 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการศึกษา
แบบเรียนรวมได้เรียนตามศักยภาพของ
ผู้เรียน มีความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา 
คิดสร้างสรรค์ และมีการพัฒนาตนเอง 

100 100 100 100 100 

1.15 ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วม 
การแข่งขันในรายการจัดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 

60 60 61 62 63 



  
    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 - 2570 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 1.16 ร้อยละของผู้เรียนมีเทคโนโลยี 

ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

100 100 100 100 100  

 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ผู้เรียนสามารถ 
คิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ 
และแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ 
ตระหนักรู้เห็นคุณค่า 
ในตนเองและผู้อ่ืน 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

90 91 92 93 94 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ ด้วยการบูรณาการ
กิจกรรมที่หลากหลาย 
2. ปลูกฝังค่านิยมให้ผู้เรียนยอมรับ 
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย ด้วยกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียน 
มีสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์สังคม 
ปัญญาและลักษณะจิตสังคมที่ดี 
4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นโดยน าศาสตร์พระราชา
มาใช้และบูรณาการ จัดการความรู้        
ด้านเศรษฐศาสตร์เบื้องต้นสู่ผู้เรียน 

2.2 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับ 
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 

90 91 92 93 94 

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะ 
ทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคมที่ดี  
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

90 91 92 93 94 

2.4 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ตามศาสตร์พระราชาผ่านเกณฑ์ 
ในระดับดีขึ้นไป 

90 90 91 92 93 

2.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะพ้ืนฐาน 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข 
 

90 90 91 92 93 



  
    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 - 2570 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 2.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ 

การส่งเสริม สนับสนุน 
ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

80 80 81 82 83  

2.7 ร้อยละของผู้เรียนเรียนรวม 
สามารถปรับตนเองให้อยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 

100 100 100 100 100 

2.8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแล
อย่างเหมาะสมปลอดภัย ทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

100 100 100 100 100 

2.9 ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ด้วยระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  
และค่านิยมที่ดี 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษาก าหนด 

3.1 ร้อยละของผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ในระดับดี 
ขึ้นไป 

90 90 91 92 93 1. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ความเป็นไทยและสิ่งแวดล้อม 
3. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีจิตส านึก  
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก 
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
4. สร้างเสริมผู้เรียนให้ปฏิบัติตน 
ตามกฎระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด  

3.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

90 90 91 92 93 

3.3 ร้อยละผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี 
ต่อบ้านเมืองและสถาบันหลักของชาติ  
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ 

90 90 91 92 93 

3.4 ร้อยละของผู้เรียนปฏิบัติตน 
ตามกฎระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด  
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

90 91 92 93 94 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน  
และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง มีสมรรถนะ
ตรงตามสายงาน  
มีความเชี่ยวชาญทาง 
วิชาชีพ และมีการจัด
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ภายใต้การบูรณาการ 
ทางเทคโนโลยี 

4.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีสมรรถนะ
ตรงตามสายงาน มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมสนับสนุนครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ให้ได้รับการพัฒนาความรู้  
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
จัดท าสื่อนวัตกรรม และวิจัย เพื่อ
ยกระดับการจัดการเรียนการสอน 
ให้ก้าวทันทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีและปฏิบัติตามแบบข้อตกลงในการ
พัฒนางาน ส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรง
ตามสายงาน มีความเชี่ยวชาญ เป็นครู
มืออาชีพ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. ครูและบุคคลากรทางการศึกษา  
มีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน  
มีผลงานทางวิชาการ มีขวัญและก าลังใจ  
มีการครองตนที่ดี โดยการน้อมน า
แนวคิดศาสตร์พระราชาไปใช้ปฏิบัติ 
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

4.2 ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning)  

100 100 100 100 100 

4.3 ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ
ติดตาม รายงานและพัฒนาจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

100 100 100 100 100 

4.4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 

100 100 100 100 100 

4.5 ร้อยละของครูมีความรู้
ความสามารถ ในการใช้และพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม การวิจัยในการ 
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 

95 95 95 96 96 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 4.6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา น้อมน าแนวคิดศาสตร์พระราชา
ไปปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้และปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

90 90 91 92 93 4. สนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ทางด้านวิชาการและการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

4.7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีและปฏิบัติตามแบบข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน ส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
(Performance Agreement : PA)  

95 96 96 97 97 

4.8 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
ที่มีการทดสอบทางวิชาการ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนหรือสูงกว่าระดับประเทศ 

35.73 
ภาษาไทย 

54.69 
ภาษาอังกฤษ 

31.18 
คณิตศาสตร์ 

25.95 
วิทยาศาสตร์ 

31.11 

36 37 38 39 

4.9 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
ที่มีการทดสอบทางวิชาการ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนหรือสูงกว่าระดับประเทศ 

29.50 
ภาษาไทย 

43.13 
สังคมศึกษา 

32.22 
ภาษาอังกฤษ 

26.02 
คณิตศาสตร์ 

17.14 
วิทยาศาสตร์ 

28.97 

30 31 32 33 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 4.10 ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการ

ชั้นเรียนเชิงบวก 
95 96 96 97 97  

4.11 ร้อยละของครูมีการตรวจสอบ 
และประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

95 95 95 96 96 

4.12 ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

95 96 96 97 97 

4.13 ร้อยละของครูและบุคลากรมีภาระ
งานที่เหมาะสม มีเวลาการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

4.14 ร้อยละของครูใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

80 80 81 82 83 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชาสู่มาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
โรงเรียนบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน 
ด้วยการบูรณาการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตามศาสตร์พระราชา 
สู่มาตรฐานสากล 

5.1 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพรวมพลัง
ร่วมกับเครือข่ายทางการศึกษา บริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 4 4 5 5 1. โรงเรียนบริหารจัดการโดยใช้ระบบ
คุณภาพ (PDCA) บูรณาการแบบ 
มีส่วนร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมการจัดท าฐานข้อมูล 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสื่อ social 
network สร้างความสัมพันธ์อันดี 
กับชุมชนผู้ปกครอง นักเรียน  
และองค์กรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนและเผยแพร่
ความรู้สู่ชุมชน 
3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร  
สื่อเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ 
และการวิจัย 
4. พัฒนา ปรับปรุงระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาการวัดผล 
และการประเมินผลให้ตอบสนอง 
ความแตกต่างที่หลากหลายของผู้เรียน 

5.2 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
ที่ให้บริการและร่วมพัฒนาชุมชน 
อย่างต่อเนื่อง 

4 4 5 5 5 

5.3 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
ที่ใช้เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายทางวิชาการ 
ที่เข้มแข็งเพ่ือพัฒนาวิจัย นวัตกรรม 
และการจัดการเรียนรู้ 

3 3 4 4 4 

5.4 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
มีการจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาและระบบ
ดูแลช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 

4 4 4 5 5 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 5.5 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 

มีการปรับปรุงหลักสูตรและน าหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

4 4 5 5 5 6. โรงเรียนจัดท าเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สอดคล้องกับ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
7. โรงเรียนจัดท าและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ ระบบนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหาร 
การจัดการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
8. พัฒนาปรับปรุงห้องเรียน 
มีวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอ 
และพร้อมต่อการใช้งาน 
9. พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน และสนับสนุนการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
10. พัฒนาระบบสนับสนุนภายใน
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
11. พัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณ
โดยรอบที่เอ้ือต่อความปลอดภัยของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
12. โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ความรู้ 
เพ่ือให้สามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 

5.6 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้นักเรียน
ค้นคว้าอย่างเพียงพอ 

4 4 5 5 5 

5.7 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
มีการพัฒนาระบบการวัด 
และการประเมินผลให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล 

4 4 4 5 5 

5.8 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่ชัดเจนสามารถปฏิบัติ 
และประเมินผลได้ 

4 4 5 5 5 

5.9 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
มีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 

4 4 5 5 5 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 5.10 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 

มีการเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาที่ชัดเจน 
และต่อเนื่อง 

4 4 5 5 5  

5.11 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคม ที่ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

4 4 4 5 5 

5.12 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
ที่สามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 

4 4 4 5 5 

5.13 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
มีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
อย่างมีคุณภาพ (ระบบสนับสนุน :  
งานการเงินและบัญชี/งานพัสดุ/ 
งานสวัสดิการ/งานมูลนิธิการศึกษา/งาน
โสตทัศนูปกรณ์/งานอนามัยโรงเรียน/
งานยานพาหนะฯ) 

4 4 4 5 5 
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ตารางโครงการและกิจกรรม (ระยะ 4 ปี) 
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โครงการและกิจกรรม (ระยะ 4 ปี) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับสากล มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ให้สูงขึ้น ด้วยการจัดกิจกรรมเสริม 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแนะแนว
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
4. ส่งเสริมและจัดกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) 
5. ส่งเสริมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน  
6. ประสานความร่วมมือกับชุมชน 
และผู้ปกครองในการแก้ปัญหา 
ผลการเรียนและปัญหาผู้เรียน 
ไม่จบการศึกษา 
7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมเรียนดีมีรางวัล 
- กิจกรรมสอนเสริมในคาบว่างทุกระดับชั้น 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ ม.3, ม.6 และสอบ O-NET  
ม.3, ม.6 
- กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียนเยือนสวีวิทยา  
(Open house) 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชา
การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ IS 
- กิจกรรมปลอด 0, ร, มส, มผ นักเรียนจบหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ 
- กิจกรรมกิจกรรมนิเทศภายในชั้นเรียน 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวิชาการและหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอน 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และส านักงานบริหารวิชาการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมงานรับนักเรียน 
- กิจกรรมยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
สู่มาตรฐานสากล 
- กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสู่ความยั่งยืน 
- กิจกรรมป้องกันการติด 0 ร มส ของนักเรียน 
ทุกระดับชั้น 
- ค่ายโอลิมปิกวิชาการระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ PISA  
โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล 
- กิจกรรมครูต้นแบบยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
- กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
- กิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดไทย วันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย 
- กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
- กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานทะเบียนวัดผล   
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
โครงการค่ายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมเนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมยุวกาชาด 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมเข้าค่ายกลางวัน ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
- กิจกรรมเข้าค่ายนักศึกษาวิชาทหาร 
โครงการห้องสมุดมีชีวิตพิชิตการอ่าน 
ด้วยระบบดิจิทัล 4.0 
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

 
 
 
 
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานห้องสมุด  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมจัดนิทรรศการสารานุกรมไทย 
ส าหรับเยาวชน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
- กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ (NAS Online 2025) 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรม ESC STEAM Education Camp 2024 
(ม.ต้น) 
- กิจกรรม ESC STEAM Education Camp 2024 
(ม.ปลาย) 
กิจกรรมค่ายฝึกปฏิบัติการสร้างนักวิทย์สนุกคิด 
นอกห้องเรียน (ม.ต้น) 
- กิจกรรมค่ายฝึกปฏิบัติการสร้างนักวิทย์สนุกคิด 
นอกห้องเรียน (ม.ปลาย) 
- กิจกรรม ESC’67 Graduation 
 

 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมเก่งคณิต คิดเลขเร็ว 
- กิจกรรม SUDOKU  
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมแข่งขันคณิตศาสตร์สัญจร 
- กิจกรรมค่ายอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมใฝ่เรียนรู้ด้วยห้องสมุดดิจิตอล 
- กิจกรรม PR MATH 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรม English Camp 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการภายนอก 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาจีน 
และวัฒนธรรมจีน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน MEP 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน MEP 
- กิจกรรม MEP Camp 
- กิจกรรม MEP จิตอาสา 
- กิจกรรมทัศนศึกษาส าหรับห้องเรียน MEP 
- กิจกรรม MEP International Trip 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ สู่วันภาษาไทย 
- กิจกรรมสืบสานอ่านหนังสือพ่อ (สารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชน) 
- กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง เพื่อนักเรียน
โรงเรียนสวีวิทยา 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย 
โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางสังคม 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
 

โครงการ MEP  
(Mini English Program) 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
ทางด้านศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทางด้านศิลปะ 
- กิจกรรมแข่งขันดนตรีสัญจร 
- กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ 
- กิจกรรมค่ายวงโยธวาทิต 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
- กิจกรรมกีฬาสี 
- กิจกรรมกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมกีฬานักเรียน นักศึกษา แห่งชาติ /  
กีฬามัธยมศึกษา 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การงานอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
- กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมค่ายฝึกทักษะอาชีพ  
โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
แนะแนว 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 
- กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 

 
งานแนะแนว  
กลุ่มบริหารวิชาการ/ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
งานกิจกรรมนักเรียน   
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ตระหนักรู้
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ 
ที่ดีต่องานอาชีพ ด้วยการบูรณาการ
กิจกรรมที่หลากหลาย 
2. ปลูกฝังค่านิยมให้ผู้เรียนยอมรับ 
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย ด้วยกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียน 
มีสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์สังคม 
ปัญญาและลักษณะจิตสังคมที่ดี 
4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นโดยน าศาสตร์
พระราชามาใช้และบูรณาการ 
จัดการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์
เบื้องต้นสู่ผู้เรียน 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมสอนเสริมในคาบว่างทุกระดับชั้น 
- กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียนเยือนสวีวิทยา  
(Open house) 
- กิจกรรมนิเทศภายในชั้นเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และส านักงานบริหารวิชาการ 
- กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสู่ความยั่งยืน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
- กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
- กิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดไทย วันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย 
- กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
- กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการค่ายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมเนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมยุวกาชาด 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมเข้าค่ายกลางวัน ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
- กิจกรรมเข้าค่ายนักศึกษาวิชาทหาร 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ (NAS Online 2025) 

 
 
 
 
 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรม ESC STEAM Education Camp (ม.ต้น) 
- กิจกรรม ESC STEAM Education Camp  
(ม.ปลาย) 
- กิจกรรมค่ายฝึกปฏิบัติการสร้างนักวิทย์สนุกคิด 
นอกห้องเรียน (ม.ต้น) 
- กิจกรรมค่ายฝึกปฏิบัติการสร้างนักวิทย์สนุกคิด 
นอกห้องเรียน (ม.ปลาย) 
- กิจกรรม ESC Graduation 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมค่ายอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้วัฒนธรรม 
ของเจ้าของภาษา Christmas  Day 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาจีน 
และวัฒนธรรมจีน 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ สู่วันภาษาไทย 
- กิจกรรมสืบสานอ่านหนังสือพ่อ (สารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชน) 
- กิจกรรมค่ายภาษาไทย 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
ทางด้านศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทางด้านศิลปะ 
- กิจกรรมแข่งขันดนตรีสัญจร 
- กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ 
- กิจกรรมค่ายวงโยธวาทิต 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
- กิจกรรมกีฬาสี 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การงานอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
- กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
- กิจกรรมค่ายฝึกทักษะอาชีพ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา 
(YC:Youth Counsellor) 
- กิจกรรมมอบเงินทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
และนักเรียนทุนเสมอภาค 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้
แนะแนว 
- กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
(มูลนิธิการศึกษา) 
- กิจกรรมระบบป้องกันและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 
- กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะชีวิต 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- กิจกรรมจิตอาสาและการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรมลดหุ่น ลดโรค 
 

งานแนะแนว กลุ่มบริหาร
วิชาการ/กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานกิจกรรมนักเรียน   
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงงานโภชนาการ 
- กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการที่ดีในโรงเรียน (อย.น้อย) 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะประชาสัมพันธ์  
(ยุวประชาสัมพันธ์) 
- กิจกรรมวัยรุ่นร่างกายแข็งแรงปราศจากโรคภัย 
- กิจกรรมขับขีอ่ย่างไรให้ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
- กิจกรรมป้องกันและแก้ไขการตั้งครรภ์ใน 
โครงการพัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ  
และธนาคารโรงเรียน 
- กิจกรรมสวีวิทย์พิชิตเงินออม 
- กิจกรรมพัฒนางานธนาคารโรงเรียน 
- กิจกรรมงานสวัสดิการโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดี 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

1. ปลูกฝังผู้เรียน 
ให้มคีุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการ 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความเป็นไทย 
และสิ่งแวดล้อม 
3. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีจิตส านึก  
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก 
ของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4. สร้างเสริมผู้เรียนให้ปฏิบัติตน 
ตามกฎระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมสอนเสริมในคาบว่างทุกระดับชั้น 
- กิจกรรมนิเทศภายในชั้นเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
- กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
- กิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดไทย วันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย 
- กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
- กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการค่ายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมเนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมยุวกาชาด 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมเข้าค่ายกลางวัน ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
- กิจกรรมเข้าค่ายนักศึกษาวิชาทหาร 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
 
 
 

 
 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรม ESC STEAM Education Camp (ม.ต้น) 
- กิจกรรม ESC STEAM Education Camp  
(ม.ปลาย) 
- กิจกรรมค่ายฝึกปฏิบัติการสร้างนักวิทย์สนุกคิด 
นอกห้องเรียน (ม.ต้น) 
- กิจกรรมค่ายฝึกปฏิบัติการสร้างนักวิทย์สนุกคิด 
นอกห้องเรียน (ม.ปลาย) 
- กิจกรรม ESC Graduation 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมค่ายอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรม English Camp 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาจีน 
และวัฒนธรรมจีน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ สู่วันภาษาไทย 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- กิจกรรมธ ารงค์ศาสตร์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมหิ้วปิ่นโตเข้าวัดปฏิบัติธรรม  
- กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- กิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา 
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมเยาวชนพลเมืองดี สู่วิถี
ประชาธิปไตย 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
ทางด้านศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทางด้านศิลปะ 
- กิจกรรมแข่งขันดนตรีสัญจร 
- กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ 
- กิจกรรมค่ายวงโยธวาทิต 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
- กิจกรรมกีฬาสี 
- กิจกรรมกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมกีฬานักเรียน นักศึกษา แห่งชาติ /  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

กีฬามัธยมศึกษา 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การงานอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
- กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมและชุมชน (กยศ.) 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- กิจกรรมวันดีศรีคุณธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมจิตอาสาและการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
- กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์นักเรียนสวีวิทยา 
โครงการพัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ  
และธนาคารโรงเรียน 
- กิจกรรมสวีวิทย์พิชิตเงินออม 
- กิจกรรมพัฒนางานธนาคารโรงเรียน 

 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
งานแนะแนว  
กลุ่มบริหารวิชาการ/ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งานกิจกรรมนักเรียน   
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

ๆ ๐ๆๆๆๆๆ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ ม.3,ม.6 และสอบ O-NET  
ม.3, ม.6 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชา
การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS) 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอน 
- ค่ายโอลิมปิกวิชาการระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ PISA  
โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
- กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
- กิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานทะเบียนวัดผล   
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดไทย วันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย 
- กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
- กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการค่ายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมเนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมยุวกาชาด 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมเข้าค่ายกลางวัน ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
- กิจกรรมเข้าค่ายนักศึกษาวิชาทหาร 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๐วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมเก่งคณิต คิดเลขเร็ว 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้วัฒนธรรม 
ของเจ้าของภาษา Christmas  Day 
- กิจกรรม English Camp 
 
 
 

 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน MEP 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน MEP 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครู 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียน MEP 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
- กิจกรรมค่ายภาษาไทย 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
ทางด้านศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทางด้านศิลปะ 
- กิจกรรมแข่งขันดนตรีสัญจร 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 

โครงการ MEP  
(Mini English Program) 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
กลุ่มบริหารวิชาการ  
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การงานอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
โครงการพัฒนาบุคลากรและบริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครู บุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
- กิจกรรมศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 
 
 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชาสู่มาตรฐานสากล 
วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วนด้วยการบูรณาการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลตามศาสตร์พระราชา 
สู่มาตรฐานสากล 

1. โรงเรียนบริหารจัดการโดยใช้
ระบบคุณภาพ (PDCA) บูรณาการ
แบบมีส่วนร่วมกับเครือข่ายทุกภาค
ส่วนโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชา
การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ IS 
โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล 
- กิจกรรมสื่อและอุปกรณ์พัฒนาระบบงานทะเบียน
วัดผล 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
งานทะเบียนวัดผล   
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

2. ส่งเสริมการจัดท าฐานข้อมูล 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสื่อ social 
network สร้างความสัมพันธ์อันดี 
กับชุมชนผู้ปกครอง นักเรียน  
และองค์กรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนและเผยแพร่
ความรู้สู่ชุมชน 
3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร  
สื่อเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ 
และการวิจัย 
4. พัฒนา ปรับปรุงระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาการวัดผล 
และการประเมินผลให้ตอบสนอง
ความแตกต่างที่หลากหลายของ
ผู้เรียน 
6. โรงเรียนจัดท าเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สอดคล้องกับ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
7. โรงเรียนจัดท าและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ ระบบนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหาร 

โครงการห้องสมุดมีชีวิตพิชิตการอ่าน 
ด้วยระบบดิจิทัล 4.0 
- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและจัดบรรยากาศ 
แหล่งเรียนรู้ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมส่งเสริมใฝ่เรียนรู้ด้วยห้องสมุดดิจิตอล 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การงานอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
เพ่ือการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โครงการพัฒนาบุคลากรและบริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมพัฒนาส านักงานการบริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว ครูต่างชาติ เจ้าหน้าที่ 
และนักการภารโรง 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

งานห้องสมุด  
กลุ่มบริหารวิชาการ  
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 
 
 
งานกิจกรรมนักเรียน   
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 



  
    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 - 2570 
 

94 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

การจัดการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
8. พัฒนาปรับปรุงห้องเรียน มีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ให้เพียงพอและพร้อมต่อการ
ใช้งาน 
9. พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน และสนับสนุนการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
10. พัฒนาระบบสนับสนุนภายใน
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
11. พัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณ
โดยรอบที่เอ้ือต่อความปลอดภัยของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
12. โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ความรู้ 
เพ่ือให้สามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 

โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมพัฒนาระบบส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
และส านักงานผู้อ านวยการ 
- กิจกรรมสมาคมศิษย์เก่าและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสวีวิทยา 
- กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
- กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์และเสียงตามสาย 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมพัฒนายานพาหนะ 
- กิจกรรมพัฒนางานรักษาความปลอดภัยและจราจร 
- กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
- กิจกรรมป้องกันและแก้ไขการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
โครงการพัฒนาระบบงานอาคารสถานที่ 
และสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมพัฒนางานอาคารสถานที่ 
- กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน 
และงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานอาคารสถานที่  
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษา 
โครงการพัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ  
และธนาคารโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพส านักงาน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ  
- กิจกรรมงานสวัสดิการครูและนักเรียน  
- กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรมงานควบคุมภายใน  
- กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
- กิจกรรมงานสวัสดิการโรงเรียน 
- กิจกรรมงานจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียน  
- กิจกรรมงานจัดซื้อหนังสือเรียน   
- กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
- กิจกรรมเก็บเงินบ ารุงการศึกษา โรงเรียนสวีวิทยา 
ประจ าปีการศึกษา 

 
 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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โรงเรยีนสววีทิยา 
อาํเภอสว ีจงัหวดัชมุพร 

www.sawi.ac.th 
 


