
 

 

 

  

แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
ประจาํปีการศกึษา  
2567 - 2570 

โรงเรยีนสววีทิยา  
อาํเภอสว ีจงัหวดัชมุพร 

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสุราษฎรธ์านี ชมุพร 
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

กระทรวงศกึษาธกิาร 



 



!:. .'

rLr.i ufiarul fl 'ri i'Fr. 1 lfr nlj'r ! : v 
j,lrtln 

r :fi n rg 1 25 67 - 257 a

urirfr aiu:a { Fr ?'r}J rfi uta u

nr:{'ndr uruufiru ur nr:{'n n'rtfi nrsr r.J:vqfrtj nr:fi nur 2567 - 257 o

*zuufiruurnr:{'nnr:finrgr r-J:vrirtjnr:frnur 2567 - zsro ariufl n6uvfl::xrflr:anrufinur
Y' X i d 4 v4 e q , c ' , 'J ^ v t
cr-ulfruoru 1:rr3uuaiivrur 16'frar:ilrnrunn6or'LurJ:vr6uriolilfr i:uu:outia':

d3u

- 
\u a qY

lr'] LFlrJlurtlSF]S?a Ftlr,tFt fl l: runlu^

M rdo r,lrlu ur 2u16'ri ru n r : m :': sa o u dar a ldor,r r *frr

M uiurou uzuur,,r'puur nr:a'pr n r:fi nr*r rj:v s;rfl n r :fi nrgr 2567 - zs zo I:.: lBuuaiilr ur
-x

fl1ruu

(u^ua:.frnG rrYruuxd)
oY&wA

n::3rnl:4fl 11-Jfi frurfl uf iusru !fl ! nuul?rLrvlu

l: vor un eu v fl : i r fl 'r: a fl r ufi nurdufi u o ru T:r ri uu aii vr s r

-;iulr 5 ,lrgluu w.n.2567

fi



rLiJi-lYiir1ltrr ) itFrl r:6il1i | !)r'd rilarie ru1 256( 2\lA

Fnu'l

d , X-.3 J d, a q

LrriuWruu'rn'r:q'flnr:frnurlairrl q'Filirfrurlfroutlun:oufrnvrr"Lunr:{pr a'tiaBr ttavfifiuau!

nr:{'prnr:finr*rrYu:fiugrurorl:rrisualivrur r.J:vqirflnr:Ftnw-l2567 - 2570lner6flLtr.Jun'r:frflr*r

riviltrF y.fi. 2560 - 2579 n:vyr:?{fiflurBfl'r: rLr.Jl.Jfiqrurflr:rt*nrgrriultuaru (lnr.fl. 2566 - 2570)

e{r#nrruncuvfl::Lrflr5r,r:finurrYurfirg',u uzuut,izuurnr:o*nurteudugru r.J:va'riJ.trtJ:viLrerr

\N.r1 . 25 6 6 - 257 o dr #rr r u l? sr dufi n r: fr n r*r:io ur fl- nur ai r ufl ior fi tilfl r
9di

trav na guiru'u orl:r r5au tJ: va otpir u S aa ur,rd 6't d
99

"; d o ra
naufldli t rnriruurdirEautri'finrunrvrar)lilra:firuarna*avfiri'nr*slunrl':::,sfi zt

iuq4
d; t ^ 

q vv d d u da
fl a u r1dfi z ri r r3lhXeii3 uu fi vin :gv fl i s) o Eii ur rYu fr'duo d t fi nr r rat

9UAUA

n n u u dr? a r-l n n ilrl#riui uufi n ru o:: il qBu o: ::.r *a vrr cu frn rgcu vo'u fi lrj: v a tr{
9AUl 9

ri r 6 o e d \ vu d v
naEJvd'vr^ q 6irua?:fl#n:LLav!na1n;vrrnr:fin:gr16'Yunr:firuurourctfr:.rd'nunrilr!r

ei'r x.t 3.i 1 n : g'r 1-Ji tnfi ,,nr

6A - v d r t e u t
flaEJVtSyl 51\9)JUr5vUUU51,1',t:QFrfl15ttU!Ufr',lu5',tXJfilUU',lnn:tl.tn1:]fl14n51\:v5',rlj',l

9

rirrn:oruarnat4

I:':riuuaiiyurnrou{'r'ir n::pirrflunr:nrrLilreriflri nr:ririiu frnmrruavl:vtfruzun

osrsmorfiorrorri'fiel':urfiu?iio{ ovrirzuarionrrrLrirtssFrriluflrr,nrrufirirrauert{
t

?or;oun [urr: Lmvuflariliv]r': nr:finutravri:r'ri:urfiu':{or"Lunr:6'odruzuuv(orur nr:dnnr:finBr
9!9!

r.J:v,irflnr:6,nw:r 2567 - 2570 flo{15'irBuuaiivurvrnnr.: fi16'rirrfrunr:lririrrSoad'lrpi'rud unv
9q

i'r u flu rir rn a* o u n r : rir rfl u.i r u Fnll fl a u vr fl#r{r rE q ri oh
I

1:rGsuaiivur

,.,^",-. - a - {r
(u' luHxrFl.lfr fl5[uu?{11)

oil&vA
at 5 :}] fi'l : a fl lu fl n Br I u vlugr u ! fl L n vu'l 11 ttviu

| : vo r u n eu v r: : r.r fl r : a fl r u fi n tgrriufi'ug r u T : r rB u u al i rrr u r

d'r*rvar)
Yd S d d^

zu 0lu?ufl I :l:.r t5u1-Jfitxllu1

fl



ǰǰ
ǰǰǰǰแผนพัฒนาการจัดการศึกษาǰประจําปการศึกษาǰ256�ǰ�ǰ2570ǰ
�

คǰ
�

สารบัญǰ
เรื่องǰ หนาǰ
หนงัสือรับรองความเห็นชอบการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาǰประจําปการศึกษาǰ256�ǰ�ǰ2570ǰ กǰ
คํานําǰ ขǰ
สารบัญǰ คǰ
สวนท่ีǰ1ǰสภาพทั่วไปǰ 1ǰ
� ขอมูลท่ัวไปǰ 1ǰ
� ประวัติโรงเรียนโดยยอǰ 2ǰ
� ขอมูลดานการบริหารǰ 3ǰ
� ขอมูลนักเรียนǰ 5ǰ
� ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาǰ 5ǰ
� หลักสูตรท่ีเปดสอนǰปการศึกษาǰ256�ǰ 6ǰ
� ขอมูลอาคารสถานท่ีǰ 6ǰ
� ขอมูลแหลงเรียนรูǰ �ǰ
� แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนสวีวิทยาǰ 9ǰ
� ผลการประเมินตนเองของสถานศกึษาǰประจําปการศึกษาǰ2566ǰ 10ǰ
� ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวมǰ 13ǰ
� ผลงานดีเดนในรอบปǰ2566ǰ 14ǰ
� ตารางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานǰ0�/&5ǰปการศึกษาǰ2566ǰ 19ǰ

สวนท่ีǰ2ǰความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการวางแผนจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานǰ 21ǰ
� ตารางความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการวางแผนจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐานǰ 21ǰ

สวนท่ีǰ3ǰการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนǰ 42ǰ
� การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกǰ(ExternalǰEnvironmentǰAnalysis)ǰ 42ǰ
� การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในǰ(InternalǰEnvironmentǰAnalysis)ǰ 45ǰ
� ตารางสรปุผลการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษาǰ 49ǰ
� กราฟแสดงการประเมินสถานภาพของโรงเรยีนǰ 50ǰ

สวนท่ีǰ4ǰทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนǰ 51ǰ
� วิสัยทัศนǰพันธกิจǰประเด็นยุทธศาสตรǰเปาประสงคǰ 51ǰ
� กลยุทธสถานศึกษาǰ 51ǰ
� ตารางคาเปาหมายและมาตรฐานการดําเนินงานตามกลยุทธสถานศึกษาǰ 56ǰ
� ตารางโครงการและกิจกรรมǰ	ระยะǰ4ǰป)ǰ 6�ǰ

ภาคผนวกǰ 96ǰ
� คําส่ังโรงเรียนสวีวิทยาท่ีǰ153/2566ǰเร่ืองǰแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

โรงเรียนสวีวิทยาǰปการศึกษาǰ2567ǰ�ǰ2570ǰ
97ǰ

ǰ



  

    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจาํปการศึกษา 2567 - 2570 
 

1 
 

สวนที่ 1  
สภาพทั่วไป 

ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือโรงเรียน สวีวิทยา 
 สถานท่ีตั้ง เลขท่ี 597 หมูท่ี 5 ตําบลนาโพธิ์ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย 86130 
 สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 เนื้อท่ี  16 ไร  3 งาน  91 ตารางวา 
 โทรศัพท 077 - 531217 
 โทรสาร  077 - 531811 
 E – mail     : sawiwittaya@sawi.ac.th   
 Website     : www.sawi.ac.th  
   

ปรัชญาประจําโรงเรียน ความรูดี มีวินัย มีน้ําใจ พลานามัยสมบูรณ 
 

คติพจนประจําโรงเรียน วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ (คนลวงทุกขไดเพราะความเพียร) 
 

อัตลักษณ  มีวินัย ใฝเรียนรูคูความดี 
 

เอกลักษณ  สรางสรรคการศึกษา บรรยากาศนาอยู การเรียนรูคูคุณธรรม 
 

สัญลักษณประจําโรงเรียน 

สัญลักษณประจําโรงเรียน มีลักษณะเปนรูปทรงพุมขาวบิณฑ ซ่ึงแสดงถึงเอกลักษณของความเปนไทย 
ประกอบดวย ตรงกลางมีอักษร “ส ว” แทนคําวา โรงเรียนสวีวิทยา ลายรอบตัวอักษรมีลักษณะคลายดอกมะพราว 
หมายถึง อําเภอสวีมีมะพราวมาก ปลายยอดมีเลข “๕” ซ่ึงหมายถึงโรงเรียนมัธยมศึกษาลําดับท่ี 5 ของจังหวัด
ชุมพร สวนลางของสัญลักษณประจําโรงเรียนเปน คติพจน ประจําโรงเรียนสวีวิทยา “วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ” 
ซ่ึงหมายถึง คนลวงทุกขไดเพราะความเพียร 
 

สีประจําโรงเรียน 
 “มวง”  หมายถึง สีท่ีแสดงถึงความรมรื่น รมเย็น 
 “เหลือง” หมายถึง สีท่ีแสดงถึง แสงสวางดุจดวงประทีปแหงการศึกษาเลาเรียน 
 

พระพุทธรูปประจําโรงเรียน “พระพุทธชัยพรพัฒนสวี  สุวัติถีศึกษากรมุนินทร” 
 

ตนไมประจําโรงเรียน  “ตนศรีตรัง” 
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เขตพ้ืนท่ีบริการ 
โรงเรียนสวีวิทยารับผิดชอบจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการอําเภอสวี จังหวัดชุมพร จํานวน 11 ตําบล 

ประกอบดวย ตําบลนาโพธิ์ ตําบลสวี ตําบลทุงระยะ ตําบลทาหิน ตําบลปากแพรก ตําบลดานสวี ตําบลครน  
ตําบลวิสัยใต ตําบลนาสัก ตําบลเขาทะลุ และตําบลเขาคาย 
 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
   โรงเรียนสวีวิทยา เดิมชื่อวา “โรงเรียนสวีควนสีแท” ตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2501 ไมมีอาคารเรียนถาวร ได

ใชศาลาโรงฉันของวัดโพธิเกษตรเปนสถานท่ีเรียนชั่วคราว ในปแรกมีนักเรียน จํานวน 40 คน มีนายเจริญ            
พรหมหาญ เปนครูใหญ 

พ.ศ. 2504  ผูปกครอง พอคา ประชาชน ไดบริจาคเงิน และแรงงานสรางอาคารเรียน 
 พ.ศ. 2505  ยายจากวัดโพธิเกษตร มาอยูในพ้ืนท่ีปจจุบัน เลขท่ี 597 หมูท่ี 5 ต.นาโพธิ์ อ.สวี จ.ชุมพร 
 พ.ศ. 2506  ไดรับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา 40,000 บาท และเงินสมทบจากขาราชการ 

พอคา ประชาชน สรางอาคาร 1 หลัง เปนอาคารไม สองชั้น 8 หองเรียน 
 พ.ศ. 2509  ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนชวยเหลือโรงเรียนมัธยมในชนบท “ค.ม.ช.” รุนท่ี 3 ไดรับ

งบประมาณสรางอาคารโรงฝกงาน และอาคารคหกรรม 
 พ.ศ. 2511  ไดเปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนสวีควนสีแท” เปน “โรงเรียนสวีวิทยา” 
 พ.ศ. 2512  ผูปกครองนักเรียน ซ้ือท่ีดินขางโรงเรียนบริจาคใหอีก 4 ไร เพ่ือขยายบริเวณของโรงเรียน

ออกไปตามสภาพการขยายตัวของนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน รวมเนื้อท่ีของโรงเรียนท้ังสิ้น 15 ไร 3 งาน 54 ตารางวา 
 พ.ศ. 2520  ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทําการสอนแบบสหศึกษา ต้ังแต

ระดับชั้น ม.1 - ม.6 โดยนักเรียนท้ังหมดเดินทางไป-กลับ 
 พ.ศ. 2525  ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง  
 พ.ศ. 2542  ไดรับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ 
 พ.ศ. 2544  ไดรับโลโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาดีเดน จากกรมสามัญศึกษา 
 พ.ศ. 2549  ผานการประเมิน “หนึ่งอําเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝน” เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2549 
 พ.ศ. 2549  ผานการประเมินรับรองมาตรฐานจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน)  ในระดับ ดี 
 พ.ศ. 2554  คณะกรรมการสถานศึกษามีมติเห็นชอบใหดําเนินการจัดซ้ือท่ีดินบริเวณขางหอประชุมใหญ 

เพ่ิมเติมทําใหโรงเรียนมีเนื้อท่ีเพ่ิม เปน 16 ไร  2 งาน  20 ตารางวา      
 พ.ศ. 2555  ผานการประเมินรับรองมาตรฐานจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดี 
 พ.ศ. 2556  คณะกรรมการสถานศึกษามีมติเห็นชอบใหดําเนินการจัดซ้ือท่ีดินบริเวณขางหอประชุมใหญ

เพ่ิมเติมทําใหโรงเรียนมีเนื้อท่ีเพ่ิม เปน 16 ไร  3 งาน  91 ตารางวา 
 พ.ศ. 2557  ไดรับโลรางวัลท่ีมีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศระดับประเทศ ดานพัฒนาการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2557 จากศูนยสถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ เม่ือวันท่ี 
7 พฤษภาคม 2558 

 พ.ศ. 2559  ไดรับมอบอาคารเรียนแบบ 318 ล/38 (พิเศษ) จากองคการบริหารสวนจังหวัดชุมพร 
 พ.ศ. 2562  ทีมเศรษฐีสวนทุเรียน โรงเรียนสวีวิทยา นักเรียนผูพัฒนา “บอรดเกมเศรษฐีสวนทุเรียน” 

โครงการออกแบบเกม ออกแบบสังคม ไดรับรางวัลชนะเลิศถวยพระราชทานในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
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สยามบรมราชกุมารี พรอมทุนการศึกษา 50,000 บาท ภายใตความรวมมือระหวาง คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

 พ.ศ. 2563  ไดรับมอบสนามฟุตบอลหญาเทียมคิงเพาเวอร “โครงการ 100 สนามฟุตบอล สราง
พลังเยาวชนไทย” จากกลุมบริษัท คิง เพาเวอร 

 พ.ศ. 2564  ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) จากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

 พ.ศ. 2565  โรงเรียนสวีวิทยา ไดรับเกียรติบัตร โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ระดับ 3 ดาว) โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนกิจกรรมท่ีมีเปาหมายเพ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรม ตอยอดใหนักเรียน ครู 
ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนใหมีจิตสํานึกท่ีดี ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามสอดคลอง 
กับคุณธรรม อัตลักษณของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดคุณธรรม 5 ประการ 

โรงเรียนสวีวิทยา เปดทําการเรียนการสอนมาเปนเวลา 66 ป มีผูบริหารสถานศึกษามาแลว 16 คน 
ปจจุบันมีนายไกรวัลย สังฆะสา เปนผูอํานวยการสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 54 หองเรียน มีโครงสรางการจัดชั้นเรียนเปน 10-10-10 / 8-8-8 
ตามลําดับ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดเปดหองเรียนสงเสริมวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม จํานวน 3 หอง คือ มัธยมศึกษาปท่ี 1/1, 2/1, 3/1 หองเรียน MEP จํานวน 3 หอง คือ มัธยมศึกษา 
ปท่ี 1/2, 2/2 และ 3/2 และหองเรียนท่ัวไป ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดเปดหองเรียนสงเสริมวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม จํานวน 3 หองเรียน คือ มัธยมศึกษาปท่ี 4/1, 5/1 และ 6/1 และ
อีก 4 แผนการเรียน คือ แผนการเรียนวิทย - คณิต แผนการเรียนศิลป - คณิต แผนการเรียนศิลป - จีน 
และแผนการเรียนศิลป - สังคม โรงเรียนสวีวิทยามีบรรยากาศอันรมรื่นนาอยู มีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียน
การสอน ซ่ึงมุงสงเสริมใหผูเรียนมีความรูตามมาตรฐาน หลักสูตรเนนทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร          
เปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู สงเสริมนักเรียนใหมีความสามารถดานภาษา อาชีพ เทคโนโลยี ดนตรี กีฬา 
นาฏศิลป โครงงาน สงเสริมความเปนเลิศระดับประเทศในทุก ๆ ดาน เนนใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอ
สังคม อนุรักษความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีสุขภาพจิต สุขภาพกายท่ีดี มีการประสานสัมพันธอันดีกับชุมชน
ภายใตการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุเปาประสงค คือ นักเรียนมีวินัย ใฝเรียนรูคูความดี และ
กาวทันทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทําใหโรงเรียนมีชื่อเสียง ผลงานเปนท่ียอมรับ ไดรับการสนับสนุนจากชุมชนใน
ทองถ่ิน สงผลใหศิษยของโรงเรียนสวีวิทยา จบการศึกษาอยางมีคุณภาพ ประสบความสําเร็จในชีวิต เปนคนดี      
ท่ีทําประโยชนใหแกสังคมและประเทศชาติ  
 

ขอมูลดานการบริหาร 
1. ผูอํานวยการสถานศึกษา 

ชื่อ – สกุล นายไกรวัลย สังฆะสา  

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม. การบริหารการศึกษา  

ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต พ.ศ. 2564 

โทรศัพท  0862682486    
e-mail kraiwan.s@sawi.ac.th 

 
 

mailto:kraiwan.s@sawi.ac.th
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2.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
2.1 รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน 

 ชื่อ-สกุล : นางอําพรรณ พรหมสวัสดิ์ 
 ตําแหนง : รองผูอํานวยการสถานศึกษา   
 วิทยฐานะ : รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท ค.ม. การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา : ตั้งแต พ.ศ. 2566 
 โทรศัพท : 0869430845     
 e-mail : ampan@sawi.ac.th 
 2.2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
 ชื่อ-สกุล : นายชาญชัย ผลอุบตัิ 
 ตําแหนง : รองผูอํานวยการสถานศึกษา  
 วิทยฐานะ : รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา : ตั้งแต พ.ศ. 2563 
 โทรศัพท : 0809368846    
 e-mail : chanchai.phon-ubud@sawi.ac.th  
 2.3 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 ชื่อ-สกุล : นางสาวอุษณีย  โยธินะเวคิน 
 ตําแหนง : รองผูอํานวยการสถานศึกษา  
 วิทยฐานะ : รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท ค.ม. การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา : ตั้งแต พ.ศ. 2566 
 โทรศัพท : 0866824638    
 e-mail : usaneeyo@gmail.com 
 2.4 รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป 
 ชื่อ-สกุล : นางวันจันทร  บุญเกิด  
 ตําแหนง : รองผูอํานวยการสถานศึกษา  
 วิทยฐานะ : รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท ค.ม. การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา : ตั้งแต พ.ศ. 2566 
 โทรศัพท : 0629795666    
 e-mail : wanchan.wb@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ampan@sawi.ac.th
mailto:chanchai.phon-ubud@sawi.ac.th
mailto:usaneeyo@gmail.com
mailto:wanchan.wb@gmail.com
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ขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2567) 
 จํานวนนกัเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น 1,964 คน จําแนกตามระดับชั้นปท่ีเปดสอน 
 จําแนกตามเพศและระดับชั้น ดังนี้ 

ช้ัน 
จํานวน

หองเรียน 
จํานวนนักเรียน 

เฉล่ียตอหอง 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 10 173 200 373 37 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 10 175 206 381 38 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 10 175 198 373 37 

รวม 30 523 604 1,127 38 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 8 132 165 297 37 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 8 98 174 272 34 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 8 93 175 268 34 

รวม 24 323 514 837 35 
รวมท้ังหมด 54 846 1,118 1,964 36 

 

ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 4 เมษายน 2567) 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 

ผูบริหารสถานศึกษา 2 3 5 - - 5 
ขาราชการครู 23 69 20 72 - 92 
พนักงานราชการ - - - - - - 
ครูอัตราจาง - 2 - 2 - 2 
ลูกจางประจํา 1 - - - 1 1 
ลูกจางชั่วคราว  7 14 - 4 17 21 

รวม 33 88 25 78 18 121 
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หลักสูตร/แผนการเรียน ท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2567 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/แผนการเรียน หองเรียน รวม (หอง) 

1 วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลย ีและสิ่งแวดลอม 
(Enrichment Science Classroom : ESC) 

ม.1/1, ม.2/1, ม.3/1 3 

2 Mini English Program : MEP ม.1/2, ม.2/2, ม.3/2 3 
3 ท่ัวไป ม.1/3 –ม.1/10 

 ม.2/3 –ม.2/10 
ม.3/3 – ม.3/10 

24 

รวม 30 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร หองเรียน รวม (หอง) 

1 วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 
(Enrichment Science Classroom : ESC) 

ม.4/1, ม.5/1, ม.6/1 3 

2 วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร ม.4/2 – ม.4/3 
ม.5/2 – ม.5/3 
ม.6/2 – ม.6/3 

6 

3 ศิลป - คณิต ม.4/4, ม.5/4, ม.6/4 3 

4 ศิลป - ภาษาจีน ม.4/5, ม.5/5, ม.6/5 3 
5 ศิลป - สังคม ม.4/6 – ม.4/8 

 ม.5/6 – ม.5/8 
 ม.6/6 – ม.6/8 

9 

รวม 24 
 

ขอมูลอาคารสถานท่ี 
 1. อาคารเรียน อาคารอเนกประสงค อาคารประกอบ จํานวน 9 หลัง ประกอบดวย 

อาคารเรียน อาคารอเนกประสงค และอาคารประกอบ 

1.  อาคารเรียน 2 
2.  อาคารเรียน 3 
3.  อาคารเรียน 4 (อาคาร 40 ป สวีวิทย) 
4.  อาคารเรียน 5 (อาคาร 58 ป สวีวิทย) 
 

1.  อาคารคหกรรม 
2.  อาคารอุตสาหกรรม 
3.  โรงอาหาร 
4.  หอประชุมใหญ 
5.  อาคารโดม 

 

 2. จํานวนหองเรียนท้ังหมด 54 หองเรียน 
 3. มีหองสมุด ขนาด 132 ตารางเมตร 
 4. มีคอมพิวเตอรเพ่ือการบริหารจัดการ จํานวน 40 เครื่อง คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน 
จํานวน 120 เครื่อง มีการติดตั้งอินเทอรเน็ตเพ่ือการคนควาของนักเรียนทุกเครื่อง 
 5. หองสมุดดิจิตอล เปดใหบริการคนควาขอมูล มีคอมพิวเตอร จํานวน 50 เครื่อง 
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ขอมูลแหลงเรียนรู 
แหลงเรียนรูภายใน แหลงเรียนรูภายนอก 

1.  หองสมุดโรงเรียน 
2.  หองสมุดดิจิตอล 
3.  หองคอมพิวเตอร 
4. หองโสตทัศนูปกรณ 
5. หองภูมิปญญาทองถ่ิน 
6. หองศาสตรพระราชา 
7. หองปฏิบัติการคณิตศาสตร 
8. หองปฏิบัติการภาษาไทย 
9. หองปฏิบัติการทางภาษาตางประเทศ 
10. หองปฏิบัติการสังคมศึกษา 
11. หองปฏิบัติการคหกรรม 
12. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
13. สนามฟุตบอลหญาเทียมคิงเพาเวอร 
14. หองนาฏศิลป 
15. หองดนตรีไทย 
16. หองธนาคารโรงเรียน 
17. ระบบนิเวศในโรงเรียน 
18. หองสวัสดิการรานคา 

1. พิพิธภัณฑวัดพระบรมธาตุสวี อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 
2. วัดโพธิเกษตร อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 
3. หองสมุดประชาชน อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 
4. ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ ธกส. บานพะงุน  
ตําบลครน อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 
5. หาดทรายรีสวี หัวเขาถาน ศาลกรมหลวงชุมพร 
เขตอุดมศักดิ์ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 
6. คายปยวัลยแคมป อําเภอสามรอยยอด  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
7. คายลูกเสือตามองลาย อําเภอเมือง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
8. คายลูกเสือกาญจนา อําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
9. บานพรผูสราง อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
10. อุทยานแหงชาติใตรมเย็น อําเภอบานนาสาร  
จังหวัดสุราษฎรธานี 
11. สนามยิงปนทราบระยะ (เขาไคล) อําเภอเมือง  
จังหวัดชุมพร 
12. ชุมชนทองเท่ียวตําบลคลองนอย อําเภอเมือง  
จังหวัดสุราษฎรธานี 
13. พิพิธภัณฑสัตวน้ําหวากอ อําเภอเมือง  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
14. ณ สัทธา อุทยานไทย อําเภอบางแพ จงัหวัดราชบุร ี
15. อุทยานหินเขางู อําเภอเมือง จังหวัดราชบุร ี
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แหลงเรียนรูภายใน แหลงเรียนรูภายนอก 

16. หัวหินซาฟาร ีอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
17. วัดหวยมงคล อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
18. วัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
19. แหลมพรหมเทพ อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
20. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี 
21. ประเทศมาเลเซียและประเทศสิงคโปร 
22. ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต อําเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธาน ี
23. องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช.)  
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2566 

ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ระดับดีเลิศ 
 1) มีความสามารถ ในการอาน การเขียน การสื่อสาร 

และการคิดคํานวณ 
2) มีความสามารถ ในการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น และแกปญหา 
3) มีความสามารถ ในการสรางนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ ท่ีดีตองานอาชีพ 

ระดับดีเลิศ 
 

ระดับดีเลิศ 
 
 

ระดับดีเลิศ 
ระดับดีเลิศ 

 
ระดับดีเลิศ 
ระดับดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ระดับดีเลิศ 

 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
2) ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง 
และหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

ระดับดีเลิศ 
 

ระดับดีเลิศ 
ระดับดีเลิศ 

 
ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ 

ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน 
รอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม 
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 

ระดับดีเลิศ 
 

ระดับดีเลิศ 
ระดับดีเลิศ 

 
 

ระดับดีเลิศ 
 

ระดับดีเลิศ 
 

ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ระดับดีเลิศ 
 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนําไปประยุกต ใชในชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ระดับดีเลิศ 
 

ระดับดีเลิศ 
 

ระดับดีเลิศ 
ระดับดีเลิศ 

 
ระดับดีเลิศ 

 
 

การประเมินจากหนวยงานภายนอก (สมศ.) 
 ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตสถานการณ COVID – 19 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ผลประเมิน “ดี” 
จุดเนน รักการอาน 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน ท่ีสอดคลองกับจุดเนนอ่ืนๆ ของสถานศึกษาไวใน SAR ให
ชัดเจนยิ่งข้ึน เชน สถานศึกษาท่ีมีจุดเนนตามอัตลักษณของสถานศึกษา “ รักการอาน” สถานศึกษาอาจมีการ
กําหนดคาเปาหมายผูเรียนรอยละ 90 รักการอาน อานคลอง เขียนคลอง สื่อสารไดดี โดยสถานศึกษากําหนดแผน 
โครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมการอาน ระยะเวลา 1 ปการศึกษา เม่ือสิ้นสุดไดดําเนินการประเมินผูเรียน พบวา ผูเรียน
รอยละ 80 มีนิสัยรักการอาน อานคลอง เขียนคลอง แตยังมีผูเรียนอีกบางสวนคิดเปนรอยละ 10 ยังไมมีนิสัยรักการ
อาน ยังอานและเขียนไมคลอง ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรวางแผนจัดโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนท่ีอาน
เขียนไมคลองในปการศึกษาตอไป เม่ือสิ้นสุดโครงการสถานศึกษาไดนําเสนอขอมูลผานชองทางสื่อเทคโนโลยี 
เว็บไซตของสถานศึกษา เปนการเผยแพรผลงานของผูเรียน สนองจุดเนน “รักการอาน” มีการเพ่ิมชองทางการ
เผยแพรดวยการจัดทําเปนจุลสาร แผนพับ นําเสนอผลการพัฒนาท่ีบรรลุเปาหมาย รวมท้ังจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาอีกดวย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลประเมิน “ดี” 
จุดเนน การบริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล แบบมีสวนรวม 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรจัดทํารายงานประจําป (SAR) ครั้งตอไปใหมีความชัดเจน ควรระบุจุดเนนดานการ
บริหารจัดการ สถานศึกษากําหนดเปาหมาย วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานใหสอดคลองกับเอกลักษณของ
สถานศึกษา และอัตลักษณของผูเรียน สอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา และสอดคลองกับ
จุดเนนดานบริหารโดยกําหนดวาจัดทําโครงการอะไรบาง ระบุวิธีดําเนินงาน วิธีการประเมินผลอยางไร และนําผลไป
วางแผนพัฒนาอะไร อยางไร เขียนข้ันตอนในการดําเนินการตามระบบบริหารวงจรคุณภาพ (PDCA)  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลประเมิน “ดี” 
จุดเนน การจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยการอาน 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน   
 สถานศึกษาควรระบุเปาหมาย คุณภาพของครูท่ีสอดคลองกับจุดเนนอ่ืนๆ ของสถานศึกษาไวใน SAR ให
ชัดเจนยิ่งข้ึน เชน สถานศึกษามีจุดเนนเรื่องการอานของผูเรียน ครูควรมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีการบูรณาการการอาน
ของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุกชั้นป และครูไดนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการการอานไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูภายในและนอกสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของ
ผูเรียน เม่ือการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแลวประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ นําผลการ
ประเมินของรายวิชานั้นมาวางแผนพัฒนาผูเรียนใหดีข้ึนและตอเนื่องอยางนอย 3 ปการศึกษา ในการปรับปรุงแกไข
พัฒนาใหผลการประเมินสูงข้ึน ครูอาจใชกระบวนการเรียนรูรวมกันผานกระบวนการ PLC ของครูในระดับชั้นหรือ
ในโรงเรียน เปนตน 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
 สถานศึกษาเปนโรงเรียนขนาดใหญ การเก็บรวบรวมขอมูล การแสดงผล และการนําเสนอใน SARควร
ดําเนินการใหครบถวน โดยจัดหมวดหมูของขอมูลสารสนเทศแตละงานใหชัดเจน ซ่ึงจะทําใหผูเก่ียวของมีความ
เขาใจในสภาพบริบทของสถานศึกษาชัดเจนข้ึน เชน ขอมูลดานจํานวนวันท่ีเปดสอน จํานวนผูเรียนท่ีจบการศึกษา
แตละป จํานวนผูเรียนท่ีออกกลางคัน ดานการดําเนินงานตามโครงการ สถานศึกษาควรระบุผลสําเร็จของโครงการท่ี
แตละโครงการวาสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของแตละมาตรฐานอยางไร บรรลุและสอดคลองกับเปาหมายหรือไม 
อยางไร 
 

ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเปนชุมชนชานเมือง บริเวณใกลเคียงโดยรอบ ไดแก 

ชุมชนตําบลนาโพธิ์ ชุมชนตําบลสวี ชุมชนตําบลปากแพรก ชุมชนตําบลทาหิน ชุมชนตําบลวิสัยใต ชุมชนตําบล         
ทุงระยะ ชุมชนตําบลครน อาชีพหลักของชุมชน คือ การคาขายและเกษตรกรรม (ปาลมน้ํามัน สวนยางพารา 
สวนผลไม และประมง) สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 

2. ผูปกครอง สวนใหญจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึง ระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ 
การคาขายและเกษตรกรรม เชน ปาลมน้ํามัน สวนยางพารา สวนผลไม และประมง สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  

3. โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน สถานศึกษาต้ังอยูในชุมชนชานเมืองที่มีประชากรประกอบอาชีพ
การเกษตรเปนสวนใหญ มีเขตบริการทางการศึกษาท่ีกวางขวาง เปนโอกาสท่ีจะนําเสนอผลงานของนักเรียน ครู
ท่ีโดดเดน และเปนท่ียอมรับของสังคม สถานศึกษาตั้งอยูใกลแหลงเรียนรู เชน หองสมุดชุมชน วัด ปาชายเลนท่ีเอ้ือ
ตอการศึกษาคนควา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางดี 
ประชากรในชุมชนภูมิใจ และรวมกันอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ปจจัยดังกลาวเอ้ือตอการ
จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการอยางครบวงจรและตอเนื่อง โดยใหชุมชน
เขามามีสวนรวม มีเจตคติท่ีดี สรางคานิยมในการรักถิ่นเกิด แตยังมีนักเรียนที่ออกกลางคัน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา อาจเพราะขาดสมรรถนะดานการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิด
อยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจการ
แกปญหา อุปสรรค และวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยี ขาดความสามารถในการแกปญหา การเขาใจ
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคมไดอยางเหมาะสม มีการเปลี่ยนนโยบาย บอย ๆ 
ตามการเปลี่ยนแปลงผูบริหารหรือทางการเมือง บุคลากรสายสนับสนุนการศึกษามีจํานวนไมเพียงพอ ทําใหครูตอง
รับผิดชอบภาระงานท่ีไมเก่ียวของกับการเรียนการสอนมากเกินไป ผูปกครองไมมีเวลาดูแลนักเรียน ครอบครัว
แตกแยก ทําใหนักเรียนมีปญหาดานความประพฤติ ดานอารมณและดานการเรียน ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา
ระดับประเทศในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา
ระดับประเทศในรายวิชาภาษาไทย โรงเรียนจึงตองพัฒนาใหทุกรายรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศสูงข้ึน 
โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศ ระบบการนิเทศติดตาม รายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ และไดมีการดําเนินการจัด
โครงการและกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว 

 
 
 
 
 
 
 



  

    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจาํปการศึกษา 2567 - 2570 

14 
 

. 

ผลงานดีเดนในรอบป 2566 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา เกียรติบัตรรางวัลสถานศึกษาตนแบบ ไดเสนอผลงานเขารวม 

การพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบการแนะแนวนักเรียน
เพ่ือน  ท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม ระดับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2566 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาชั้นพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตรเปนโรงเรียนแกนนํา การใชแหลงเรียนรูทองถ่ิน 
เปนหองเรียนเพ่ือการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
บูรณาการหลักสูตสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับดีเยี่ยม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎรธานี ชุมพร 

เกียรติบัตรการบันทึกขอมูลระบบสารสนเทศเพ่ือหลักประกัน
โอกาสทางการเรียนรู การดูแลชวยเหลือนักเรียน (OBEC Care) 
ประจําปการศึกษา 2566 ระดับดีเดน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎรธานี ชุมพร 

ผูบริหาร นายทนง ชีวะประไพ รองผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา ไดรับโล
เชิดชเูกียรติรองผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาผูปฏิบัติหนาท่ี 
จนเกษียณอายุราชการ จากกระทรวงศึกษาธิการ  

สมาคมรอง
ผูอํานวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษาแหง
ประเทศไทย 

ผูบริหาร นายชาญชัย ผลอุบัติ รองผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา ไดรับ
รางวัลรองผูอํานวยการสถานศึกษาดีเดน ประจําปการศึกษา 2566 
เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัด
ชุมพร เนื่องในโอกาสวันครู ประจําป 2567 

เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา 
จังหวัดชุมพร 
และ สพม.สฎชพ 

นางสาวอุษณีย โยธินะเวคิน รองผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
ไดรับรางวัลรองผูอํานวยการสถานศึกษาดีเดน ประจําปการศึกษา 
2566 เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา 
จังหวัดชุมพร เนื่องในโอกาสวันครู ประจําป 2567 

เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา 
จังหวัดชุมพร 
และ สพม.สฎชพ 

นางอําพรรณ พรหมสวัสดิ์ รองผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
ไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติเปนผูเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และผลงานดีเดน 

สมาคมผูประกอบ
วิชาชีพครูอําเภอสวี 

คร ู นางสาวเบญจวรรณ ทองขาว ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เนื่องในโอกาสไดรับคัดเลือกใหไดรับโลเชิดชูเกียรติ 
รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ ประเภทครูดีเดน ประจําป 2566 
จากสมาคมกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแหงประเทศไทย 

สมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แหงประเทศไทย 

นางเบญจพร อุชุภาพ ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ไดรับรางวัล  
"ครูดีศรีชุมพร" เนื่องในโอกาสวันครู ประจําป 2567  

สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชุมพร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
ครู นางนลินี สอนสวัสดิ์ รับรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรู

กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การปรับการเรียนรูสูสมรรถนะดวยการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการวัดและประเมิน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียนรายบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎรธานี ชุมพร 

เกียรติบัตรผูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติท่ีทําคุณประโยชนกับ
ราชการดวยความมุงม่ันและอุตสาหะ และมีผลงานเปนท่ียอมรับ
และสามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกเพ่ือนรวมงานได ประจําป 2566 
ดังนี้ นางพันธทิพย จิตรไพศาสศักดิ์  นางสาวสุพรรณี ตระหงาน 
นางศิโรรัตน เปรมไธสง  นายพงศกร ยังสวัสดิ ์

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎรธานี ชุมพร 

ครูโรงเรียนสวีวิทยาไดรับโลครูดีเดน จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร ดังนี้ 
นายพงศักดิ์ สายแกว  นางเบญจวรรณ ทองขาว  
นายบุญพิทักษ รสสุคนธ  นางสาวกิตติยากร เสนาการ  
นายกิตติพงศ พาหะมาก  นายเอกลักษณ ศรีเปารยะ 

เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา 
จังหวัดชุมพร 
และ สพม.สฎชพ 

ครูโรงเรียนสวีวิทยาไดรับเกียรติบัตรครูดีเดน จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร ดังนี้ 
นางสาวปยมาภรณ รักษรอด  นางสาววรัญญา แดงสนิท  
นายพงศกร ยังสวัสดิ์  นางสาวมาริสา มณีใส  
นางสาวขวัญจิรา สวัสดิ์พงศพันธ  นางกัญฐนาถ นาคศิริ 
นางจิรฐา มาพะเนาว  นางศิโรรัตน เปรมไธสง  
นางสาวลักขณา ยองเสง  นางสาวพรรณธิรา ใจสมคม  
นางสาวกนกกาญจน นิ่งราวี  นางปุณภัช ไพบูลย  
นางสาวมณีรัตน ศิริมาศ  นายวิชัย ดีสมุทร  
นางสุพรรณนิการ แกวบุญจันทร 

เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา 
จังหวัดชุมพร 
และ สพม.สฎชพ 

นางเพ็ญสวัสดิ์ เทวบิน ไดรับโลรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 
เลขานุการศูนยพัฒนาวิชาการดีเดน ประจําปการศึกษา 2566 
เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา  
จังหวัดชุมพร เนื่องในโอกาสวันครู ประจําป 2567 

เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา 
จังหวัดชุมพร  
และ สพม.สฎชพ 

นางสาวปรียาภรณ ขวัญราช รางวัลครูผูเปนแบบอยาง 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน  
ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
นางสาวลักขณา ยองเสง ไดรับรางวัลครูผูเปนแบบอยาง 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน  

เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา 
จังหวัดชุมพร  
และ สพม.สฎชพ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
นางสาวสุปราณี ตรีไกรนุช ไดรับรางวัลครูผูเปนแบบอยาง 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน ศูนยพัฒนา
วิชาการกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ครูโรงเรียนสวีวิทยาไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติเปนผูเสียสละ     
มีคุณธรรม จริยธรรม และผลงานดีเดน ดังนี้ 
นางพัลลภา ขวัญพะงุน  นางสาวสมใจ ชวงสม  
นางพวงเพ็ญ ดําอุดม  นางเพ็ญสวัสดิ์ เทวบิน  
นายอนุวัตร ทองชางเหล็ก  นางสาวพรรณวิลาส อยุถาวร  
นางสาวพิมพมาศ เพ็ชรุพันธ  นางสาวศิสกาว มรรคสินธุ  
นางสาวจรัสศรี จิตร ิ นายกฤษณจักร แตงเลี่ยน 

สมาคมผูประกอบ
วิชาชีพครูอําเภอสวี 
 

นางสาวจิรารัตน ถ่ินนุกูล หัวหนางานแนะแนวโรงเรยีนสววีิทยา 
รับโลเกียรติคุณและเข็มเชิดชูเกียรติ "หมอมงามจิตต บุรฉัตร 
บุคคลสําคัญของโลก" รางวัลสรางเสริม   คนดี มีคุณธรรม 
ประจาํป 2566  

มูลนิธิอนุสรณ 
หมอมงามจิตต บุรฉัตร 
ในพระราชูปถัมภ 

นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชาคริต โคมแกว นางสาวปฐมาวดี ตะฐาน นางสาวปณษฎากร 
โปตะการักษ นายเกริกชัย แดงเสน และนายอีทัต พัดแบน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ พรอมโลรางวัล และเงินรางวัลมูลคา 4,000 บาท
การแขงขันประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งท่ี 8 และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 4 (IAMBEST 2023)   

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง 
วิทยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร  

นายปยะวัฒน เทพนวล รับมอบประกาศเกียรติคุณและเข็ม 
เชิดชูเกียรต ิผูไดรับการคัดเลือกและยกยองวามี "ความประพฤติดี"  

พุทธสมาคม 
แหงประเทศไทย 

นักเรียนเขารวมการแขงขันหุนยนต Siam Robot Programming 
Tournament ครั้งท่ี 3 ระดับประเทศ ไดรับรางวัลชนะเลิศ 
ประเภทหุนยนตความคิดสรางสรรค ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 
พรอมโลรางวัล เหรียญรางวัล เกียรติบัตร เงินรางวัล 3,000 บาท 
และหุนยนต Mindstrom EV3 มูลคา 20,000 บาท  
รางวัลชนะเลิศ ประเภทหุนยนตความคิดสรางสรรค ระดับชั้น
มัธยมศึกษา ปท่ี 1-3 พรอมโลรางวัล เหรียญรางวัลเกียรติบัตร 
เงินรางวัล 3,000 บาท และหุนยนต Mindstrom EV3 มูลคา 
20,000 บาท และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทหุนยนต
กูภัย ระดับข้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พรอมเหรียญรางวัล  
เกียรติบัตร และเงินรางวัล 2,000 บาท  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธาน ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎรธานี 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
 

นักเรียน 
นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยาเขารวมแขงขันการตอบคําถามจากการ
อานหนังสือสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนครั้งท่ี 27 ระดับจังหวัด 
ผลการการแขงขันไดรับรางวัลรองขนะเลิศอันดับ 2 เงินรางวัล 
1,000 บาท และไดไปแขงขันตอในระดับภาค 

สโมสรไลออนสชุมพร
ทรายรี และสโมสร   
ไลออนสหลังสวน 
ชุมพร 

นายกฤษติน บุญชวยพิทักษ เขารวมการแขงขันมวยสากลสมัครเลน 
กีฬานักเรียน นักศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 43 รอบคัดเลือก เขต 8  
วันท่ี 24 - 26 พฤศจิกายน 2566 ณ สนามมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขตกระบี่ ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1  
ไดรับเลือกเปนตัวแทนเขารวมแขงขันในระดับประเทศ 

สํานักงานการทองเท่ียว
และกีฬาจังหวัดกระบี่ 
กรมพลศึกษา กระทรวง
การทองเท่ียวและกีฬา 

นักกรีฑาโรงเรียนสวีวิทยา ตัวแทนจังหวัดชุมพร ไดรับรางวัล  
การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งท่ี 39 รอบคัดเลือกภาค 4 
"เมืองรอยเกาะเกมส" ระหวางวันท่ี 16 - 19 พฤศจิกายน 2566  
ณ สนามกีฬากลางจังหวัดสุราษฎรธานี ดังนี้ 
เด็กชายจักรกฤษ นุมนิ่ม รางวัลเหรียญทอง วิ่งผลัดเมดเลย  
และเหรียญทองแดง วิ่งผลัด 4x400 เมตร  
นายณฐพงศ อวยผลเจริญกิจ รางวัลเหรียญทองแดง  
วิ่งผลัด 4x400 เมตร  

การกีฬา 
แหงประเทศไทย 

นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยาเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
ระหวางวันท่ี 12-15 ธันวาคม 2566 ไดรับเกียรติบัตรเหรียญรางวัล
รวม 138 รายการ ประกอบดวย เหรียญทองชนะเลิศ 44 รายการ 
เหรียญทอง 122 รายการ เหรียญเงิน 10 รายการ และเหรียญ
ทองแดง 6 รายการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎรธานี ชุมพร 

Contest, TESC) หัวขอ "Dreamparticipation of the new 
generation in shaping the future of Thailand"  
ระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6) 
นางสาวถาวรีย พหมมัญ  นางสาวจีรภร อินทรคํา  

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร, LITU
เทศบาลเมืองชุมพร 

และนางสาวหัสดาพร บุญนิ่ม ไดรับโลเกียรติยศ รางวัลชนะเลิศ 
อันดับท่ี 1 การแขงขันการจัดสวนแหง  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พรอมทุนการศึกษา  
เด็กหญิงวีรยา บุญขวาง เด็กหญิงปยรัตน พิชัยณรงค  
และเด็กหญิงกมลรัตน ศรีทาโล ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2
การแขงขนการจัดสวนถาดชื้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
การแขงขันการจัดสวนถาดชื้นและการจัดสวนถาดแหง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
ในงานลูกกรมหลวง Festival ครั้งท่ี 2 ณ สวนอาภากรเกียรติวงศ  
อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร  
นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยาไดรับเกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 ระดับเหรียญทอง การประกวดผลงานการจัดการ
ความรูทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเล 
ประเภทคลิปวิดีโอ/หนังสั้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  

สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชุมพร 
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ตารางคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสวีวิทยา อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ระดับ/วิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

โรงเรียน 54.69 31.18 25.95 31.11 

ขนาดโรงเรียน 50.49 30.98 24.11 29.43 

ท่ีตั้งโรงเรียน 52.69 30.63 24.42 30.13 

จังหวัด 52.97 31.65 25.46 30.22 

สังกัด 51.62 31.42 25.62 30.18 

ภาค 48.18 30.58 24.88 29.48 

ประเทศ 50.73 31.76 25.38 30.00 

จํานวนผูเขาสอบ /รอยละ 367 /98.39 367 /98.39 368 /98.66 367 /98.39 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 (ระดับโรงเรียน) ประจําปการศึกษา 2564 – 2566 
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
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ตารางคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสวีวิทยา อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ระดับ/วิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

โรงเรียน 43.13 32.22 26.02 17.14 28.97 

ขนาดโรงเรียน 41.32 33.21 25.82 19.36 29.06 

ท่ีตั้งโรงเรียน 41.11 33.08 23.54 18.30 29.44 

จังหวัด 42.50 33.85 24.88 20.11 29.93 

เขตพ้ืนท่ี 42.05 33.72 24.70 19.59 29.24 

สังกัด 42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 

ภาค 38.59 32.20 25.23 19.17 28.09 

ประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 

จํานวนผูเขาสอบ /รอยละ 177 /66.04 177 /66.04 177 /66.04 177 /66.04 177 /66.04 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 (ระดับโรงเรียน) ประจําปการศึกษา 2564 – 2566 
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สวนที่ 2  
ความเช่ือมโยงนโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการวางแผนจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตารางแสดงความเช่ือมโยงนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการวางแผนจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรและเปาหมาย 

ของแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ท่ี 21 
 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ปลอดภัย สงเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอมบนพ้ืนฐานความเปนไทย 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ
ชีวิต อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
กลยุทธท่ี 3 ปลูกฝงใหผูเรียน 

มีคุณธรรม จริยธรรม  

และคุณลักษณะอันพึงประสงค  

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมดวยนวัตกรรมตาม
ศาสตรพระราชาสูมาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

1.1 คนทุกชวงวัยมีความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดม่ันการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิ 
ทรงเปนประมุข 
 

3.1 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  
เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก 
และความภูมิใจในความเปนไทย 

4.1 ผูเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรม 
ท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบัน 
หลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
4.6 สถานศึกษาทุกแหงจัดบรรยากาศ
สิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. ผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห 
ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
ตระหนักรูเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค  
และคานิยมท่ีดีเปนไปตามเปาหมาย 
ท่ีสถานศึกษากําหนด 
 
 

1.2 คนทุกชวงวัยในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ี
พิเศษไดรับการศึกษาและ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

1.3 คนทุกชวงวัยไดรับ
การศึกษา การดูแล 
และปองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม 

1.1 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม  
โรคอุบัติซํ้า และรองรับวิถีชีวิตใหมรวมถึงการ
จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

4.3 ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมี
ความพรอม สามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การ
คุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ 

1. โรงเรียนบรหิารจัดการ 
แบบมีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
ดวยการบูรณาการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลตามศาสตรพระราชา 
สูมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต 
และพัฒนากําลังคน การวิจัย 
และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 

กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
สูมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยาง 

เต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2.1 กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญ
จําเปนและมีสมรรถนะตรง
ตามความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 

2.3 ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาสูความเปนเลิศ 

2.3 ผูเรียนไดรับโอกาสในการเขาสูเวที 
การแขงขันระดับนานาชาติ 
3.7 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน
การแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
อยางตอเนื่อง มีสมรรถนะตรงตาม 
สายงาน มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
และมีการจัดกระบวนการจัดการเรียน 
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การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ภายใต
การบูรณาการทางเทคโนโลย ี

2.2 สถาบันการศึกษาและ
หนวยงานท่ีจัดการศึกษา
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความ
เชี่ยวชาญและเปนเลิศ 
เฉพาะดาน 

   

2.3 การวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือสรางองคความรู  
และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 2.4 ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัด
และความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม
เปนนวัตกร 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกชวงวัย  
และการสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ท่ี 21 

กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาส และลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
สูมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ
ชีวิต อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 

อยางเต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม บนพ้ืนฐานความเปนไทย 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
และสงเสริมการสวนรวมในการ 
จัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมดวยนวัตกรรมตาม
ศาสตรพระราชาสูมาตรฐานสากล 

3.1 ผูเรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานของ
พลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะท่ีจําเปน 
ในศตวรรษท่ี 21 

3.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ 
ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน 
ในศตวรรษท่ี 21 

2.1 ผูเรียนทุกระดับมีความเปนเลิศ 
มีทักษะท่ีจําเปน ในศตวรรษท่ี 21 
2.5 ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข มีความยืดหยุนทางดาน
ความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
2.6 ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี 
สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
ท้ังดานรางกาย และจิตใจ 
2.7 ผูเรียนทุกคนมีทักษะดานภาษาไทย 
และมีนิสัยรักการอาน 
 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. ผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห 
ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
ตระหนักรูเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
3. โรงเรียนบรหิารจัดการ 
แบบมีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
ดวยการบูรณาการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลตามศาสตรพระราชา 
สูมาตรฐานสากล 
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4.2 ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึง
ประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคม 
โดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
4.5 สถานศึกษาทุกแหงนอมนําพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ 
ความรูความสามารถ และ 
สมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตไดตามศักยภาพ 

  
 
 
 
 
 

 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู
ตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 

2.8 ผูเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึน
จากปการศึกษาท่ีผานมา 
5.4 สถานศึกษาทุกแหงมีการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนา 
ท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับ นโยบายทักษะ 
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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3.4 แหลงเรียนรู สื่อ 
ตําราเรียน นวัตกรรม  
และสื่อการเรียนรู  
มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถ 
เขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลา 
และสถานท่ี 
 

1.2 ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา 
และสนับสนุนสงเสริมใหไดรับสิทธิ 
และโอกาสท่ีเทาเทียมกันในการไดรับการ
พัฒนาการเรียนรูในรูปแบบท่ีเหมาะสม
อยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล ไดรับ
บริการ สื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก 
เพ่ือเขาถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ 
ทักษะการดํารงชีวิตท่ีพ่ึงตนเองได 

1. โรงเรียนบรหิารจัดการ 
แบบมีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
ดวยการบูรณาการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลตามศาสตรพระราชา 
สูมาตรฐานสากล 
 

3.5 ระบบและกลไกการวัด 
การติดตาม และประเมินผล
มีประสิทธิภาพ 

2.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน 
ผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปน 
ดานการรูเรื่องการอาน (Reading 
Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) และดานการรู
เรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

3.6 ระบบการผลิตครู 
อาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไดมาตรฐาน
ระดับสากล 
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3.7 ครู อาจารย  
และบคุลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน 

3.3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 
ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ 
และมาตรฐานวิชาชีพ มีความพรอม 
ท้ังทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ  
มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปนครู 

3.1 ครูเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน”  
เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ
การเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 
3.2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนาตนเองผานระบบ Online 
และแบบ Face to Face Training  
ตามความตองการจําเปนของตนเอง 
และหนวยงาน 
3.3 ผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องผานระบบดิจิทัล 
3.5 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางของสะเต็มศึกษา 
3.6 ครูมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาท่ีสามและใชเปนเครื่องมือ  
ในการจัดการเรียนรู 
3.8 ครูผูชวยทุกคนไดรับการพัฒนาใหวินัย  
มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
อยางตอเนื่อง มีสมรรถนะตรงตาม 
สายงาน มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
และมีการจัดกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ภายใต
การบูรณาการทางเทคโนโลย ี
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3.9 ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนา
และยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใช
ระดับทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑ 
ท่ีกําหนด 
3.10 ครูไดรับการพัฒนาใหมีความรูทักษะ
ดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy)  
การสอนดิจิทัล (Digital)  
และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
3.11 ครูผูสอนไดรับการสงเสริม 
และพัฒนาการออกแบบการเรียนรู 
ท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูงผานกิจกรรม 
การปฏิบัติจริง (Active Learning) 
3.12 ครูไดรับการพัฒนาการสรางเครื่องมือ
การวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะ
การคิดข้ันสูง (Higher order Thinking) 
3.13 ครูในโรงเรียนขนาดเล็กไดรับ 
การสงเสริมและพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถ จัดการเรียนรูในโรงเรียน
ขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การสราง
โอกาส ความเสมอภาค  
และความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาส และลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอมบนพ้ืนฐานความเปนไทย 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
และสงเสริมการสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมดวยนวัตกรรม 

ตามศาสตรพระราชาสูมาตรฐานสากล 

 

4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับ
โอกาสและความเสมอภาค 
ในการเขาถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 

2.1 เด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน  
มีพัฒนาการสมวัย 
2.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษา 
อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.4 เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา 
เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.5 เด็กพิการและผูดอยโอกาส ไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1.1 ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนใน
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐาน 
เสมอกัน 
1.3 ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนอยางเพียงพอและเหมาะสม 
สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึง
ความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ี ภูมิศาสตร 
สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของ
สถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษ
สําหรับผูพิการ 
 

1. โรงเรียนบรหิารจัดการแบบ 
มีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
ดวยการบูรณาการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลตามศาสตรพระราชา 
สูมาตรฐานสากล 
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4.4 ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุม
ผูดอยโอกาส และเกาะแกง ไดรับการ
บริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ 
และเหมาะสมตรงตามความตองการ 

4.2 การเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาผานเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สําหรับคนทุกชวงวัย 

4.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ และอุปกรณ ดิจิทัล  
(Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือ 
ในการเรียนรูอยางเหมาะสมเพียงพอ 
1.5 ครูไดรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ  
และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device)  
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูใหผูเรียน 
1.6 สถานศึกษาทุกแหงนําเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

1. โรงเรียนบรหิารจัดการ 
แบบมีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
ดวยการบูรณาการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลตามศาสตรพระราชา 
สูมาตรฐานสากล 
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4.3 ระบบขอมูลรายบุคคล
และสารสนเทศ 
ทางการศึกษาท่ีครอบคลุม 
ถูกตองเปนปจจุบัน เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัด 
การศึกษา การติดตาม
ประเมิน และรายงานผล 

 1.7 สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการดูแล
ชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 
และการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 
5.11 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
และสถานศึกษาทุกแหง มีระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ วิชาการ ผูเรียน ครูบุคลากร
ทางการศึกษาและขอมูลสถานศึกษา 
5.12 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียน
รายบุคคลท่ีสามารถ เชื่อมโยงกับขอมูล 
ตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะหเพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียนรู สูผูเรียนไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

1. โรงเรียนบรหิารจัดการ 
แบบมีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
ดวยการบูรณาการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลตามศาสตรพระราชา 
สูมาตรฐานสากล 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัด 
การศึกษาเพ่ือสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอมบนพ้ืนฐานความเปนไทย 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลและมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ
ชีวิต อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
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กลยุทธและเปาประสงค 
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กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
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สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

กลยุทธท่ี 3 ปลูกฝงใหผูเรียน 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค  

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมดวยนวัตกรรม 

ตามศาสตรพระราชาสูมาตรฐานสากล 
5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสราง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.7 สถานศึกษาทุกแหงมีนโยบาย 
และจัดกิจกรรม ใหความรูแกนักเรียนไดรับ 
เพ่ือสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึก
ดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. ผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห 
ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
ตระหนักรูเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
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5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู 
และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริม 
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม คุณธรรม
จริยธรรมและการนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ 

4.9 สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร 
กิจกรรม เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ 
การผลิตและบริโภค สูการลดปริมาณ
คารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชน 
คารบอนต่ํา 
4.10 นักเรียนมีการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
แลวมีการขยายผลแหลงเรียนรู สูนักเรียน 
โรงเรียน ชุมชน ดานการลดใชพลังงาน 
การจัดการขยะ และอนุรักษสิ่งแวดลอม
เพ่ือเปนแหลงเรียนรู และตัวอยางรูปแบบ
ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากลมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค
ความรูและนวัตกรรมดาน 
การสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4.8 สถานศึกษามีการลดปริมาณขยะ 
และสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน  
เพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ี โรงเรียน 
และชุมชน มีการนําขยะมาใชประโยชน 
ในรูปผลิตภัณฑและพลังงาน 
4.11 สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยี 
มาจัดทําระบบสารสนเทศ การเก็บขอมูล
ดานความรูเรื่อง ฉลากสีเขียว  

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยม 
ท่ีดีเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนดโรงเรียนบริหารจัดการ 
แบบมีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
ดวยการบูรณาการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลตามศาสตรพระราชา 
สูมาตรฐานสากล 
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เพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามา
ประยุกตใชในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง 
Thailand 4.0 
4.12 ครูมีความคิดสรางสรรค สามารถ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํา
งานวิจัยดานการสรางสํานึกดานการผลิต 
และบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 
4.13 ครูและนักเรียนสามารถนําสื่อ
นวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิด 
มาประยุกตใชในโรงเรียนการจัดการเรียนรู
และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชน
ไดตาม Thailand 4.0 
4.14 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนา
บุคลากร และสถานท่ีใหเปน สํานักงาน 
สีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจาง 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ 
การเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 
 

1. ผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห 
ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
ตระหนักรูเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
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4.15 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
และสถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ 
การทํางานและการจัดการเรียนรู 
4.16 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา และบานพักครูมี
สภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น สวยงาม 
และปลอดภัย 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
และสงเสริมการสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมดวยนวัตกรรมตาม
ศาสตรพระราชาสูมาตรฐานสากล 

6.1 โครงสราง บทบาท  
และระบบการบริหารจัดการ 
การศึกษามีความคลองตัว
ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได 
 

4.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา นํานวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการ
บริหารจัดการและตัดสินใจท้ังระบบ 
 
 

1. โรงเรียนบรหิารจัดการแบบมีสวน
รวม จากทุกภาคสวนดวยการบูรณาการ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามศาสตร
พระราชาสูมาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

6.2 ระบบการบริหารจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

4.2 สถานศึกษาและพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความคลองตัว
และเอ้ือตอการบริหารและการจัดการศึกษา 
อยางมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

5.2 สถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา 
มีความเปนอิสระ ในการบริหาร 
และจัดการศึกษา ครอบคลุม 
ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหาร
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
และดานการบริหารงานท่ัวไป 
5.3 ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระ 
การเรียนรูทุกแหงไดรับการสงเสริม 
ใหมีความเขมแข็งและมีคุณภาพ 
5.5 สถานศึกษาท่ีผานการประเมิน 
ระดับคุณภาพ SCQA, OBECQA 
5.7 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
ทุกโรงเรียนไดรับการสงเสริม 
และสนับสนุน ใหมีความพรอมในจัดการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
5.8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล และผาน 

1. โรงเรียนบรหิารจัดการ 
แบบมีสวนรวม จากทุกภาคสวน 
ดวยการบูรณาการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลตามศาสตรพระราชา 
สูมาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

การประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ไมต่ําวารอยละ 85 
5.9 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผานเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในระดับดีมาก 
5.10 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนา 
สูองคกรคุณธรรม 
5.13 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาทุกแหงมีแพลตฟอรมดิจิทัล 
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ดานบริหารจัดการศึกษา 
5.14 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
และสถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูล
สารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการ 
5.15 สถานศึกษาทุกแหงไดรับการเตรียม
ความพรอมเขารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

5.16 สถานศึกษาทุกแหงผานการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ 

6.3 ทุกภาคสวนของสังคม 
มีสวนรวมในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน 
และพ้ืนท่ี 

4.4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

5.6 โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงบริหารจัดการ
โดยใชเครือขายรวมพัฒนา 

 

6.4 กฎหมายและรูปแบบ
การบริหารจัดการทรัพยากร 
ทางการศึกษารองรับลักษณะ
ท่ีแตกตางกันของผูเรียน
สถานศึกษา และความ
ตองการกําลังแรงงาน 
ของประเทศ 
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ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธและเปาประสงค 
ของแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธและเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎรธานี ชุมพร 

กลยุทธและเปาหมาย 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 
(พ.ศ. 2567 - 2570) 

6.5 ระบบบริหารงานบุคคล
ของครู อาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความเปนธรรม สรางขวัญ
กําลังใจ และสงเสริม 
ใหปฏิบัติงานไดอยาง 
เต็มตามศักยภาพ 

4.3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ  
และการบริหารงานบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

3.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการสรางขวัญ กําลังใจและยกยองเชิด
ชูเกียรติ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
อยางตอเนื่อง มีสมรรถนะตรงตามสาย
งาน มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
และมีการจัดกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ภายใต
การบูรณาการทางเทคโนโลย ี
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สวนที่  3 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environment Analysis) 

ประเด็นสําคัญเปนโอกาส (Opportunities) (+) ประเด็นสําคัญเปนอุปสรรค (Threats) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
1. ดานผูรับบริการ 
(Customer Behaviors : C) 
1 ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือ 

และสนับสนุนโรงเรียนเปนอยางดี 
4.76 1 ผูปกครองมีปญหาครอบครัวแตกแยก 

และตองประกอบอาชีพ ไมมีเวลาดูแล
นักเรียน สงผลใหนักเรียนมีปญหาดาน
พฤติกรรม ดานอารมณ และดานการเรียน 

2.06 

2 โรงเรียนจัดการศึกษาดี มีคุณภาพ สงผลให
ผูปกครองยอมรับ ม่ันใจ และสงบุตรหลาน 
เขาเรียนในโรงเรียนแหงนี้ 

4.78 2 ระยะทางในการเดินทางมาโรงเรียน 
ของนักเรียนคอนขางไกลและกันดาร 

2.30 

3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน
ตนสังกัดใหความชวยเหลือและสนับสนุน
งบประมาณอยางตอเนื่อง 

4.58    

4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สมาคมผูปกครองและครู มูลนิธิการศึกษา
และสมาคมศิษยเกา ใหการสนับสนุน 
และชวยเหลือโรงเรียนเปนอยางด ี

4.87    

คาเฉล่ีย (O) 4.75 คาเฉล่ีย (T) 2.18 
2. ดานสังคมและวัฒนธรรม  
(Social – Cultural factors : S) 
1 โครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมของประเทศ 

และชุมชน มีความม่ันคง เอ้ือตอ 
การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.46 1 ชุมชนท่ีพักอาศัยของนักเรียนในบางพ้ืนท่ี
มีแหลงอบายมุขคอนขางมาก  
สงผลใหนักเรียนบางสวนมีพฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค 

2.63 

2 ผูปกครองและชุมชนเห็นคุณคา 
และประโยชนของการศึกษา สงผลให 
มีการสนับสนุนดานการศึกษาและกิจกรรม
ท่ีหลากหลาย 

4.66 2 พฤติกรรมและความพรอมทางดาน 
การเรียนรูของนักเรียนลดลง เนื่องจาก
นักเรียนมีคานิยมการใชสื่อสังคม 
ท่ีไมสรางสรรค เชน  เกมออนไลน  
สื่อลามกอนาจาร เปนตน 

2.93 

3 เครือขายดานการศึกษา ในอําเภอสว ี
ใหความรวมมือและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน
เปนอยางดี 

4.77 3 วัฒนธรรมตางชาติสงผลตอพฤติกรรมทาง
สังคมของนักเรียน เชน การมีสัมมาคารวะ 

1.41 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environment Analysis) 

ประเด็นสําคัญเปนโอกาส (Opportunities) (+) ประเด็นสําคัญเปนอุปสรรค (Threats) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
4 ชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม

มีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
และปราชญชาวบานท่ีหลากหลาย  
สงผลใหโรงเรียนมีแหลงเรียนรู  
และแบบอยางในการประกอบอาชีพ 

4.75    

5 คุณภาพชีวิต แบบแผนการดํารงชีวิต  
ของชุมชนเปนแบบอยางท่ีดีตอเยาวชน 

4.49    

6 ผูปกครองมีชองทางการสื่อสารกับเครือขาย
ผูปกครองและครูท่ีปรึกษาภายในชั้นเรียน 

4.92    

คาเฉล่ีย (O) 4.67 คาเฉล่ีย (T) 2.32 
3. ดานเทคโนโลยี  
(Technological factors : T) 
1 หนวยงานของรัฐ และองคกรตาง ๆ 

ใหการสนับสนุนการดําเนินการพัฒนา 
ดานเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 

4.60 1 คาบริการในการปรับปรุงซอมแซม 
ระบบเทคโนโลยีสูง 

3.71 

2 เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
มีความกาวหนาสงผลตอการจัดการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4.67 2 อิทธิพลของสื่อ และเทคโนโลยี  
มีผลกระทบตอพฤติกรรมของนักเรียน 

3.96 

3 ชุมชนไดรับขาวสารของโรงเรียน 
ผานชองทางออนไลนตาง ๆ เชน เว็บไซต 
เพจ Facebook  

4.89    

คาเฉล่ีย (O) 4.72 คาเฉล่ีย (T) 3.84 
4. ดานเศรษฐกิจ  
(Economic factors : E) 
1 เศรษฐกิจในชุมชนมีแนวโนมท่ีจะเติบโต 

ในอนาคต 
4.57 1 รายไดของผูปกครอง และคนในชุมชน

สงผลใหมีอัตราการยายถ่ินฐานเพ่ิมข้ึน 
2.59 

2 มีแหลงเรียนรูในการนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเอ้ือตอ 
การจัดการเรียนรู 

4.75    

3 เครือขายสมาคมครูและศิษยเกาสนับสนุน
งบประมาณอยางตอเนื่อง 

4.82    

คาเฉล่ีย (O) 4.71 คาเฉล่ีย (T) 2.59 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environment Analysis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นสําคัญเปนโอกาส (Opportunities) (+) ประเด็นสําคัญเปนอุปสรรค (Threats) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
5. ดานการเมือง กฎหมาย และนโยบาย 
(Political and Legal factors : P) 
1 กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานตน
สังกัด สนับสนุนการจัดการศึกษาใหประสบ
ความสําเร็จ 

4.55 1 การแสดงบทบาทของกลุมพลัง 
ทางการเมือง และกลุมตาง ๆ เขามา 
มีอิทธิพลตอรัฐบาลในการกําหนดนโยบาย
ทางการศึกษา 

1.92 

2 รัฐมีการคุมครองสิทธิการเขาถึงการบริการ
ทางการศึกษา หรือสนับสนุนใหการจัด
การศึกษาเกิดประโยชนตอผูรับบริการ 

4.75 2 สถานการณโลก สงผลกระทบในเชิงลบ 
ตอการจัดการศึกษา 

1.78 

3 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
และ สพม.สฎชพ เอ้ือใหเกิดการพัฒนา
โรงเรียนเชิงรุก ตามบริบทของทองถ่ิน 

4.43 3 มีการเปลี่ยนนโยบายบอย ๆ  
ตามการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร  
หรือ ข้ัวทางการเมือง 

3.05 

4 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีนโยบาย 
ในการสนับสนุนและพัฒนาการศึกษา 

4.16    

คาเฉล่ีย (O) 4.47 คาเฉล่ีย (T) 2.25 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 

ประเด็นสําคัญเปนจุดแข็ง (Strengths) (+) ประเด็นสําคัญเปนจุดออน (Weaknesses) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
1. ดานโครงสรางและนโยบายองคกร 
(Structure : S1) 
1 โครงสรางการบรหิารงาน การแบงผลงาน 

และสายงานการบังคับบัญชาเหมาะสม 
ตอการปฏิบัติงาน 

4.59 1 มีการแตงตั้ง/มอบหมายงานใหครูและ
บุคลากรบางคนซํ้าซอนจนมีภาระงาน 
มากเกินไป 

1.89 

2 มีการกําหนดบทบาทหนาท่ี 
และมีคําสั่งมอบหมายงานท่ีชัดเจน 
เปนลายลักษณอักษร 

4.65    

3 มีการแตงตั้งครูและบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ 

4.47    

คาเฉล่ีย (S) 4.57 คาเฉล่ีย (W) 1.89 
2. ดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน 
(Service/Products : S2) 
1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน 

และจัดกิจกรรมสงเสริมทางดานความรู  
ดานสุขภาพ พลานามัย ความถนัด 
ความสามารถและความสนใจของนักเรียน 

4.72 1 โรงเรียนมีเทคโนโลยีดานการบริหาร
จัดการและดานการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนยังไมสมบูรณ 

1.70 

2 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม 
ทางดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

4.58 2 โรงเรียนมีแหลงใหบริการการเรียนรู
ภายในท่ีไมเพียงพอและขาดความ
หลากหลายตอการใหบริการ 

1.75 

3 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม สวยงาม รมรื่น   
มีการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาการเรียนรู 

4.54 3 โรงเรียนมีการจัดการดานสาธารณูปโภค 
บริการน้ําดื่ม ยังไมเพียงพอ 

1.69 

4 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.75 4 นักเรียนมีพฤติกรรมไมพ่ึงประสงค  
เชน ไมรักษาความสะอาด ขาดความ
รับผิดชอบตอสวนรวม 

2.00 

5 โรงเรียนมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร  
และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการภายใน
โรงเรียนสูชุมชน 

4.86 5 นักเรียนขาดทักษะดานการอาน การคิด
วิเคราะห สังเคราะห และการแกปญหา 

1.88 

6 โรงเรียนมีระบบ ICT ท่ีมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน ไดหลายรูปแบบ 

4.60    

7 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ
ของโรงเรียน 
 

4.35    
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 

ประเด็นสําคัญเปนจุดแข็ง (Strengths) (+) ประเด็นสําคัญเปนจุดออน (Weaknesses) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
8 นักเรียนมีความสามารถดานภาษา 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ศิลปะ 
และพลศึกษา 

4.22    

9 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนําไปพัฒนาตนเอง
ชุมชนและสังคมไดอยางมีความสุข 

4.41    

10 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามคาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

4.60    

คาเฉล่ีย (S) 4.56 คาเฉล่ีย (W) 1.80 
3. ดานบุคลากร (Man : M1) 
1 ครูและบุคลากรมีความรูความสามารถ  

และประสบการณท่ีเหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

4.88 1 ครูและบุคลากรบางสวนขาดความรู 
ทักษะ และการสื่อสารโดยใช
ภาษาตางประเทศ 

2.94 

2 ครูและบุคลากรมีโอกาสไดรับการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

4.93 2 บุคลากรสายสนับสนุนการศึกษา 
มีจํานวนไมเพียงพอทําใหครูตอง
รับผิดชอบภาระงานท่ีไมเก่ียวของ 
กับการจดัการเรียนการสอน 

2.83 

3 ครูและบุคลากรมีความรู ทักษะ 
ความสามารถดานการใชเทคโนโลย ี

4.60    

4 ครูและบุคลากรเพียงพอเหมาะสม 
ตามเกณฑอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

4.58    

5 ครูมีความรู ความเขาใจในการคิดวิเคราะห
หลักสูตรและตัวชี้วัด เพ่ือนํามาสูการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู 

4.60    

6 ครูและบุคลากรมีการทํางานเปนทีม
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

4.82    

7 ครแูละบคุลากรมีคุณธรรม จริยธรรม  
และเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน 

4.87    

8 ครูและบุคลากรมีความสัมพันธ  
และใหบริการท่ีดีกับชุมชน 

4.87    

คาเฉล่ีย (S) 4.77 คาเฉล่ีย (W) 2.89 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 

ประเด็นสําคัญเปนจุดแข็ง (Strengths) (+) ประเด็นสําคัญเปนจุดออน (Weaknesses) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
4. ดานการเงิน (Money : M2) 
1 การใชเงินใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
4.69 1 ระยะเวลาในการเบิกจายงบประมาณ 

คอนขางชา 
1.87 

2 ระบบการเงิน พัสดุ โปรงใส เปนปจจบุัน 
ตรวจสอบได เปนไปตามระเบียบ 

4.81 2 งบประมาณในการสนับสนุนไมเพียงพอ 
ตอการพัฒนาการศึกษา และจัดกิจกรรม 

3.40 

3 โรงเรียนไดรบัความรวมมือจากชุมชนในการ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาเปนอยางดี 

4.80    

4 จัดสรรงบประมาณ/สวสัดิการสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกนักเรียน 
และสรางขวัญกําลังใจใหนักเรียน 
ครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

4.69    

5 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาล
เพียงพอตอการพัฒนาในแตละปการศึกษา 

4.58    

คาเฉล่ีย (S) 4.71 คาเฉล่ีย (W) 2.63 
5. ดานวัสดุอุปกรณ (Materials : M3) 
1 วัสดุและอุปกรณ ในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนมีเพียงพอ 
4.36 1 หองสมุดขาดสื่อเทคโนโลยี และระบบ

สืบคนท่ีทันสมัย 
1.95 

2 อาคารสถานท่ีมีความพรอมในการใหบริการ
แกชุมชน และองคกรภายนอก 

4.64 2 โตะ เกาอ้ี และอุปกรณภายในหองเรียน
บางสวนชํารุด ขาดความพรอม 
ในการจัดการเรียนการสอน 

2.69 

3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สมบูรณ 
ทันสมัย เพียงพอตอความตองการ 
การใชของครู และบคุลากร 

4.27    

4 แหลงเรียนรูภายในมีสื่อ เทคโนโลย ี
ท่ีหลากหลายและเพียงพอ 

4.69    

คาเฉล่ีย (S) 4.49 คาเฉล่ีย (W) 2.32 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 

ประเด็นสําคัญเปนจุดแข็ง (Strengths) (+) ประเด็นสําคัญเปนจุดออน (Weaknesses) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
6. ดานการจัดการ (Management : M4) 
1 มีระบบการนิเทศ ติดตาม  

และการปฏิบัติงานของครูเปนประจํา 
4.88 1 ขาดประสิทธิภาพในการประสานงาน

ระหวางฝายงาน ทําใหเกิดการซํ้าซอน 
ของภาระงาน 

1.83 

2 การเผยแพร ขาวสาร ประชาสัมพันธ 
ของโรงเรียนตอชุมชนไดท่ัวถึงและรวดเร็ว 

4.86 2 ขาดมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามคูมือ
ปฏิบัติงาน 

1.70 

3 ครูและบุคลากรใหความรวมมือในการ
ปฏบิัติงานตามนโยบายของโรงเรียน 

4.95    

4 โรงเรียนมีระบบการจัดการขอมูล
สารสนเทศท่ีมีคุณภาพ 

4.86    

5 ระบบสารสนเทศของโรงเรียนสามารถ
เชื่อมโยงประสานขอมูลทุกระดับ 

4.70    

6 โรงเรียนมีระบบการวางแผนการปฏิบัติงาน
ตามภาระหนาท่ีของโรงเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4.65    

7 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.78    

คาเฉล่ีย (S) 4.81 คาเฉล่ีย (W) 1.77 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (CSTEP) 

รายการปจจัย 
น้ําหนัก 

คะแนนเฉล่ีย น้ําหนักคะแนนเฉล่ีย สรุป 
ผลการวิเคราะห สภาพแวดลอมภายนอก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

Customer 0.25 4.75 2.18 1.19 0.55 0.64 
Social 0.20 4.67 2.32 0.93 0.46 0.47 

Tecnology 0.20 4.72 3.84 0.94 0.77 0.18 
Economy 0.20 4.71 2.59 0.94 0.52 0.42 

Policy 0.15 4.47 2.25 0.67 0.34 0.33 
รวม 1 สรุปปจจัยภายนอก 4.68 2.63 

2.05 
เฉลี่ยปจจัยภายนอก 1.02 

 

 จากตารางท่ี 1 มีการตกลงใหความสําคัญของปจจัยภายนอกท้ังสี่ดานเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ 

C, S, T, E และ P โดยใหน้ําหนัก C = 0.25, S = 0.20, T = 0.20, E = 0.20 และ P = 0.15 รวมน้ําหนักท้ังหมด

เทากับ 1 
  

ตารางสรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (2S 4M) 

รายการปจจัย น้ําหนัก คะแนนเฉล่ีย น้ําหนักคะแนนเฉล่ีย สรุป 
สภาพแวดลอมภายใน จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน ผลการวิเคราะห 

S1/Structure 0.15 4.57 1.89 0.69 0.28 0.40 
S2/Service 0.20 4.56 1.80 0.91 0.36 0.55 
M1/Man 0.20 4.77 2.89 0.95 0.58 0.38 

M2/Money 0.15 4.71 2.63 0.71 0.39 0.31 
M3/Meterail 0.15 4.49 2.32 0.67 0.35 0.33 

M4/Management 0.15 4.81 1.77 0.72 0.26 0.46 
รวม 1 สรุปปจจัยภายใน 4.65 2.23 

2.42 
เฉลี่ยปจจัยภายใน 1.21 

 

จากตารางท่ี 1 มีการตกลงใหความสําคัญของปจจัยภายในท้ังหกดานเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ 

S2, M1, S1, M2, M3 และ M4 โดยใหน้ําหนัก S2 = 0.20, M1 = 0.20, S1 = 0.15, M2 = 0.15, M3 = 0.15 

และ M4 = 0.15 รวมน้ําหนักท้ังหมดเทากับ 1 
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กราฟแสดงการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

จะเห็นวาจุดแรเงาหรือจุดไขแดงพรอมลูกศร จะปรากฏอยูทางดานโอกาสและจุดแข็ง ซ่ึงถือวาเปน Stars   
แสดงใหเห็นวาโรงเรียนสวีวิทยามีสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเอ้ือตอการดําเนินการ คือ ภายนอกใหการสนับสนุน         
สวนปจจัยภายใน โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ มีการรวมมือรวมใจในการทํางาน สงผลให
โรงเรียนประสบผลสําเร็จ มีคุณภาพเปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม อยางไรก็ตามมีขอสังเกตวาโรงเรียนยังมิไดมี
ความสมบูรณ โดยสังเกตไดจากรูปไขท่ีปรากฏ จะเห็นวามีไขบางสวนล้ําเขาไปในสวนของ Question Marks , Cash Cows 
และ Dogs ซ่ึงแสดงวายังมีปจจัยบางอยางท่ีเปนปญหา เปนอุปสรรคและจุดออนอยูแตก็ยังเปนสวนนอย เชน นักเรียน 
มีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคทําใหไมมีความพรอมทางดานการเรียนรู มีคานิยมการใชสื่อสังคม ท่ีไมสรางสรรค 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อาจเพราะขาดสมรรถนะดานการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจการ
แกปญหา อุปสรรค และวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยี ขาดความสามารถในการแกปญหา การเขาใจความสัมพันธ
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคมไดอยางเหมาะสม มีการเปลี่ยนนโยบาย บอย ๆ ตามการ
เปลี่ยนแปลงผูบริหารหรือทางการเมือง บุคลากรสายสนับสนุนการศึกษามีจํานวนไมเพียงพอ ทําใหครูตองรับผิดชอบ
ภาระงานท่ีไมเก่ียวของกับการเรียนการสอนมากเกินไป ผูปกครองไมมีเวลาดูแลนักเรียน ครอบครัวแตกแยก ทําให
นักเรียนมีปญหาดานความประพฤติ ดานอารมณและดานการเรียน  
 โรงเรียนสวีวิทยาจึงตองรักษาสถานภาพของตนเองไวอยาใหตกต่ําและตองพลิกวิกฤตใหเปนโอกาส และกําจัด
หรือลดจุดออนท่ียังคงมีอยูใหหมดไปแลวจะเปนโรงเรียนท่ีเปนเลิศไดมาตรฐาน 
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ส่วนที่ 4 
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
“จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ บูรณาการทักษะชีวิต บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล 

ภายใต้การมีส่วนร่วม ตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู่มาตรฐานสากล มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
4. ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในสังคมโลก  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่มาตรฐานสากล มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล มีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในสังคมโลก  

 

กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชาสู่มาตรฐานสากล 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ที ่ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับสากล 
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ไม่ต่ ากว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา (ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
ในส่วนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นค่าเป้าหมายตามประกาศโรงเรียน 
สวีวิทยาในแต่ละปีการศึกษา) 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน 
หรือการท างานผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ 
ในระดับดีขึ้นไป 
1.4 รอ้ยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมเศรษฐกิจ
ฐานความรู้สู่การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 
1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ 
1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนของ
สถานศึกษา  
1.7 ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.8 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน 
1.9 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
1.10 ร้อยละของผู้เรียนร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
1.11 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
1.12 ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
ด้วยตนเอง 
1.13 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะทางการอ่านและการเขียนคล่อง 
1.14 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการศึกษาแบบเรียนรวมได้เรียน 
ตามศักยภาพของผู้เรียน มีความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ 
และมีการพัฒนาตนเอง 
1.15 ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันในรายการจัดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
1.16 ร้อยละของผู้เรียนมีเทคโนโลยี ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
ที ่ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ 
ตัดสินใจ และแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ ตระหนักรู้
เห็นคุณค่าในตนเอง 
และผู้อ่ืน 
 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ 
2.2 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 
2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคมท่ีดี 
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
2.4 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามศาสตร์พระราชา 
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
2.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะพ้ืนฐาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข  
2.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.7 ร้อยละของผู้เรียนเรียนรวมสามารถปรับตนเองให้อยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 
2.8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมปลอดภัย  
ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
2.9 ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง  
ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ที ่ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. 
 
 
 
 

 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และค่านิยมที่ดีเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
ก าหนด 
 
 

3.1 ร้อยละของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
3.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3.3 ร้อยละผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองและสถาบันหลักของชาติ  
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3.4 ร้อยละของผู้เรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด 
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ที ่ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง มีสมรรถนะ
ตรงตามสายงาน มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
และมีการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ภายใต้
การบูรณาการทางเทคโนโลยี 

4.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
4.2 ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
4.3 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning)  
4.4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
4.5 ร้อยละของครูมีความรู้ ความสามารถในการใช้และพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม การวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 
4.6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมน าแนวคิดศาสตร์
พระราชาไปปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้และปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ได้อย่างเหมาะสม 
4.7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและปฏิบัติ 
ตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (Performance Agreement : PA)  
4.8 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
ที่มีการทดสอบทางวิชาการ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนหรือสูงกว่าระดับประเทศ 
4.9 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
ที่มีการทดสอบทางวิชาการ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้นหรือสูงกว่าระดับประเทศ 
4.10 ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4.11 ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4.12 ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
4.13 ร้อยละของครูและบุคลากรมีภาระงานที่เหมาะสม  
มีเวลาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
4.14 ร้อยละของครูใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชา 

สู่มาตรฐานสากล 

ที ่ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. 
 
 

โรงเรียนบริหารจัดการ 
แบบมีส่วนร่วม จากทุกภาค
ส่วนด้วยการบูรณาการ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ตามศาสตร์พระราชา 
สู่มาตรฐานสากล 
 
 

5.1 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
รวมพลังร่วมกับเครือข่ายทางการศึกษา บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5.2 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่ใหบ้ริการและร่วมพัฒนาชุมชน 
อย่างต่อเนื่อง 
5.3 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่ใช้เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายทางวิชาการท่ีเข้มแข็งเพ่ือพัฒนาวิจัย 
นวัตกรรมและการจัดการเรียนรู้ 
5.4 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีการจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
5.5 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตร 
และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.6 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้นักเรียนค้นคว้า
อย่างเพียงพอ 
5.7 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีการพัฒนาระบบการวัด 
และการประเมินผลให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
5.8 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่ชัดเจนสามารถปฏิบัติและประเมินผลได้ 
5.9 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
5.10 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การบริหาร 
การจัดการศึกษาที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
5.11 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคม ทีป่ลอดภัยตามมาตรฐานเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
5.12 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่สามารถรับมือ 
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
5.13 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนมีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
อย่างมีคุณภาพ (ระบบสนับสนุน : งานการเงินและบัญชี/งานพัสดุ/ 
งานสวัสดิการ/งานมูลนิธิการศึกษา/งานโสตทัศนูปกรณ์/งานอนามัย
โรงเรียน/งานยานพาหนะฯ) 
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ตารางค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ริเริ่มตามกลยุทธ์สถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับสากล มีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ไม่ต่ ากว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาในส่วนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นค่าเป้าหมาย
ตามประกาศโรงเรียนสวีวิทยาในแต่ละ 
ปีการศึกษา) 

80 
(เฉลี่ย

ทุกกลุ่ม
สาระฯ) 

80 81 82 82 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ให้สูงขึ้น ด้วยการจัดกิจกรรมเสริม 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแนะแนว
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
4. ส่งเสริมและจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
5. ส่งเสริมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน  
6. ประสานความร่วมมือกับชุมชน 
และผู้ปกครองในการแก้ปัญหา 
ผลการเรียนและปัญหาผู้เรียน 
ไม่จบการศึกษา 
7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความพร้อม 
ในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือ 
การท างานผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

90 90 91 92 93 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญ
และทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตร
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

80 80 81 82 83 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรมเศรษฐกิจ
ฐานความรู้สู่การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 

70 71 72 73 74 

1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ 

90 90 91 92 93 

1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ 
การตัดสินผลการเรียนของสถานศึกษา  
 

95 95 95 95 96 



  
    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 - 2570 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 1.7 ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภาค

บังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
95 96 97 98 98  

1.8 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน 5 5 4 3 2 
1.9 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสื่อสาร
ได้อย่างน้อย 2 ภาษา 

70 71 72 73 74 

1.10 ร้อยละของผู้เรียนร่วมกันรับผิดชอบ
ต่อสังคมโลก 

85 86 87 88 89 

1.11 ร้อยละของผู้เรียน 
มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

80 81 82 83 84 

1.12 ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรัก 
การอ่านและศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
ด้วยตนเอง 

100 100 100 100 100 

1.13 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ 
ทางการอ่านและการเขียนคล่อง 

100 100 100 100 100 

1.14 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการศึกษา
แบบเรียนรวมได้เรียนตามศักยภาพของ
ผู้เรียน มีความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา 
คิดสร้างสรรค์ และมีการพัฒนาตนเอง 

100 100 100 100 100 

1.15 ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วม 
การแข่งขันในรายการจัดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 

60 60 61 62 63 



  
    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 - 2570 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 1.16 ร้อยละของผู้เรียนมีเทคโนโลยี 

ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

100 100 100 100 100  

 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ผู้เรียนสามารถ 
คิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ 
และแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ 
ตระหนักรู้เห็นคุณค่า 
ในตนเองและผู้อ่ืน 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

90 91 92 93 94 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ ด้วยการบูรณาการ
กิจกรรมที่หลากหลาย 
2. ปลูกฝังค่านิยมให้ผู้เรียนยอมรับ 
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย ด้วยกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียน 
มีสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์สังคม 
ปัญญาและลักษณะจิตสังคมที่ดี 
4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นโดยน าศาสตร์พระราชา
มาใช้และบูรณาการ จัดการความรู้        
ด้านเศรษฐศาสตร์เบื้องต้นสู่ผู้เรียน 

2.2 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับ 
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 

90 91 92 93 94 

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะ 
ทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคมที่ดี  
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

90 91 92 93 94 

2.4 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ตามศาสตร์พระราชาผ่านเกณฑ์ 
ในระดับดีขึ้นไป 

90 90 91 92 93 

2.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะพ้ืนฐาน 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข 
 

90 90 91 92 93 



  
    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 - 2570 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 2.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ 

การส่งเสริม สนับสนุน 
ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

80 80 81 82 83  

2.7 ร้อยละของผู้เรียนเรียนรวม 
สามารถปรับตนเองให้อยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 

100 100 100 100 100 

2.8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแล
อย่างเหมาะสมปลอดภัย ทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

100 100 100 100 100 

2.9 ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ด้วยระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

100 100 100 100 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 - 2570 
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กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  
และค่านิยมที่ดี 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษาก าหนด 

3.1 ร้อยละของผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ในระดับดี 
ขึ้นไป 

90 90 91 92 93 1. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ความเป็นไทยและสิ่งแวดล้อม 
3. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีจิตส านึก  
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก 
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
4. สร้างเสริมผู้เรียนให้ปฏิบัติตน 
ตามกฎระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด  

3.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

90 90 91 92 93 

3.3 ร้อยละผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี 
ต่อบ้านเมืองและสถาบันหลักของชาติ  
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ 

90 90 91 92 93 

3.4 ร้อยละของผู้เรียนปฏิบัติตน 
ตามกฎระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด  
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

90 91 92 93 94 

 

 
 
 
 
 
 



  
    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 - 2570 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน  
และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง มีสมรรถนะ
ตรงตามสายงาน  
มีความเชี่ยวชาญทาง 
วิชาชีพ และมีการจัด
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ภายใต้การบูรณาการ 
ทางเทคโนโลยี 

4.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีสมรรถนะ
ตรงตามสายงาน มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมสนับสนุนครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ให้ได้รับการพัฒนาความรู้  
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
จัดท าสื่อนวัตกรรม และวิจัย เพื่อ
ยกระดับการจัดการเรียนการสอน 
ให้ก้าวทันทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีและปฏิบัติตามแบบข้อตกลงในการ
พัฒนางาน ส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรง
ตามสายงาน มีความเชี่ยวชาญ เป็นครู
มืออาชีพ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. ครูและบุคคลากรทางการศึกษา  
มีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน  
มีผลงานทางวิชาการ มีขวัญและก าลังใจ  
มีการครองตนที่ดี โดยการน้อมน า
แนวคิดศาสตร์พระราชาไปใช้ปฏิบัติ 
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

4.2 ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning)  

100 100 100 100 100 

4.3 ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ
ติดตาม รายงานและพัฒนาจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

100 100 100 100 100 

4.4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 

100 100 100 100 100 

4.5 ร้อยละของครูมีความรู้
ความสามารถ ในการใช้และพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม การวิจัยในการ 
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 

95 95 95 96 96 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 4.6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา น้อมน าแนวคิดศาสตร์พระราชา
ไปปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้และปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

90 90 91 92 93 4. สนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ทางด้านวิชาการและการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

4.7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีและปฏิบัติตามแบบข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน ส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
(Performance Agreement : PA)  

95 96 96 97 97 

4.8 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
ที่มีการทดสอบทางวิชาการ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนหรือสูงกว่าระดับประเทศ 

35.73 
ภาษาไทย 

54.69 
ภาษาอังกฤษ 

31.18 
คณิตศาสตร์ 

25.95 
วิทยาศาสตร์ 

31.11 

36 37 38 39 

4.9 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
ที่มีการทดสอบทางวิชาการ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนหรือสูงกว่าระดับประเทศ 

29.50 
ภาษาไทย 

43.13 
สังคมศึกษา 

32.22 
ภาษาอังกฤษ 

26.02 
คณิตศาสตร์ 

17.14 
วิทยาศาสตร์ 

28.97 

30 31 32 33 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 4.10 ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการ

ชั้นเรียนเชิงบวก 
95 96 96 97 97  

4.11 ร้อยละของครูมีการตรวจสอบ 
และประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

95 95 95 96 96 

4.12 ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

95 96 96 97 97 

4.13 ร้อยละของครูและบุคลากรมีภาระ
งานที่เหมาะสม มีเวลาการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

4.14 ร้อยละของครูใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

80 80 81 82 83 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชาสู่มาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
โรงเรียนบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน 
ด้วยการบูรณาการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตามศาสตร์พระราชา 
สู่มาตรฐานสากล 

5.1 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพรวมพลัง
ร่วมกับเครือข่ายทางการศึกษา บริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 4 4 5 5 1. โรงเรียนบริหารจัดการโดยใช้ระบบ
คุณภาพ (PDCA) บูรณาการแบบ 
มีส่วนร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมการจัดท าฐานข้อมูล 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสื่อ social 
network สร้างความสัมพันธ์อันดี 
กับชุมชนผู้ปกครอง นักเรียน  
และองค์กรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนและเผยแพร่
ความรู้สู่ชุมชน 
3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร  
สื่อเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ 
และการวิจัย 
4. พัฒนา ปรับปรุงระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาการวัดผล 
และการประเมินผลให้ตอบสนอง 
ความแตกต่างที่หลากหลายของผู้เรียน 

5.2 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
ที่ให้บริการและร่วมพัฒนาชุมชน 
อย่างต่อเนื่อง 

4 4 5 5 5 

5.3 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
ที่ใช้เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ และเครือข่ายทางวิชาการ 
ที่เข้มแข็งเพ่ือพัฒนาวิจัย นวัตกรรม 
และการจัดการเรียนรู้ 

3 3 4 4 4 

5.4 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
มีการจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาและระบบ
ดูแลช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 

4 4 4 5 5 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 5.5 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 

มีการปรับปรุงหลักสูตรและน าหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

4 4 5 5 5 6. โรงเรียนจัดท าเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สอดคล้องกับ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
7. โรงเรียนจัดท าและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ ระบบนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหาร 
การจัดการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
8. พัฒนาปรับปรุงห้องเรียน 
มีวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอ 
และพร้อมต่อการใช้งาน 
9. พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน และสนับสนุนการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
10. พัฒนาระบบสนับสนุนภายใน
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
11. พัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณ
โดยรอบที่เอ้ือต่อความปลอดภัยของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
12. โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ความรู้ 
เพ่ือให้สามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 

5.6 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้นักเรียน
ค้นคว้าอย่างเพียงพอ 

4 4 5 5 5 

5.7 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
มีการพัฒนาระบบการวัด 
และการประเมินผลให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล 

4 4 4 5 5 

5.8 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่ชัดเจนสามารถปฏิบัติ 
และประเมินผลได้ 

4 4 5 5 5 

5.9 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
มีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 

4 4 5 5 5 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 5.10 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 

มีการเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาที่ชัดเจน 
และต่อเนื่อง 

4 4 5 5 5  

5.11 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคม ที่ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

4 4 4 5 5 

5.12 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
ที่สามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 

4 4 4 5 5 

5.13 ระดับความส าเร็จของโรงเรียน 
มีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
อย่างมีคุณภาพ (ระบบสนับสนุน :  
งานการเงินและบัญชี/งานพัสดุ/ 
งานสวัสดิการ/งานมูลนิธิการศึกษา/งาน
โสตทัศนูปกรณ์/งานอนามัยโรงเรียน/
งานยานพาหนะฯ) 

4 4 4 5 5 
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ตารางโครงการและกิจกรรม (ระยะ 4 ปี) 
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โครงการและกิจกรรม (ระยะ 4 ปี) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับสากล มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ให้สูงขึ้น ด้วยการจัดกิจกรรมเสริม 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแนะแนว
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
4. ส่งเสริมและจัดกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) 
5. ส่งเสริมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน  
6. ประสานความร่วมมือกับชุมชน 
และผู้ปกครองในการแก้ปัญหา 
ผลการเรียนและปัญหาผู้เรียน 
ไม่จบการศึกษา 
7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมเรียนดีมีรางวัล 
- กิจกรรมสอนเสริมในคาบว่างทุกระดับชั้น 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ ม.3, ม.6 และสอบ O-NET  
ม.3, ม.6 
- กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียนเยือนสวีวิทยา  
(Open house) 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชา
การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ IS 
- กิจกรรมปลอด 0, ร, มส, มผ นักเรียนจบหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ 
- กิจกรรมกิจกรรมนิเทศภายในชั้นเรียน 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวิชาการและหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอน 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และส านักงานบริหารวิชาการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมงานรับนักเรียน 
- กิจกรรมยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
สู่มาตรฐานสากล 
- กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสู่ความยั่งยืน 
- กิจกรรมป้องกันการติด 0 ร มส ของนักเรียน 
ทุกระดับชั้น 
- ค่ายโอลิมปิกวิชาการระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ PISA  
โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล 
- กิจกรรมครูต้นแบบยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
- กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
- กิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดไทย วันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย 
- กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
- กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานทะเบียนวัดผล   
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
โครงการค่ายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมเนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมยุวกาชาด 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมเข้าค่ายกลางวัน ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
- กิจกรรมเข้าค่ายนักศึกษาวิชาทหาร 
โครงการห้องสมุดมีชีวิตพิชิตการอ่าน 
ด้วยระบบดิจิทัล 4.0 
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

 
 
 
 
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานห้องสมุด  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมจัดนิทรรศการสารานุกรมไทย 
ส าหรับเยาวชน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
- กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ (NAS Online 2025) 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรม ESC STEAM Education Camp 2024 
(ม.ต้น) 
- กิจกรรม ESC STEAM Education Camp 2024 
(ม.ปลาย) 
กิจกรรมค่ายฝึกปฏิบัติการสร้างนักวิทย์สนุกคิด 
นอกห้องเรียน (ม.ต้น) 
- กิจกรรมค่ายฝึกปฏิบัติการสร้างนักวิทย์สนุกคิด 
นอกห้องเรียน (ม.ปลาย) 
- กิจกรรม ESC’67 Graduation 
 

 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมเก่งคณิต คิดเลขเร็ว 
- กิจกรรม SUDOKU  
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมแข่งขันคณิตศาสตร์สัญจร 
- กิจกรรมค่ายอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมใฝ่เรียนรู้ด้วยห้องสมุดดิจิตอล 
- กิจกรรม PR MATH 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรม English Camp 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการภายนอก 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาจีน 
และวัฒนธรรมจีน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน MEP 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน MEP 
- กิจกรรม MEP Camp 
- กิจกรรม MEP จิตอาสา 
- กิจกรรมทัศนศึกษาส าหรับห้องเรียน MEP 
- กิจกรรม MEP International Trip 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ สู่วันภาษาไทย 
- กิจกรรมสืบสานอ่านหนังสือพ่อ (สารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชน) 
- กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง เพื่อนักเรียน
โรงเรียนสวีวิทยา 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย 
โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางสังคม 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 
 

โครงการ MEP  
(Mini English Program) 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
ทางด้านศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทางด้านศิลปะ 
- กิจกรรมแข่งขันดนตรีสัญจร 
- กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ 
- กิจกรรมค่ายวงโยธวาทิต 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
- กิจกรรมกีฬาสี 
- กิจกรรมกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมกีฬานักเรียน นักศึกษา แห่งชาติ /  
กีฬามัธยมศึกษา 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การงานอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
- กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมค่ายฝึกทักษะอาชีพ  
โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
แนะแนว 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 
- กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 

 
งานแนะแนว  
กลุ่มบริหารวิชาการ/ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
งานกิจกรรมนักเรียน   
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ตระหนักรู้
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ 
ที่ดีต่องานอาชีพ ด้วยการบูรณาการ
กิจกรรมที่หลากหลาย 
2. ปลูกฝังค่านิยมให้ผู้เรียนยอมรับ 
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย ด้วยกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียน 
มีสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์สังคม 
ปัญญาและลักษณะจิตสังคมที่ดี 
4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นโดยน าศาสตร์
พระราชามาใช้และบูรณาการ 
จัดการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์
เบื้องต้นสู่ผู้เรียน 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมสอนเสริมในคาบว่างทุกระดับชั้น 
- กิจกรรมเปิดรั้วโรงเรียนเยือนสวีวิทยา  
(Open house) 
- กิจกรรมนิเทศภายในชั้นเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และส านักงานบริหารวิชาการ 
- กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสู่ความยั่งยืน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
- กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
- กิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดไทย วันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย 
- กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
- กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการค่ายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมเนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมยุวกาชาด 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมเข้าค่ายกลางวัน ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
- กิจกรรมเข้าค่ายนักศึกษาวิชาทหาร 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ (NAS Online 2025) 

 
 
 
 
 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรม ESC STEAM Education Camp (ม.ต้น) 
- กิจกรรม ESC STEAM Education Camp  
(ม.ปลาย) 
- กิจกรรมค่ายฝึกปฏิบัติการสร้างนักวิทย์สนุกคิด 
นอกห้องเรียน (ม.ต้น) 
- กิจกรรมค่ายฝึกปฏิบัติการสร้างนักวิทย์สนุกคิด 
นอกห้องเรียน (ม.ปลาย) 
- กิจกรรม ESC Graduation 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมค่ายอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้วัฒนธรรม 
ของเจ้าของภาษา Christmas  Day 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาจีน 
และวัฒนธรรมจีน 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ สู่วันภาษาไทย 
- กิจกรรมสืบสานอ่านหนังสือพ่อ (สารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชน) 
- กิจกรรมค่ายภาษาไทย 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
ทางด้านศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทางด้านศิลปะ 
- กิจกรรมแข่งขันดนตรีสัญจร 
- กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ 
- กิจกรรมค่ายวงโยธวาทิต 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
- กิจกรรมกีฬาสี 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การงานอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
- กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
- กิจกรรมค่ายฝึกทักษะอาชีพ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา 
(YC:Youth Counsellor) 
- กิจกรรมมอบเงินทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
และนักเรียนทุนเสมอภาค 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้
แนะแนว 
- กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
(มูลนิธิการศึกษา) 
- กิจกรรมระบบป้องกันและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 
- กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะชีวิต 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- กิจกรรมจิตอาสาและการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรมลดหุ่น ลดโรค 
 

งานแนะแนว กลุ่มบริหาร
วิชาการ/กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานกิจกรรมนักเรียน   
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงงานโภชนาการ 
- กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการที่ดีในโรงเรียน (อย.น้อย) 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะประชาสัมพันธ์  
(ยุวประชาสัมพันธ์) 
- กิจกรรมวัยรุ่นร่างกายแข็งแรงปราศจากโรคภัย 
- กิจกรรมขับขีอ่ย่างไรให้ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
- กิจกรรมป้องกันและแก้ไขการตั้งครรภ์ใน 
โครงการพัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ  
และธนาคารโรงเรียน 
- กิจกรรมสวีวิทย์พิชิตเงินออม 
- กิจกรรมพัฒนางานธนาคารโรงเรียน 
- กิจกรรมงานสวัสดิการโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดี 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

1. ปลูกฝังผู้เรียน 
ให้มคีุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการ 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความเป็นไทย 
และสิ่งแวดล้อม 
3. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีจิตส านึก  
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก 
ของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4. สร้างเสริมผู้เรียนให้ปฏิบัติตน 
ตามกฎระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมสอนเสริมในคาบว่างทุกระดับชั้น 
- กิจกรรมนิเทศภายในชั้นเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
- กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
- กิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดไทย วันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย 
- กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
- กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการค่ายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมเนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมยุวกาชาด 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมเข้าค่ายกลางวัน ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
- กิจกรรมเข้าค่ายนักศึกษาวิชาทหาร 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
 
 
 

 
 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรม ESC STEAM Education Camp (ม.ต้น) 
- กิจกรรม ESC STEAM Education Camp  
(ม.ปลาย) 
- กิจกรรมค่ายฝึกปฏิบัติการสร้างนักวิทย์สนุกคิด 
นอกห้องเรียน (ม.ต้น) 
- กิจกรรมค่ายฝึกปฏิบัติการสร้างนักวิทย์สนุกคิด 
นอกห้องเรียน (ม.ปลาย) 
- กิจกรรม ESC Graduation 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมค่ายอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรม English Camp 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาจีน 
และวัฒนธรรมจีน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ สู่วันภาษาไทย 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- กิจกรรมธ ารงค์ศาสตร์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมหิ้วปิ่นโตเข้าวัดปฏิบัติธรรม  
- กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- กิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา 
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมเยาวชนพลเมืองดี สู่วิถี
ประชาธิปไตย 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
ทางด้านศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทางด้านศิลปะ 
- กิจกรรมแข่งขันดนตรีสัญจร 
- กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ 
- กิจกรรมค่ายวงโยธวาทิต 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
- กิจกรรมกีฬาสี 
- กิจกรรมกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมกีฬานักเรียน นักศึกษา แห่งชาติ /  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

กีฬามัธยมศึกษา 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การงานอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
- กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมและชุมชน (กยศ.) 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- กิจกรรมวันดีศรีคุณธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมจิตอาสาและการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
- กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์นักเรียนสวีวิทยา 
โครงการพัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ  
และธนาคารโรงเรียน 
- กิจกรรมสวีวิทย์พิชิตเงินออม 
- กิจกรรมพัฒนางานธนาคารโรงเรียน 

 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
งานแนะแนว  
กลุ่มบริหารวิชาการ/ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งานกิจกรรมนักเรียน   
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

ๆ ๐ๆๆๆๆๆ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ ม.3,ม.6 และสอบ O-NET  
ม.3, ม.6 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชา
การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS) 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอน 
- ค่ายโอลิมปิกวิชาการระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ PISA  
โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
- กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
- กิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานทะเบียนวัดผล   
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดไทย วันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย 
- กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
- กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการค่ายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมเนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมยุวกาชาด 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมเข้าค่ายกลางวัน ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
- กิจกรรมเข้าค่ายนักศึกษาวิชาทหาร 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๐วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมเก่งคณิต คิดเลขเร็ว 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้วัฒนธรรม 
ของเจ้าของภาษา Christmas  Day 
- กิจกรรม English Camp 
 
 
 

 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน MEP 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน MEP 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครู 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียน MEP 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
- กิจกรรมค่ายภาษาไทย 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
ทางด้านศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทางด้านศิลปะ 
- กิจกรรมแข่งขันดนตรีสัญจร 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 

โครงการ MEP  
(Mini English Program) 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
กลุ่มบริหารวิชาการ  
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การงานอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
โครงการพัฒนาบุคลากรและบริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครู บุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
- กิจกรรมศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 
 
 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชาสู่มาตรฐานสากล 
วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วนด้วยการบูรณาการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลตามศาสตร์พระราชา 
สู่มาตรฐานสากล 

1. โรงเรียนบริหารจัดการโดยใช้
ระบบคุณภาพ (PDCA) บูรณาการ
แบบมีส่วนร่วมกับเครือข่ายทุกภาค
ส่วนโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชา
การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ IS 
โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล 
- กิจกรรมสื่อและอุปกรณ์พัฒนาระบบงานทะเบียน
วัดผล 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
งานทะเบียนวัดผล   
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

2. ส่งเสริมการจัดท าฐานข้อมูล 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสื่อ social 
network สร้างความสัมพันธ์อันดี 
กับชุมชนผู้ปกครอง นักเรียน  
และองค์กรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนและเผยแพร่
ความรู้สู่ชุมชน 
3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร  
สื่อเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ 
และการวิจัย 
4. พัฒนา ปรับปรุงระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาการวัดผล 
และการประเมินผลให้ตอบสนอง
ความแตกต่างที่หลากหลายของ
ผู้เรียน 
6. โรงเรียนจัดท าเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สอดคล้องกับ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
7. โรงเรียนจัดท าและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ ระบบนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหาร 

โครงการห้องสมุดมีชีวิตพิชิตการอ่าน 
ด้วยระบบดิจิทัล 4.0 
- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและจัดบรรยากาศ 
แหล่งเรียนรู้ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมส่งเสริมใฝ่เรียนรู้ด้วยห้องสมุดดิจิตอล 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การงานอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
เพ่ือการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โครงการพัฒนาบุคลากรและบริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมพัฒนาส านักงานการบริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว ครูต่างชาติ เจ้าหน้าที่ 
และนักการภารโรง 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

งานห้องสมุด  
กลุ่มบริหารวิชาการ  
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ  
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 
 
 
งานกิจกรรมนักเรียน   
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 



  
    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 - 2570 
 

94 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

การจัดการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
8. พัฒนาปรับปรุงห้องเรียน มีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ให้เพียงพอและพร้อมต่อการ
ใช้งาน 
9. พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน และสนับสนุนการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
10. พัฒนาระบบสนับสนุนภายใน
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
11. พัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณ
โดยรอบที่เอ้ือต่อความปลอดภัยของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
12. โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ความรู้ 
เพ่ือให้สามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 

โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมพัฒนาระบบส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
และส านักงานผู้อ านวยการ 
- กิจกรรมสมาคมศิษย์เก่าและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสวีวิทยา 
- กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
- กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์และเสียงตามสาย 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมพัฒนายานพาหนะ 
- กิจกรรมพัฒนางานรักษาความปลอดภัยและจราจร 
- กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
- กิจกรรมป้องกันและแก้ไขการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
โครงการพัฒนาระบบงานอาคารสถานที่ 
และสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมพัฒนางานอาคารสถานที่ 
- กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน 
และงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานอาคารสถานที่  
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม หน่วยที่รับผิดชอบ 

- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษา 
โครงการพัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ  
และธนาคารโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพส านักงาน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ  
- กิจกรรมงานสวัสดิการครูและนักเรียน  
- กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรมงานควบคุมภายใน  
- กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
- กิจกรรมงานสวัสดิการโรงเรียน 
- กิจกรรมงานจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียน  
- กิจกรรมงานจัดซื้อหนังสือเรียน   
- กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
- กิจกรรมเก็บเงินบ ารุงการศึกษา โรงเรียนสวีวิทยา 
ประจ าปีการศึกษา 

 
 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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ภาคผนวก 
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โรงเรยีนสววีทิยา 
อาํเภอสว ีจงัหวดัชมุพร 

www.sawi.ac.th 
 


