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คํานํา 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 ดําเนินการสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายรัฐบาลและเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณใน
ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความ
ซ่ือสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสําคัญ 
คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย ท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา 
ประจําป พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความ
เชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบคุณผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทาง
ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญ            
อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนสวีวิทยาลดนอยลง 
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สารบัญ 
  หนา 

คํานํา  ก 
สารบัญ  ข 
สวนท่ี 1 บทนํา 1 

 ความเปนมา 1 
 ขอมูลของโรงเรียนสวีวิทยา 2 
 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนสวีวิทยา 
7 

 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
โรงเรียนสวีวิทยา ประจาํป พ.ศ. 2566 
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สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ 9 
 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 9 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 9 
 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 11 

สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  12 
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 12 

สวนท่ี 4 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  17 
 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต  

โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 
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สวนที่ 1 บทนํา 
ความเปนมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน
อุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริต
ทางตรงไมซับซอนอาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมาก
ข้ึนตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา
นายกรัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ          
ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ          
เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก
หรือแกไขกฎหมายระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาส
การทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว
ใชเวลานาน ซํ้าซอนและเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ซ่ึงเปนกรอบทิศทางการดําเนินการของ             
ทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุง
สงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขาย
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง บูรณาการโดยใหประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงาน
อยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกท่ีมีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ 
ควบคุม กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมี
จรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณ
การทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวนไมวา
จะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให
เขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ต้ังแตกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรชาติฯ 
ไปสูการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภาและ
สาธารณชนไดรับทราบในทุกปงบประมาณ ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทา
สากล 

สํานักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สํานักงาน สพฐ. ไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
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ราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580) 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) จึงนํามา
สูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

จากท่ีมาดังกลาวโรงเรียนสวีวิทยา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา 
ประจําป พ.ศ.2566 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธกิารลดนอยลง 

 

ขอมูลของโรงเรียนสวีวิทยา 
 สถานท่ีตั้ง เลขท่ี 597 หมูท่ี 5 ตําบลนาโพธิ์ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย 86130 
 สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 เนื้อท่ี  16 ไร  3 งาน  91 ตารางวา 
 โทรศัพท 077 - 531217 
 โทรสาร  077 - 531811 
 E – mail     : sawiwittaya@sawi.ac.th   
 Website     : www.sawi.ac.th  
   

ปรัชญาประจําโรงเรียน ความรูดี มีวินัย มีน้ําใจ พลานามัยสมบูรณ 
 

คติพจนประจําโรงเรียน วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ (คนลวงทุกขไดเพราะความเพียร) 
 

อัตลักษณ  มีวินัย ใฝเรียนรูคูความดี 
 

เอกลักษณ  สรางสรรคการศึกษา บรรยากาศนาอยู การเรียนรูคูคุณธรรม 
 

สัญลักษณประจําโรงเรียน 

สัญลักษณประจําโรงเรียน มีลักษณะเปนรูปทรงพุมขาวบิณฑ ซึ่งแสดงถึงเอกลักษณของความ
เปนไทยประกอบดวย ตรงกลางมีอักษร “ส ว” แทนคําวา โรงเรียนสวีวิทยา ลายรอบตัวอักษรมีลักษณะ
คลายดอกมะพราว หมายถึง อําเภอสวีมีมะพราวมาก ปลายยอดมีเลข “๕” ซึ่งหมายถึงโรงเรียนมัธยม
ลําดับท่ี 5 ของจังหวัดชุมพร สวนลางของตราประจําโรงเรียนเปนคติพจนประจําโรงเรียน “วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ” 
 

พระพุทธรูปประจําโรงเรียน “พระพุทธชัยพรพัฒนสวี  สุวัติถีศึกษากรมุนินทร” 
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สีประจําโรงเรียน 
 “มวง”  หมายถึง สีท่ีแสดงถึงความรมรื่น รมเย็น 
 “เหลือง” หมายถึง สีท่ีแสดงถึงแสงสวางดุจดวงประทีปแหงการศึกษาเลาเรียน 
 

ตนไมประจําโรงเรียน  “ตนศรีตรัง” 
 

ขอมูลดานการบริหาร 
1. ผูอํานวยการสถานศึกษา 

ชื่อ – สกุล นายไกรวัลย สังฆะสา  

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม. การบริหารการศึกษา  

ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต พ.ศ. 2564 

โทรศัพท  0862682486   e-mail kraiwan.s@sawi.ac.th 

2.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
2.1 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 ชื่อ – สกุล นายทนง ชีวะประไพ 
 ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต พ.ศ. 2563 
 โทรศัพท  0912140461   e-mail tanong.cheewapraphai@sawi.ac.th 

2.2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป 
 ชื่อ – สกุล นายชาญชัย ผลอุบัติ 
 ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต พ.ศ. 2563 
 โทรศัพท  0809368846   e-mail chanchai.phon-ubud@sawi.ac.th 

2.3 รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
 ชื่อ – สกุล นายกําพล ชุมจันทร 
 ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต พ.ศ. 2563 
 โทรศัพท  0817770649   e-mail kampol.chumjun@sawi.ac.th 

2.4 รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน 
 ชื่อ-สกุล  นางสาวจุไรรัตน ออนมุข   
 ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม. การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต พ.ศ. 2563 
 โทรศัพท  0952871551   e-mail jurairat.onmuk@sawi.ac.th 
 

mailto:kraiwan.s@sawi.ac.th
mailto:jurairat.onmuk@sawi.ac.th
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ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2566 (ขอมูล ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 
 จํานวนนกัเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น 1,963 คน จําแนกตามระดับชั้นปท่ีเปดสอน 
 จําแนกตามเพศและระดับชั้น ดังนี้ 

ช้ัน 
จํานวน

หองเรียน 
จํานวนนักเรียน 

เฉล่ียตอหอง 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 10 179 206 385 38 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 10 180 209 389 38 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 10 178 204 382 38 

รวม 30 537 619 1,156 38 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 8 134 171 305 38 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 8 98 181 279 34 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 8 95 177 272 34 

รวม 24 327 529 856 35 
รวมท้ังหมด 54 864 1,148 2,012 37 

 

ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 (ขอมูล ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566) 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 

ผูบริหารสถานศึกษา 4 1 5 - - 5 
ขาราชการครู 20 70 22 68 - 90 
พนักงานราชการ - - - - - - 
ครูอัตราจาง 1 4 - 5 - 5 
ลูกจางประจํา 2 - - 1 1 2 
เจาหนาท่ีสํานักงาน 1 5 - 5 1 6 
บุคลากรอ่ืน ๆ  4 7 - - 11 11 

รวม 32 87 29 78 13 119 
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หลักสูตร/แผนการเรียน ท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2566 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร หองเรียน รวม (หอง) 

1 วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลย ีและสิ่งแวดลอม ม.1/1, ม.2/1, ม.3/1 3 
2 Mini English Program (MEP) ม.1/2, ม.2/2, ม.3/2 3 
3 ท่ัวไป ม.1/3 –ม.1/10 

 ม.2/3 –ม.2/10 
ม.3/3 – ม.3/10 

24 

รวม 30 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร หองเรียน รวม (หอง) 

1 วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลย ีและสิ่งแวดลอม ม.4/1, ม.5/1, ม.6/1 3 
2 วิทย - คณิต ม.4/2 – ม.4/3 

ม.5/2 – ม.5/3 
ม.6/2 – ม.6/3 

6 

3 ศิลป - คณิต ม.4/4, ม.5/4, ม.6/4 3 

4 ศิลป - ภาษาจีน ม.4/5, ม.5/5, ม.6/5 3 
5 ศิลป - สังคม ม.4/6 – ม.4/8 

 ม.5/6 – ม.5/8 
 ม.6/6 – ม.6/8 

9 

รวม 24 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนสวีวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานสํานักงาน 

2. งานกลุมสาระการเรียนรู 
3. งานพัฒนาหลักสูตร 

    และการจัดการเรียนการสอน 

4. งานทะเบียนวัดผล 

5. งานรับนักเรียน 

6. งานผลิตส่ือ นวัตกรรมและ 

    เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

7. งานนิเทศภายใน 
8. งานวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

9. งานหองสมุดและพัฒนาแหลงเรียนรู 
10. งานแนะแนวการศึกษา 
11. งานโครงการพิเศษ 

12. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

13. งานอื่นๆที่สถานศึกษากําหนด 

 

1. งานสํานักงาน 

2. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย 
3. งานบริหารการเงิน บัญช ี

4. งานสวัสดิการครูและนักเรียน 

5. งานตรวจสอบภายใน 

6. งานควบคุมภายใน 

7. งานนโยบายและแผน 

8. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

9. งานสารสนเทศและพัฒนาระบบบริหาร 

   และเว็บไซตโรงเรียน 

10. งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

11. งานสาธารณูปโภค 

12. งานสวัสดิการโรงเรียน 

13. งานธนาคารโรงเรียน 

14. งานมูลนิธิการศึกษา 

15. งานอื่นๆที่สถานศึกษากําหนด 

1. งานสํานักงาน 

2. งานวางแผนอัตรากําลัง 
   และการกําหนดตําแหนง 
3. งานทะเบียนประวัติบุคลากร 

4. งานพัฒนาบุคลากร 

5. งานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
6. งานเล่ือนขั้นเงินเดือนและคาจางประจํา 

7. งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 

8. งานระเบียบวินยั 

    และความประพฤตินกัเรียน 
9. งานสงเสริมประชาธิปไตย 

10. งานกิจกรรมนักเรียน 

11. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

12. งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

13. งานปองกันและแกไขปญหาส่ิงเสพติด 

14. งานเครือขายผูปกครอง 
15. งานสมาคม ผูปกครองและครู 

16. งานอื่นๆที่สถานศึกษากําหนด 

1. งานสํานักงาน 

2. งานสารบรรณ 
3. งานประชาสัมพันธ 
4. งานสัมพันธชุมชน 

5. งานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

6. งานโภชนาการ 

7. งานโสตทัศนูปกรณ 
8. งานอนามัยโรงเรียน 
9. งานรักษาความปลอดภยัและจราจร 

10. งานนักการภารโรง 
11. งานสํานักงานผูอํานวยการ 

12. งานสมาคมศิษยเกา 

13. งานยานพาหนะ 

14. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

     ขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการที่ปรึกษา 
15. งานอื่นๆที่สถานศึกษากําหนด 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

สมาคมผูปกครองและคร ู

คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

สมาคมศิษยเกา 

คณะกรรมการมลูนิธิการศึกษา 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน กลุมบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรยีน กลุมบริหารท่ัวไป 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนสวีวิทยา 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment : ITA เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยเปนเครื่องมือในเชิง
บวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุง
พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนอง
ตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา ไดเริ่มดําเนินการใน 
ปงบประมาณ 2563 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลําดับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ 
 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ แบงออกเปน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  
1) การปฏิบัติหนาท่ี (Bribery Fraud) 
2) การใชงบประมาณ (Budget Misallocation) 
3) การใชอํานาจ (Power Distortion) 
4) การใชทรัพยสินของราชการ (Asset Misappropriation) 
5) การแกไขปญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement) 
6) คุณภาพการดําเนินงาน (Service Quality) 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (Procedure Improvement) 
9) การเปดเผยขอมูล (Open Data) 
10) การปองกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 
 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ไดแก 
1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT 
3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

หรือแบบวัด OIT 
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แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 มีแนวทาง 
และข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566  โดยใชกรอบ

แนวทางตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายรฐับาล 

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจาํป พ.ศ.2566 ตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ 
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ภายใตบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ไดกําหนดให
มี “ยุทธศาสตรชาติ” เพ่ือเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พรอมกับการปฏิรูปและการ
พัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผนดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ใหสามารถนําไปสูการปฏิบัติ
อยางจริงจัง ซ่ึงจะชวยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคสวนและนําพาประเทศไทยใหหลุดพนหรือ
บรรเทาความรุนแรงของสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ทั้งปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาความเหลื่อมล้ํา 
ปญหาการทุจริตคอรัปชั่น และปญหาความขัดแยงในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผานประเทศไปพรอม ๆ กับการเปลี่ยนแปลง 
ภูมิทัศนใหมของโลกไดซ่ึงจะทําใหประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสําคัญของเวทีโลก สามารถดํารงรักษาความ
เปนชาติใหมีความม่ันคง และคนไทยในประเทศมีความอยูดีมีสุขอยางถวนหนากัน โดยมีประเด็นยุทธศาสตร
ชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้ 

1. ดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข           
เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความ
สงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” (2) “ปรับปจจุบัน”
และ (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ           
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาท่ีใหความสําคัญกับการ
ดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุน
การรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพ่ือสวนรวม 
 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ 
เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล 
และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก 
เพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 2 แผนยอย ไดแก 
1. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบในสวนการพัฒนาคน            
เนนการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคม 
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แนวทางการพัฒนาการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 
2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 
3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม  
4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

 

2. การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก 
ท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการปราบปรามการทุจริต 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต 

 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิ
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการ 
ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง 
ประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลส าเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหาความม่ันคง
ท่ีสําคัญ 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเปนธรรม  
และตรวจสอบได 
4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

เม่ือวันศุกรท่ี 21 กันยายน 2557 รวม 11 ดาน 
ดานท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยรัฐบาลมีนโยบาย ดังนี้ 
 10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค  
และทองถ่ิน 

10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดยรวดเร็ว 
ประหยัดและสะดวก 

10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบ 
การเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง 
 10.4 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกัน 
การแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของ
เจาหนาท่ีฝายตางๆ 

10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษา 
ศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 
 10.6 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตางๆท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสอง           
เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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สวนที่ 3 แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 
วิสัยทัศน :  โรงเรียนสวีวิทยา โปรงใส ไรคอรรัปชัน 
 

พันธกิจ :  
1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานทุจริตในโรงเรียน 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่อง 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน ควบคุม และตรวจสอบการทุจริต 
 

เปาประสงค :  
1. ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนมีพฤติกรรมและจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. โรงเรียนสวีวิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไป 

ตามเปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย 
3. เสริมสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตแกสาธารณชน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ประจําป พ.ศ. 2566 
1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 
 2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบไมนอยกวา
รอยละ 80 (เชิงปริมาณ) 

3. ผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีคานิยม
รวมตานทุจริต และมีจิตสํานึกสาธารณะ (เชิงคุณภาพ) 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมสุจริต 
 การดําเนินการตามยุทธศาสตรท่ี 1 มีเปาหมายมุงเนนในกระบวนการปรับสภาพสังคมใหมีความ
สุจริต โดยเริ่มต้ังแตการปองกันและการสรางสังคมดวยกระบวนการกลอมเกลาสังคมในทุกระดับ เพ่ือสราง
วัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงระเบียบวินัย ซ่ือสัตยสุจริต มีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ          
จิตอาสา ความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ การดําเนินการกําหนดกลยุทธ แนวทางการดําเนินการตามกลยุทธและตัวชี้วัดความสําเร็จ
เพ่ือนําไปกําหนดเปนแผนงานตอไป 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ผูบริหาร ครู 
บุคลากร  
และนักเรียน 
มีพฤติกรรม
และจิตสํานึก 
ในการตอตาน
การทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณบริหารงาน 
ดวยความซ่ือสัตย 
สุจริตและกําหนด 
นโยบายคุณธรรม 
และความโปรงใส  
ในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การประกาศเจตนารมณ/ 
กําหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจํานง 
การบริหารงานดวย 
ความซ่ือสัตยสุจริต 
- การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทาง 
การปฏิบัติเก่ียวกับการให 
และรับของขวัญ เพ่ือให 
บุคลากร ถือปฏิบัติใหเปนไป 
ตามนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวง 
ในการสงเสริมการตอตาน 
การทุจริต 

1. รอยละของความ 
สําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ตามแนวทางปฏิบัติ 

- 

2. สรางจิตสํานึก 
ท่ีตัวบุคคลใหตระหนัก 
รูถึงปญหาและ 
ผลกระทบของการ 
ทุจริตใหดํารงตน 
อยางมีศักดิ์ศรี 

2. ปลูกฝง สรางจิตสํานึก
และคานิยมการตอตาน 
การทุจริต 

2. รอยละของจาํนวน
บุคลากรผูเขารวม
กิจกรรม มีความ
ตระหนักรู และไดรับ
การปลูกฝงใหมีทัศนคติ 
และคานิยมการตอตาน 
การทุจริต 

- 

3. สงเสริมการสราง 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือตอตาน 
การทุจริต 

3. สงเสริมกิจกรรม 
ทําความดี เพ่ือสาธารณะ 
แบงปน ลดความเห็นแกตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

3. รอยละของจาํนวน 
บุคลากรท่ีไดรับการ 
พัฒนาความรูเก่ียวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรม 
และสามารถนําความรู 
ท่ีไดรับไปประยุกตใช 
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

- 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการปองกันทุจริต 
 การดําเนินการตามยุทธศาสตรท่ี 2 มีเปาหมายมุงเนนในกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความ
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดข้ึนไดยากหรือไมเกิดข้ึน 
โดยผานกระบวนการท่ีเปนระบบในการดําเนินการตางๆ ของโรงเรียน ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงานให         
มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. โรงเรียน 
สวีวิทยา มีผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
เปนไปตาม
เปาหมาย  
หรือสูงกวา
เปาหมาย 

1. พัฒนาและ 
ยกระดับการทํางาน 
ใหสอดคลองกับการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

1. การประชุมชี้แจง 
ใหปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสฯ 
- การประชุมเตรียมความ 
พรอมการตอบแบบสํารวจ 
หลักฐานเชิงประจักษ 
ประจําป 2566 
- การเขารับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ 
โรงเรียน ประจําป 2566 

1. คาคะแนน 
เฉลี่ยการประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

- 

2. ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร 
ดานการปองกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ สูการปฏิบัติ 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติ 
การปองกันการทุจริตของ 
โรงเรียน ประจําป 2566 

2. โรงเรียน 
มีแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริต 
ประจาํป 2566 

- 

3. เสริมสราง
ความเชื่อม่ันใน
กระบวนการ
ดําเนินงานดาน
การปองกันการ
ทุจริตแก
สาธารณชน 

3. สรางการรับรู 
เก่ียวกับบทบาท 
หนาท่ี และการ 
ดําเนินงาน ในดาน 
การสงเสริมจรยิธรรม 
และตอตานการทุจริต 

3. สรางสื่อประชาสัมพันธ 
แนวสรางสรรคเพ่ือให 
เขาถึงไดงาย นาสนใจ  
- สื่อประชาสัมพันธรณรงค 
ตอตานการทุจริต ทาง 
Websit facebook 
- ประชาสัมพันธชองทาง 
การรองเรียน websit  
face book 

3. จํานวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ 
ในดานการตอตาน 
การทุจริตเพ่ือสราง 
การรับรู 

- 

4. พัฒนารปูแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และชองทางให
เหมาะสมสอดคลอง 
กับความตองการ 
ของกลุมเปาหมาย 
ทุกระดับ 

4. การจัดทําและ 
ดําเนินการตามยุทธศาสตร 
ประชาสัมพันธโดยการ 
มีสวนรวมของผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดเสีย 

4. รอยละของ 
ความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการตอ 
ระบบบริหาร 
จัดการงานสื่อสาร 
เพ่ือตอตานการ 
ทุจริต (ชองทาง/ 
การนําเสนอขอมูล) 

- 
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แผนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมสุจริต 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/กําหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน 

1. รอยละของ 
ความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางปฏิบัต ิ

ผูบริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             ผูบริหาร 4 กลุม 
 

2. กิจกรรมปลูกฝง 
สรางจิตสํานึกและคานิยม 
การตอตานการทุจรติ 

2. รอยละของ
จํานวนบุคลากร
ผูเขารวมกิจกรรม มี
ความตระหนักรู และ
ไดรับการปลูกฝงใหมี
ทัศนคติและคานิยม
การตอตานการ
ทุจริต 

ผูบริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             หัวหนากลุมสาระ
การเรยีนรู 
ทุกกลุมสาระ 
การเรยีนรู 

3. กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 
 

3. รอยละของ
จํานวนบุคลากร 
ท่ีไดรับการพัฒนา
ความรูเก่ียวกับ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับ 
ไปประยุกตใช 
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

ผูบริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             นางจุฑารัตน 
เจริญสุข และคณะ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการปองกันทุจริต 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมโรงเรียนโปรงใส 
 

คาคะแนน 
เฉลี่ยการประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

ผูบริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             นายพงศกร  
ยังสวัสดิ์ และคณะ 

2. กิจกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริตของโรงเรียน  
ประจําป 2566 

2. โรงเรียน 
มีแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริต 
ประจําป 2566 

ผูบริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             นางพรรณี  
พรหมเจริญ 
 และคณะ 

3. กิจกรรมพัฒนา 
สื่อประชาสัมพันธ 
 

3. จํานวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ 
ในดานการตอตาน 
การทุจริตเพ่ือสราง 
การรับรู 
4. รอยละของ 
ความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการตอ 
สื่อสารเพ่ือตอตาน
การทุจริต (ชองทาง/ 
การนําเสนอขอมูล 

ผูบริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             นายวิชัย ดีสมุทร 
และคณะ 
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สวนที่ 4 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
สรางสังคมสุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน - ผูบริหาร 4 กลุม 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมปลูกฝงสรางจิตสํานึกและคานิยมการตอตานการทุจริต 

- หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

- นางจุฑารัตน เจริญสุข และคณะ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
พัฒนาระบบการปองกันทุจริต 

โครงการพัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ และธนาคารโรงเรียน 
กิจกรรมโรงเรียนโปรงใส 

- นายพงศกร ยังสวัสดิ์ และคณะ 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน และงานประกันคุณภาพ 
กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียน ประจําป 2566 

- นางพรรณี พรหมเจริญ และคณะ 

โครงการพัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ 

- นายวิชัย ดีสมุทร และคณะ 
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โรงเรียนสววีิทยา 
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