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---------------------------------------------------- 

โรงเรียนสวีวิทยา มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและปฏิบัติภารกิจในการจัดการศึกษา  

ขั ้นพื ้นฐานให้มีคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจ ัยสำคัญที ่ส ุดในการพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนสวีวิทยา จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

 โรงเรียนสวีวิทยา ได้กำหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลาการ  
ทางการศึกษา เพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภาระกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑.๑  การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 

๑.๒  การกำหนดตำแหน่ง โดยคำนึงถึงปริมาณนักเรียน จำนวนช่ัวโมงการสอน และมาตรฐานวิชาเอกที่
กำหนดให้มีในสถานศึกษา 

2. นโยบายดา้นการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 

โรงเร ียนสวีวิทยา มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคลเพื ่อ ให้ได้คนเก่ง คนดี ม ีความสามารถ                       
ในการปฏิบัติงานตามภาระกิจของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความต้องการจำเป็น ความรู้ความสามารถของบุคคล 
ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

๒.๑  กำหนดแนวทาง วิธีการดําเนินงาน ในการสรรหาบุคคลเพื ่อปฏิบัต ิงานตามภาระกิจของ
สถานศึกษา 

๒.๒  ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภาระกิจของสถานศึกษา 

๒.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภาระกิจของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนสวีวิทยา ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองให้สูงขึ้น โดยใช้วิธีการดำเนินการ 
ที่หลากหลายตามความต้องการจำเป็น โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

3.๑  จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสวีวิทยา 

3.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

3.๓  ส ่งเสร ิม สนับสนุน พัฒนา และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปฏิบัติราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.4  ส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 



4. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

โรงเรียนสวีวิทยา ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างความก้าวหน้าทุกตำแหน่งใน
สายงานอาชีพของตนเอง เพื่อเสริมสร้างขวัญกําลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
 4.1 ให้ความรู ้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งถึงเส ้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถมีความเจรญิกา้วหน้าในสายอาชีพและ
สายวิชาชีพของตนเองอย่างเหมาะสม 

4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
หรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนสวีวิทยา ให้ความสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา บนพื้นฐานของความเป็นธรรม มีระบบและมาตรฐานเดียวกัน เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการกำหนด เพื ่อเสริมสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ของบุคลากรในสถานศึกษา โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

5.1 พิจารณาความดีความชอบ การขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

5.2 การพิจารณาความดีความชอบ เป็นไปตามตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานวิชาชีพ 

6. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย โดยสร้าง 
ความตระหนักและปลูกจิตสาํนึกในการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรกัษาวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงานและ
ผ ู ้ร ับบร ิการ ประพฤติปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจร ิยธรรมข้าราชการและบุคลากร 
ทางการศึกษา โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

6.1 เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

6.2 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง ต่อไปนี้ 

1)  การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
2)  ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
3)  การปฏิบัติหน้าที่ให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4)  การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
5)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

6.3 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจนป้องกันการ
กระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 
 

ทั้งนี ้ให้กลุ ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการดำเนินนโยบายดังกล่าวเพื ่อเผยแพร่ให้หน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องรับทราบเป็นประจำทุกปี 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
           (นายไกรวัลย์  สังฆะสา) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนสวีวิทยา 


