


 

ประกาศโรงเรียนสวีวิทยา  

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลของโรงเรียนสวีวิทยา ประจำปีงบประมาณ 256๕ 

---------------------------------------------------- 
โรงเรียนสวีวิทยา มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและปฏิบัติภารกิจในการจัดการศึกษา

ขั ้นพื ้นฐานให้มีคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในการพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนสวีวิทยา จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม และเกิดความเป็นธรรม โดย 
1.1 การรับบุคคลเพื่อปฏิบัติราชการในสถานศึกษา ต้องคำนึงถึงความต้องการจำเป็น ความรู้

ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่

เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 
1.3 พิจารณาความดีความชอบ การขอมี/เลื ่อนวิทยฐานะ การเลื ่อนตำแหน่งและการให้

ประโยชนอ์ื่นแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ
ความประพฤต ิ

1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง ต่อไปนี้ 

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3 การปฏิบัติหน้าทีใ่ห้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

5. การวางแผนอัตรากำลัง ต้องคำนึงถึงปริมาณนักเรียน จำนวนชั่วโมงการสอน และมาตรฐาน
วิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ เป็นไปตามตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ และมาตรฐานวิชาชีพ 
ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการดำเนินนโยบายดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องรับทราบเป็นประจำทุกปี 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  1 กรกฎาคม 256๕ 
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