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การให้ความเห็นชอบ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2565 

ของโรงเรียนสวีวิทยา 
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสวีวิทยา ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันท่ี 
8 มิถุนายน พ.ศ. 2566  ได้พิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2565  
ของโรงเรียนสวีวิทยาแล้ว     

           เห็นชอบให้ดําเนินการ นํารายงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดและนําเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 
 

       (ลงชื่อ)  ........................................................ 
 (นายสมศักด์ิ  ศรัณยวงศ์) 

      กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสวีวิทยา ปฏบิัติหน้าท่ีแทน 
                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสวีวิทยา 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565  โรงเรียนสวีวิทยา   

บทสรุปผูบริหาร 
 

โรงเรียนสวีวิทยา จังหวัดชุมพร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) ตั้งแตวันที่ 23 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 มีบุคลากร สายงานบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน สายงานการสอนและครูผูสอน จํานวน 96 คน 
มีนักเรียน จํานวน 1,932 คน ไดดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยไดดําเนินงานตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จ ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับ
ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของตนสังกัด สภาพบริบท ปญหา และ
ความตองการโดยเนนการมีสวนรวม 

2. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ที่สอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการจําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยสะทอนคุณภาพความสําเร็จอยาง
ชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป  
4. ประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกําหนดผูรับผิดชอบ และ

วิธีการที่เหมาะสม 
5. ติดตามผลการดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

และนําผลการติดตามไปใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนา 
6. จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา นําเสนอรายงานผลการประเมินตนเองตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ใหความเห็นชอบ และจัดสงหนวยงานตนสังกัด 

7. พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง และตามคําแนะนํา
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหการประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

คุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 หลักฐานสนับสนุน 
 โรงเรียนสวีวิทยา มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคดวยวิธีการที่หลากหลาย มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน 
ไดแก “มีความรูคูคุณธรรม กาวทันทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตวิถีใหม วิถีคุณภาพ ตามศาสตรพระราชา  
สูการพัฒนาที่ยั่งยืน” และตามจุดเนน อัตลักษณของสถานศึกษา “มีวินัย ใฝเรียนรูคูความดี” ผานการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจอยางรอบดาน ทั้งดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษและภาษาจีน มีโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย เนนผูเรียน
เปนสําคัญ สงเสริมใหผูเรียนมีความรู คุณธรรม ซึ่งกระบวนการเรียนรูตองใหความสําคัญควบคูกันไป มีกระบวนการ 
พัฒนาผูเรียนใหกาวทันทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคลองและสัมพันธกับสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ดาน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สงผลใหคุณภาพของผูเรียนอยูในระดับ ดีเลิศ 
สูงกวาคาเปาหมายที่กําหนด   
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 แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพระดับสูงข้ึน 
 1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยการรักษาผล
หรือการพัฒนาท่ีสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
 2. เร่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมท้ังพัฒนา
ให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
 3. ส่งเสริมนวัตกรรมท่ีผู้เรียนสร้างข้ึน ควรนํามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนได้ทุกกลุ่มสาระ 
รูปแบบการนําเสนอนวัตกรรมควรมีรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 โครงการหรือกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือให้เกิดการพัฒนา เช่น โครงการท่ีส่งเสริมด้านความรู้
และทักษะของผู้เรียน ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านต่างๆ โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เช่น 
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding  และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีจําเป็นในโลกยุคใหม่
ให้กับผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 หลักฐานสนับสนุน 
 โรงเรียนสวีวิทยา มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) 
ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยการบริหารท่ีเป็นระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารแบบมีส่วนร่วม และ
ค่านิยมของโรงเรียน เป็นวัฒนธรรมองค์กรในการทํางานท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน
ออกเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล
และกิจการนักเรียน และกลุ่มบริหารท่ัวไป  โรงเรียนได้มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ส่งผลให้กระบวนการบริหาร
และการจัดการอยู่ในระดับ ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกําหนด 
 แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพระดับสูงข้ึน 
 1. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และจัดสรร
สื่อเทคโนโลยีอุปกรณ์ ให้เพียงพอกับการเรียนการสอน 
 2. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการโดยใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และระบบวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ท่ีชัดเจน เป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3. พัฒนาการสร้างเครือข่ายในการบริหารสถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
 หลักฐานสนับสนุน 
 โรงเรียนสวีวิทยา ดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญด้วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้คู่ความดี” มุ่งพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านระเบียบวินัย ความรู้ และคุณธรรม โดยการส่งเสริม พัฒนา ครูให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีดี ประพฤติ ปฏิบัติดี รวมถึงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกแผนการเรียน และรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีตรงกับความต้องการและความสนใจ 
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มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาค้นคว้า
และสร้างองค์ความรู้ การสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การพัฒนาและใช้สื่อ
การเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการ  
ท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกําหนด 
 แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพระดับสูงข้ึน 
 1. พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ 
(Active learning) และการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 2. นิเทศ กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิด และลงมือปฏิบัติจริง ส่งเสริม
การใช้และพัฒนาสื่อการสอนและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
 3. พัฒนาครู ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ เข้ารับการอบรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย ติดตามผล การนําไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดเด่น 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย เห็นคุณค่าของตัวเอง มีความม่ันใจในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์
ท่ีดี มีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กรีฑา และกีฬา ในระดับภาค 
และระดับประเทศเป็นจํานวนมาก   
 3. โรงเรียนสวีวิทยา มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้ชัดเจน มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี มีการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด มีการระดมทรัพยากรสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในรูป
ของงบประมาณและบุคคล ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ สนับสนุน
กระบวนการพัฒนาครูแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือนํามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย และจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ท้ังนี้ โรงเรียนสวีวิทยาเป็นโรงเรียนท่ีมีอัตรา
การแข่งขันสูง เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จึงเป็นที่ยอมรับและความต้องการของผู้ปกครองที่จะ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
 4. ครูได้รับการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ ตามแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและคุณลักษณะของตนเอง สอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือความต้องการจําเป็นการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา นําความรู้ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 



จ 
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 5. ครูมีความมุ่งมั่นในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลดีกับ
ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยส่งเสริมบทบาทของผู้เรียนให้มีส่วนร่วม และได้ปรับ
การเรียนเปลี่ยนการสอนจากเนื้อหาสาระท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง ครูนําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ในรูปออนไลน์ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ครูมีโครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ โดยออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 6. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก จัดบรรยากาศในห้องเรียนและสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครูพัฒนาตนเองในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
 7. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
ท้ังด้านเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ถูกต้องตามศักยภาพท่ีแท้จริงของผู้เรียน รวมท้ังใช้
เครื่องตรวจวิเคราะห์ข้อสอบท่ีได้มาตรฐาน สามารถนําข้อมูลไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ ให้มีความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ และ
ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ให้ผ่านค่าเฉลี่ยระดับประเทศ หรือพัฒนาให้มีความก้าวหน้า
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากําหนด 
 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกระดับชั้น ส่งเสริม
การรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและการทํางานเป็นทีม การเชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพเพ่ิมข้ึน 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยจัดกิจกรรมด้านสุขภาพร่างกายให้สมบูรณ์
แข็งแรง มีจิตใจท่ีเป็นสุข ผ่อนคลาย ไม่เครียด การอยู่ร่วมกันด้วยดี ในครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม 
 4. พัฒนาวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด คือ ด้านการวางแผนงาน การปฏิบัติ 
การตรวจสอบ และการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาตามกระบวนการท่ีใช้ปรับปรุงการทํางานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยมีเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การบริหารงานต้องประสานงานกับหลายฝ่าย 
ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก ทําให้ขาดความคล่องตัวและล่าช้า ผู้ปกครองบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือและ
ไม่เห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักและให้ความสําคัญกับค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความสําเร็จตามที่โรงเรียนประกาศไว้อย่างจริงจัง เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้
สอดคล้องกัน  
 5. ครูต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และต้องมีความกระตือรือร้นท่ีจะพัฒนาทักษะและวิทยาการให้ทันสมัย 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เทคนิควิธีการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใหม่ๆ โดยการเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

 
 

       (ลงชื่อ)  ........................................................ 
                       (นายไกรวัลย์ สังฆะสา) 
                   ผู้อํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
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คํานํา 
 

 เอกสาร “รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2565” ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือ
รายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนสวีวิทยา ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีกําหนดให้สถานศึกษา
จัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปี ส่งหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่แก่สาธารณชน 

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
ข้อมูลนักเรียน โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างการบริหารงาน ข้อมูลอาคารสถานท่ี ข้อมูลงบประมาณ การใช้
แหล่งเรียนรู้ ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา คุณภาพของผู้เรียนระดับสถานศึกษา ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โครงการและกิจกรรม และผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

โรงเรียนสวีวิทยา ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็น 
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  

       
โรงเรียนสวีวิทยา 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
1.1  ข้อมูลสถานศึกษา  ชื่อโรงเรียน สวีวิทยา  รหัสสถานศึกษา 10 หลัก : 1086110303 
 สถานที่ตั้ง  เลขที่ 597 หมู่ที่ 5 ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ 86130   

 โทรศัพท์ 077-531217  โทรสาร 077-531811 
 e-mail : sawiwittaya@sawi.ac.th  website : www.sawi.ac.th   
 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6     
 เนื้อท่ี  16 ไร่  3 งาน  91 ตารางวา 
 เขตพ้ืนที่บริการ โรงเรียนสวีวิทยารับผิดชอบจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการอ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ประกอบด้วย ต าบลนาโพธิ์ ต าบลสวี ต าบลทุ่งระยะ ต าบลท่าหิน ต าบลปากแพรก ต าบลด่านสวี ต าบลครน  
ต าบลวิสัยใต้ ต าบลนาสัก ต าบลเขาทะลุ และต าบลเขาค่าย 

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนสวีวิทยา เดิมชื่อว่า “โรงเรียนสวีควนสีแท” ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2501 ไม่มีอาคารเรียนถาวร ได้ใช้

ศาลาโรงฉันของวัดโพธิเกษตรเป็นสถานที่เรียนชั่วคราว ในปีแรกมีนักเรียนจ านวน 40 คน มีนายเจริญ พรหมหาญ 
เป็นครูใหญ่ 

พ.ศ. 2504  ผู้ปกครอง พ่อค้า ประชาชน ได้บริจาคเงิน และแรงงานสร้างอาคารเรียน 
 พ.ศ. 2505  ย้ายจากวัดโพธิเกษตร มาอยู่ในพ้ืนที่ปัจจุบัน เลขที่ 597 หมู่ที่ 5 ต.นาโพธิ์ อ.สวี จ.ชุมพร 
 พ.ศ. 2506  ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา 40,000 บาท และเงินสมทบจากข้าราชการ พ่อค้า 

ประชาชน สร้างอาคาร 1 หลัง เป็นอาคารไม้ สองชั้น 8 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2509  ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนช่วยเหลือโรงเรียนมัธยมในชนบท “ค.ม.ช.” รุ่นที่ 3 ได้รับ

งบประมาณสร้างอาคารโรงฝึกงาน และอาคารคหกรรม 
 พ.ศ. 2511  ได้เปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนสวีควนสีแท” เป็น “โรงเรียนสวีวิทยา” 
 พ.ศ. 2512  ผู้ปกครองนักเรียน ซื้อที่ดินข้างโรงเรียนบริจาคให้อีก 4 ไร่ เพื่อขยายบริเวณของโรงเรียน

ออกไปตามสภาพการขยายตัวของนักเรียนที่เพ่ิมข้ึน รวมเนื้อที่ของโรงเรียนทั้งสิ้น 15 ไร่ 3 งาน 54 ตารางวา 
 พ.ศ. 2520  ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท าการสอนแบบสหศึกษา ตั้งแต่

ระดับชั้น ม.1 - ม.6 โดยนักเรียนทั้งหมดเดินทางไป-กลับ 
 พ.ศ. 2525  ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง  
 พ.ศ. 2542  ได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 
 พ.ศ. 2544  ได้รับโล่โรงเรียนปฏิรูปการศึกษาดีเด่น จากกรมสามัญศึกษา 
 พ.ศ. 2549  ผ่านการประเมิน “หนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน” เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2549 
 พ.ศ. 2549  ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน)  ในระดับ ดี 
 พ.ศ. 2554  คณะกรรมการสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดซื้อที่ดินบริเวณข้างหอประชุมใหญ่ 

เพ่ิมเติมท าให้โรงเรียนมีเนื้อที่เพ่ิม เป็น 16 ไร่  2 งาน  20 ตารางวา      
 พ.ศ. 2555  ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) ในระดับดี 
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 พ.ศ. 2556  คณะกรรมการสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดซื้อที่ดินบริเวณข้างหอประชุมใหญ่
เพ่ิมเติมท าให้โรงเรียนมีเนื้อที่เพ่ิม เป็น 16 ไร่  3 งาน  91 ตารางวา 

 พ.ศ. 2557  ได้รับโล่รางวัลที่มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศระดับประเทศ ด้านพัฒนาการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2557 จากศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ เมื่อวันที่ 
7 พฤษภาคม 2558 

 พ.ศ. 2559  ได้รับมอบอาคารเรียนแบบ 318 ล/38 (พิเศษ) จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร 
 พ.ศ. 2562  ทีมเศรษฐีสวนทุเรียน โรงเรียนสวีวิทยา นักเรียนผู้พัฒนา “บอร์ดเกมเศรษฐีสวนทุเรียน” 

โครงการออกแบบเกม ออกแบบสังคม ได้รับรางวัลชนะเลิศถ้วยพระราชทานในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี พร้อมทุนการศึกษา 50,000 บาท ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง คณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) 

 พ.ศ. 2563  ได้รับมอบสนามฟุตบอลหญ้าเทียมคิงเพาเวอร์ “โครงการ 100 สนามฟุตบอล สร้างพลัง
เยาวชนไทย” จากกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ 

 พ.ศ. 2564  ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) จากส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

  โรงเรียนสวีวิทยา เปิดท าการเรียนการสอนมาเป็นเวลา 64 ปี มีผู้บริหารสถานศึกษามาแล้ว 16 คน 
ปัจจุบันมี นายไกรวัลย์ สังฆะสา เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 54 ห้องเรียน มีโครงสร้างการจัดชั้นเรียนเป็น 10-10-10 และ 8-8-8 
ตามล าดับ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้เปิดห้องเรียนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
ห้องเรียน Mini English Program (MEP) และห้องเรียนทั่วไป ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้เปิดห้องเรียนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม และอีก 4 แผนการเรียน คือ แผนการเรียนเรียนวิทย์-คณิต 
แผนการเรียนศิลป์-คณิต แผนการเรียนศิลป์-จีน และแผนการเรียนศิลป์-สังคม โรงเรียนสวีวิทยามีบรรยากาศ
อันร่มรื่นน่าอยู่ มุ่งส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่ความดี และก้าวทันทักษะในศตวรรษท่ี 21 

            

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
  สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน มีลักษณะเป็นรูปทรงพุ่มข้าวบิณฑ์ ซึ่งแสดงถึงเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 

ประกอบด้วย ตรงกลางมีอักษร “ส ว” แทนค าว่า โรงเรียนสวีวิทยา ลายรอบตัวอักษรมีลักษณะคล้ายดอกมะพร้าว 
หมายถึง อ าเภอสวีมีมะพร้าวมาก ปลายยอดมีเลข “๕” ซึ่งหมายถึงโรงเรียนมัธยมศึกษาล าดับที่ 5 ของจังหวัด
ชุมพร ส่วนล่างของสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนเป็น คติพจน์ ประจ าโรงเรียนสวีวิทยา “วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ” 
ซึ่งหมายถึง คนล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร 
   สีประจ าโรงเรียน 
  สีม่วง   เป็นสีที่แสดงถึง ความร่มรื่น  ร่มเย็น 
  สีเหลือง   เป็นสีที่แสดงถึง แสงสว่างดุจดวงประทีปแห่งการศึกษาเล่าเรียน  

  พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน พระพุทธชัยพรพัฒนสวี  สุวัติถีศึกษากรมุนินทร์ 
  ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ต้นศรีตรัง 
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 ปรัชญาประจ าโรงเรียน ความรู้ดี มีวินัย มีน้ าใจ พลานามัยสมบูรณ์ 
 คติพจน์ประจ าโรงเรียน วิริเยน ทุก ฺขมจฺ เจติ (คนล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร) 
 อัตลักษณ์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่ความดี 
 เอกลักษณ์ สร้างสรรค์การศึกษา บรรยากาศน่าอยู่ การเรียนรู้คู่คุณธรรม 
 วิสัยทัศน์ (Vision)  มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตวิถีใหม่ 
วิถีคุณภาพ ตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
 พันธกิจ (Mission) 

 1.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและมีค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ  

 2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยชีวิตวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ตามศาสตร์พระราชา 
 4.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 

  

1.2   สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
                 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

 

2.  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
2.1  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

ชื่อ-สกุล  นายไกรวัลย์ สังฆะสา  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม. การบริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต่ พ.ศ. 2564 
โทรศัพท์  0862682486   e-mail kraiwan.s@sawi.ac.th 

 

     2.2  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

ชื่อ-สกุล  นายทนง ชีวะประไพ 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต่ พ.ศ. 2563 
โทรศัพท์  0912140461   e-mail tanong.cheewapraphai@sawi.ac.th 
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ชื่อ-สกุล  นายชาญชัย ผลอุบัติ 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต่ พ.ศ. 2563 
โทรศัพท์  0809368846   e-mail chanchai.phon-ubud@sawi.ac.th 
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ชื่อ-สกุล  นายก าพล ชุ่มจันทร์ 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต่ พ.ศ. 2563 
โทรศัพท์  0817770649   e-mail kampol.chumjun@sawi.ac.th 
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

 

ชื่อ-สกุล  นางสาวจุไรรัตน์ อ่อนมุข   
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม. การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต่ พ.ศ. 2563 
โทรศัพท์  0952871551   e-mail jurairat.onmuk@sawi.ac.th 
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 

 

2.3  ข้อมูลจ านวนบุคลากร  (ปีการศึกษา 2565) 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตราจ้าง 

เจ้าหน้าที่ 
รวม

ทั้งหมด 
ปีการศึกษา 2565 5 93 - 3 19 120 

  หมายเหตุ  เจ้าหนา้ที่ หมายถึง ลูกจา้งประจ า เจ้าหน้าที่ส านกังาน และเจ้าหน้าที่อื่น ๆ ยกเว้น พนกังานราชการและครูอัตราจ้าง 
 

 2.4  ข้อมูลบุคลากรจ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษาสูงสุด (ปีการศึกษา 2565) 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง 

สูงกว่า
ปริญญาตรี ปริญญาตรี 

ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

ผู้บริหารสถานศึกษา 4 1 5 - - 5 
ข้าราชการครู 20 73 24 69 - 93 
พนักงานราชการ - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 1 2 - 3 - 3 
ลูกจ้างประจ า 2 - - 1 1 2 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน 1 5 - 5 1 6 
บุคลากรอ่ืน ๆ  4 7 - - 11 11 

รวม 32 88 29 78 13 120 
  

 2.5  ข้อมูลข้าราชการครู (ปีการศึกษา 2565) 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
วิชาเอก/ 
สาขาวิชา 

สอนวิชา/ 
ชั้น 

การพัฒนา
ตนเอง (ปี) 

1 นางกาญจน ีแก้ววจิิตร ครู/ครูช านาญการพิเศษ กศ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ม.1, 4 

17 ครั้ง  
108 ชั่วโมง 

2 นางสาวสมใจ ช่วงสม ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษา สุขศึกษา  
ม.2, 6 

14 ครั้ง  
126 ชั่วโมง 

3 นางพันธ์ทิพย ์จิตร์ไพศาลศักดิ์ ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  
ม.1, 6 

11 ครั้ง  
54 ชั่วโมง 



5 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
วิชาเอก/ 
สาขาวิชา 

สอนวิชา/ 
ชั้น 

การพัฒนา
ตนเอง (ปี) 

4 นางปิยะนุช เมืองอุดม ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา  
ม.1 

26 ครั้ง  
206 ชั่วโมง 

5 นางสุกัญญา ศรีรัตนตาปี ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ม.1, 4 

20 ครั้ง  
126 ชั่วโมง 

6 นางพัลลภา ขวัญพะงุ้น ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ม.6 

13 ครั้ง  
52 ชั่วโมง 

7 นางพรรณ ีพรหมเจริญ ครู/ครูช านาญการพิเศษ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.1, 6 

17 ครั้ง  
71 ชั่วโมง 

8 นายอนวุัตร ทองช่างเหล็ก ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 

คณิตศาสตร์  
ม.2 

17 ครั้ง  
94 ชั่วโมง 

9 นางมณีวรรณ วงค์ลาศ ครู/ครูช านาญการพิเศษ ศศ.บ. 
ว.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
การจัดการการส่ือสาร
ภาครัฐและเอกชน 

ภาษาอังกฤษ  
ม.1, 2, 3, 4 

16 ครั้ง  
132 ชั่วโมง 

10 นางจุฑารัตน์ เจริญสุข ครู/ครูช านาญการพิเศษ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.2, 6 

38 ครั้ง  
146 ชั่วโมง 

11 นางสาวจตุพร สิ้นทุกข ์ ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. 
ค.ม. 

คณิตศาสตร์ 
บริหารการศึกษา 

คณิตศาสตร์   
ม.5 

21 ครั้ง  
207 ชั่วโมง 

12 นางสาวพิมณภัทร ทนุโวหาร ครู/ครูช านาญการพิเศษ ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ (เคมี) เคมี 
ม.4, 5 

23 ครั้ง  
137 ชั่วโมง 

13 นางปุณภัช ไพบูลย์ ครู/ครูช านาญการพิเศษ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.1, 3, 5 

15 ครั้ง  
156 ชั่วโมง 

14 นางพวงเพ็ญ ด าอุดม ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์ 
ม.3 

16 ครั้ง  
101 ชั่วโมง 

15 นางสาระกร กองยอด ครู/ครูช านาญการพิเศษ กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา  
ม.4 

24 ครั้ง  
140 ชั่วโมง 

16 นายสมชาย แก้วนาค ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ดนตรี ดนตรี   
ม.1, 2, 3 

4 ครั้ง  
49 ชั่วโมง 

17 นางวนิตา เกตศิริวงศ์ ครู/ครูช านาญการพิเศษ วท.บ. (ศึกษาศาสตร์) 
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์   
ม.2 

9 ครั้ง  
58 ชั่วโมง 

18 นางเบญจพร อุชุภาพ ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. นาฏศิลป ์ นาฏศิลป ์ 
ม.1, 2, 6 

13 ครั้ง  
99 ชั่วโมง 

19 นางสาวยพุร ตักศิลา ครู/ครูช านาญการพิเศษ กศ.บ. วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส ์ ฟิสิกส์   
ม.4, 5 

13 ครั้ง  
113 ชั่วโมง 

20 นายภูริพัฒน ์แก้วบุญจันทร ์ ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ประวัติศาสตร์ สังคมศึกษา  
ม.4, 6 

20 ครั้ง  
269 ชั่วโมง 

21 นางสาวสุขุมาภรณ์ กุณฑล ครู/ครูช านาญการพิเศษ ศษ.บ. 
ศษ.ม 

ภาษาไทย 
บริหารการศึกษา 

ภาษาไทย  
ม.1, 4 

7 ครั้ง  
46 ชั่วโมง 

22 นางสุพรรณนิการ์  
แก้วบุญจันทร ์

ครู/ครูช านาญการ ค.บ. ประวัติศาสตร์ สังคมศึกษา  
ม.3, 6 

20 ครั้ง  
269 ชั่วโมง 

23 นางสาวศศิธร  
จันทร์ประเสริฐ 

ครู/ครูช านาญการ ค.บ. 
ศษ.ม. 

จิตวิทยาเเละการแนะเเนว
การเเนะเเนวเเละ 
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

แนะแนว 
ม.3, 6 

24 ครั้ง  
179 ชั่วโมง 

24 นางเพ็ญสวัสดิ ์เทวบิน ครู/ครูช านาญการ ค.บ. บรรณารักษ์ศาสตร์ การใช้ห้องสมุดฯ 
การงานอาชพี 
ม.1, 4 

19 ครั้ง  
163 ชั่วโมง 

25 นางสุรีย์พร รินสกุล ครู/ครูช านาญการ วท.บ. วิทยาศาสตร์ ชีววิทยา 
วิทยาศาสตร์   
ม.2, 5 

10 ครั้ง  
84 ชั่วโมง 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
วิชาเอก/ 
สาขาวิชา 

สอนวิชา/ 
ชั้น 

การพัฒนา
ตนเอง (ปี) 

26 นางสาวอรอนงค์ รอดพันธ ์ ครู/ครูช านาญการ วท.บ. 
วท.ม. 

จิตวิทยา 
จิตวิทยา 

แนะแนว 
ม.2, 5 

12 ครั้ง  
68 ชั่วโมง 

27 นายอุดม หมุนนุ้ย ครู/ครูช านาญการ ศษ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์   
ม.1 

11 ครั้ง  
55 ชั่วโมง 

28 นายวิชยั ดีสมุทร ครู/ครูช านาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.2, 6 

57 ครั้ง  
317 ชั่วโมง 

29 นายจกัรพันธ ์เสนีย์ ครู/ครูช านาญการ วท.บ. วิทยาศาสตร์ 
การกีฬา 

พลศึกษา สุขศึกษา 
ม.1, 2, 3, 4, 6 

3 ครั้ง  
36 ชั่วโมง 

30 นางสาวสาวิกา ทิพย์โพธิ ์ ครู/ครูช านาญการ ค.บ. 
ค.ม. 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
บริหารการศึกษา 

คอมพิวเตอร์   
ม.4, 6 

10 ครั้ง  
63 ชั่วโมง 

31 นายคฑาวธุ บัวดิษ ครู/ครูช านาญการ ศป.บ. 
ศษ.ม. 

การออกแบบนิเทศศิลป์ 
นวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ 

ทัศนศิลป์ ศิลปะ   
ม.1, 2, 5 

14 ครั้ง  
137 ชั่วโมง 

32 นายเอกลกัษณ์ ศรีเปารยะ ครู/ครูช านาญการ ศษ.บ. พลศึกษา พลศึกษา สุขศึกษา 
ม.3 

12 ครั้ง  
86 ชั่วโมง 

33 นางสาวปิยมาภรณ์ รักษ์รอด ครู/ครูช านาญการ วท.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ ชีววทิยา 
ม.2, 4, 6 

18 ครั้ง  
106 ชั่วโมง 

34 นางสาวมัทนียา พยัฆวรรณ ครู/ครูช านาญการ ศศ.บ. 
 

ค.ม. 

สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 
การบริหารการศึกษา  

สังคมศึกษา  
ม.3, 5 

12 ครั้ง  
99 ชั่วโมง 

35 นางสาวเกตุวด ีบุญเปีย ครู/ครูช านาญการ ค.บ. 
ค.ม. 

ภาษาไทย 
การบริหารการศึกษา 

ภาษาไทย  
ม.4 

12 ครั้ง  
42 ชั่วโมง 

36 นายวรกร เกตุสถิตย์ ครู/ครูช านาญการ ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

การสอนคณิตศาสตร์ 
การสอนคณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์  
ม.3, 6 

14 ครั้ง  
64 ชั่วโมง 

37 นางสาววรัญญา แดงสนิท ครู/ครูช านาญการ ค.บ. 
ค.ม. 

การสอนคณิตศาสตร์ 
วิธีวิทยาการวจิัย
การศึกษา 

คณิตศาสตร์ 
ม.3, 4 

22 ครั้ง  
113 ชั่วโมง 

38 นายกิตติพงศ์ พาหะมาก ครู/ครูช านาญการ กศ.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์-เคมี 
นวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ 

เคมี 
ม.5, 6 

11 ครั้ง  
105 ชั่วโมง 

39 นางสาวเบญจวรรณ ทองขาว ครู/ครูช านาญการ กศ.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา 
นวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ 

ชีววิทยา  
ม.4 

13 ครั้ง  
101 ชั่วโมง 

40 นางสาวกนกกาญจน์ นิ่งราวี ครู/ครูช านาญการ ค.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
บริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ  
ม.3, 6 

13 ครั้ง  
89 ชั่วโมง 

41 นางศิโรรัตน์ เปรมไธสง 
 

ครู/ครูช านาญการ ค.บ. 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

คอมพิวเตอร์ 
ม.3, 6 

15 ครั้ง  
214 ชั่วโมง 

42 นางสาวเนมิกา กังวานสุระ ครู/ครูช านาญการ กศ.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส ์
หลักสูตรและการสอน 

ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์  
ม.4, 5 

13 ครั้ง  
109 ชั่วโมง 

43 นางกัญฐนาถ นาคศิร ิ
 

ครู/ครูช านาญการ ศศ.บ. ภาษาจีนศึกษา ภาษาจีน   
ม.1, 2, 3, 4, 5, 6 

8 ครั้ง  
85 ชั่วโมง 

44 นางสาวอรุณวด ีนาคสวัสดิ ์ ครู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.3, 4 

11 ครั้ง  
90 ชั่วโมง 

45 นางวรรณธิสา ตันติทัตต์ ครู วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ 
ม.4, 6 

8 ครั้ง  
74 ชั่วโมง 

46 นางสาวพรรณธิรา ใจสมคม ครู ศศ.บ. 
บธ.ม. 

นิเทศศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ 

สังคมศึกษา  
ม.3 

7 ครั้ง  
59 ชั่วโมง 

47 นางสาวลักขณา ย่องเส้ง ครู ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

สังคมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

สังคมศึกษา  
ม.2, 4, 5 

11 ครั้ง  
72 ชั่วโมง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
วิชาเอก/ 
สาขาวิชา 

สอนวิชา/ 
ชั้น 

การพัฒนา
ตนเอง (ปี) 

48 นางสาวสุพรรณี ตระหง่าน ครู วศ.บ. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์  
ม.1, 2 

10 ครั้ง  
77 ชั่วโมง 

49 นายนัทธ ีเกตุอักษร ครู พธ.บ. เศรษฐศาสตร์ สังคมศึกษา  
ม.4, 5 

8 ครั้ง  
56 ชั่วโมง 

50 นางมณีรัตน์ ศิริมาศ ครู ศษ.บ. ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา ดนตรี ดนตรีไทย 
ม.1, 2, 3, 4 

5 ครั้ง  
53 ชั่วโมง 

51 นางจิรฐา มาพะเนาว ์ ครู บธ.บ. 
ค.ม. 

บัญชี 
การบริหารการศึกษา 

การงานอาชพี  
ม.2 

17 ครั้ง  
213 ชั่วโมง 

52 นายธนา เทพวารินทร์ ครู ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.1, 5 

7 ครั้ง  
106 ชั่วโมง 

53 นางสาวธันยพัฒน ์ 
ธนะบวรเจริญ 

ครู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา  
ม.3 

6 ครั้ง  
57 ชั่วโมง 

54 นางสาวพรรณวิลาส อยู่ถาวร ครู ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.3, 6 

14 ครั้ง  
57 ชั่วโมง 

55 นางภัสติญา มานะมโนรถ ครู วท.บ. 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร์ 
การสอนคณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์  
ม.3, 6 

17 ครั้ง  
93 ชั่วโมง 

56 นางสาวมาริสา มณีใส ครู วท.บ. (ศึกษาศาสตร์) 
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์  
ม.2, 5 

16 ครั้ง  
63 ชั่วโมง 

57 นางสาวปรียาภรณ์ ขวัญราช ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  
ม.3, 4 

9 ครั้ง  
44 ชั่วโมง 

58 นางสาวนิภารัตน์ รักษ์พรหม ครู กศ.บ. การวัดและประเมินทาง
การศกึษาคู่ศิลปะการแสดง 

นาฏศิลป ์ 
ม.1-3 

8 ครั้ง  
118 ชั่วโมง 

59 นางสาวจิรารัตน ์ถิ่นนุกูล ครู กศ.บ. จิตวิทยาการแนะแนว แนะแนว  
ม.1, 4 

10 ครั้ง  
74 ชั่วโมง 

60 นางสาวพิมพ์มาศ เพ็ชรุพันธ ์ ครู วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ม.1, 2, 6 

8 ครั้ง  
62 ชั่วโมง 

61 นางสาวสุปราณี ตรีไกรนุช ครู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
ม.2 

13 ครั้ง  
91 ชั่วโมง 

62 นางสาวสุภัทรา ฉิมพลีศิริ ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.2, 4 

10 ครั้ง  
139 ชั่วโมง 

63 นางสาวนรีรัตน์ เพชรโชติ ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  
ม.1, 2 

12 ครั้ง  
44 ชั่วโมง 

64 นางนลินี สอนสวัสดิ ์ ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ม.1 

15 ครั้ง 
61 ชั่วโมง 

65 นางสาวอัจฉรา นุ่นชูผล ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.1, 2, 4 

9 ครั้ง  
120 ชั่วโมง 

66 นางสาวศิสกาว มรรคสินธุ์ ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.1, 3 

6 ครั้ง  
141 ชั่วโมง 

67 นายพงศกร ยังสวัสดิ ์ ครู วท.บ. 
กศ.ม. 

คณิตศาสตร์ 
การสอนคณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์  
ม.4 

12 ครั้ง  
67 ชั่วโมง  

68 นางสาวขวญัจิรา  
สวัสดิ์พงศ์พันธ ์

ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
และคอมพิวเตอร ์

คณิตศาสตร์  
ม.2, 5 

16 ครั้ง  
77 ชั่วโมง 

69 นางสาวจรัสศร ีจิตร ิ ครู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา  
ม.1, 3 

7 ครั้ง  
80 ชั่วโมง 

70 นายพงศักดิ ์สายแก้ว ครู กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา สุขศึกษา 
ม.1 

14 ครั้ง  
91 ชั่วโมง 

71 นายเกียรติภูม ิเทพวาท ี ครู ค.บ. ดนตรี ดนตรี 
ม.1, 2, 3 

14 ครั้ง  
47 ชั่วโมง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
วิชาเอก/ 
สาขาวิชา 

สอนวิชา/ 
ชั้น 

การพัฒนา
ตนเอง (ปี) 

72 นางสาวจีราพร ครุชฉิม ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ม.3 

15 ครั้ง  
83 ชั่วโมง 

73 นางสาวสุพิชา บุญยกิจ ครู วท.บ. (ศึกษาศาสตร์) ฟิสิกส ์ วิทยาศาสตร์ ฟิสิกส์   
ม.3, 5 

9 ครั้ง  
45 ชั่วโมง 

74 นางสาวอารีรัตน ์สุขจิตร ครู ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

คหกรรม 
นวัตกรรมหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู ้

การงานอาชพี  
ม.3 

12 ครั้ง  
142 ชั่วโมง 

75 นางสาวกันยนา น้อยก าเนิด ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.3, 5 

7 ครั้ง  
102 ชั่วโมง 

76 นางสาวกิตติยากร เสนาการ ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.2, 3 

25 ครั้ง  
337 ชั่วโมง 

77 นางสาวปิยะนุช พะลัง ครู กศ.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์ 
ม.1, 2 

11 ครั้ง  
102 ชั่วโมง 

78 นางสาวรัตติการณ์ จันทร์แก้ว ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.2, 5 

18 ครั้ง  
98 ชั่วโมง 

79 นายกฤษณจักร แต่งเลี่ยน ครู ค.บ. ศิลปกรรม ทัศนศิลป์  
ม.1, 3 

6 ครั้ง  
79 ชั่วโมง 

80 นางสาวกนกวรรณ  
ลิ่มวนิชกุล 

ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
ม.1, 2 

14 ครั้ง  
100 ชั่วโมง 

81 นางสาวสุดารัตน์ เสนสิงห์ ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.3, 5 

9 ครั้ง  
62 ชั่วโมง 

82 นางสาวใจพิเศษ วิเศษสิทธิ ์ ครู กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.2, 6 

10 ครั้ง  
65 ชั่วโมง 

83 นางสาวพิมพ์ชนก ธรรมณี ครู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
ม.2 

11 ครั้ง  
86 ชั่วโมง 

84 นายสมพร สอนวิสัย ครู ศษ.บ. พลศึกษา พลศึกษา สุขศึกษา
ม.2, 5 

14 ครั้ง  
111 ชั่วโมง 

85 นางสาวสุรัสวดี เบญจรัส ครู ศศ.บ. 
ศษ.ม 

ประวัติศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา  

สังคมศึกษา  
ม.1, 6 

9 ครั้ง  
70 ชั่วโมง 

86 นายอรรถพล พลก าจร ครู กศ.บ. เคมี เคมี วิทยาศาสตร์ 
ม.1, 5 

24 ครั้ง  
100 ชั่วโมง 

87 นางสาวสุภาพร แสงทอง ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.2, 5 

13 ครั้ง  
54 ชั่วโมง 

88 นายบุญพิทกัษ์ รสสุคนธ ์ ครู ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 
ม.1, 2, 3, 4, 5, 6 

12 ครั้ง  
81 ชั่วโมง 

89 นางสาวภัทราภรณ์  
ทองช านาญ 

ครูผู้ช่วย ค.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ 
ม.2, 4 

21 ครั้ง  
114 ชั่วโมง 

90 นางสาววรัษฐา มัชฌิมวงศ์ 
 

ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา  
ม.2, 5 

14 ครั้ง  
75 ชั่วโมง 

91 นางสาวณัฐตญา ครุฑสิงห์ 
 

ครูผู้ช่วย วท.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร์ 
ม.1, 3, 6 

13 ครั้ง  
72 ชั่วโมง 

92 นายปยิะวัตร สิงละเอยีด 
 

ครูผู้ช่วย ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร์) 
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 
ม.1, 5 

14 ครั้ง  
123 ชั่วโมง 

93 นางสาวพัชรี ไกรชุมพล ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์ 
ม.1, 2 

13 ครั้ง  
94 ชั่วโมง 

 

สรุป ข้าราชการครูมีต าแหน่ง/วิทยฐานะ ดังนี้ 
ครูผู้ช่วย จ านวน  05 คน คิดเป็นร้อยละ 05.38 ครูช านาญการ จ านวน  22 คน คิดเป็นร้อยละ 23.66 
ครู จ านวน  45 คน คิดเป็นร้อยละ 48.39 ครูช านาญการพิเศษ จ านวน  21 คน คิดเป็นร้อยละ 22.58 
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 2.6  ขอมูลครูผูสอน (พนักงานราชการ/ครูอัตราจาง ปการศึกษา 2565) 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 
การพัฒนา
ตนเอง (ป) 

1 นายเสกสรร สมแสง 
 

ครูอัตราจาง ศป.บ.  ดนตร ี ดนตรไีทย 
ม.1, 2, 3 

12 ครั้ง  
50 ชั่วโมง 

2 นางสาวจิราวรรณ สุขสวาง ครูอัตราจาง ค.บ. เกษตรศาสตร การงานอาชพี 
ม.1, 2, 5, 6 

6 ครั้ง  
96 ชั่วโมง 

3 นางสาวนิลุบล นกเกิด ครูอัตราจาง ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.1, 3 

3 ครั้ง  
31 ชั่วโมง 

 

 

 2.7  ตาราง แสดงกลุมวิชา/สาขาวิชา และภาระงานสอนเฉลี่ย (ขอมูล ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2565) 

ที ่
กลุมสาระการเรียนรู/กลุมวิชา/

สาขาวิชา 
จํานวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
(ชัว่โมง/คาบ : สัปดาห) 

1 ภาษาไทย 11 21 
2 คณิตศาสตร 15 19 
3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 19 20 
4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 14 24 
5 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 22 
6 ภาษาตางประเทศ 17 21 
7 ศิลปะ 8 21 
8 การงานอาชีพ/บรรณารักษ 4 22 
9 แนะแนว 3 21 
 รวม 96 21 

        หมายเหต ุ  1. ภาระงานสอน หมายถึง ชั่วโมง/คาบสอนตามตารางสอนที่กาํหนดไวตามหลกัสูตร (กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
  2. จํานวน หมายถึง จาํนวนขาราชการครูและครูอัตราจาง 
 

3.  ขอมูลนักเรียน  ปการศึกษา 2565 (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
  จํานวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,932 คน จําแนกตามระดับชั้นเรียน ดังนี้ 

ระดับชั้นเรียน 
จํานวน
หอง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยตอหอง 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปที่ 1 10 180 206 386 39 
มัธยมศึกษาปที่ 2 10 181 205 386 39 
มัธยมศึกษาปที่ 3 10 159 188 347 35 

รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 30 520 599 1,119 37 
มัธยมศึกษาปที่ 4 8 99 180 279 35 
มัธยมศึกษาปที่ 5 8 96 177 273 34 
มัธยมศึกษาปที่ 6 8 100 161 261 33 

รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 24 295 518 813 34 

รวมทั้งหมด 54 815 1,117 1,932 36 
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 ขอมูลนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 

ระดับชั้นเรียน นักเรียนทั้งหมด (คน) นักเรียนที่สําเร็จการศึกษา (คน) คิดเปนรอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ 3 347 347 100 
มัธยมศึกษาปที่ 6 261 261 100 

รวมทั้งหมด 608 608 100 
 

4.  โครงสรางหลักสูตร  ปการศึกษา 2565 

หลักสูตร/แผนการเรียน ที่เปดสอนปการศึกษา 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ลําดับที่ ชื่อหลักสูตร/แผนการเรียน หองเรียน รวม (หอง) 

1 วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ม.1/1, ม.2/1, ม.3/1 3 
2 Mini English Program (MEP) ม.1/2, ม.2/2, ม.3/2 3 
3 ทั่วไป 

 
ม.1/3 - ม.1/10 
ม.2/3 - ม.2/10 
ม.3/3 - ม.3/10 

24 

รวม 30 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ลําดับที่ ชื่อหลักสูตร/แผนการเรียน หองเรียน รวม (หอง) 
1 วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ม.4/1, ม.5/1, ม.6/1 3 
2 วิทย - คณิต ม.4/2 - ม.4/3 

ม.5/2 - ม.5/3 
ม.6/2 - ม.6/3 

6 

3 ศิลป - คณิต ม.4/4, ม.5/4, ม.6/4 3 

4 ศิลป - จีน ม.4/5, ม.5/5, ม.6/5 3 
5 ศิลป - สังคม ม.4/6 - ม.4/8 

ม.5/6 - ม.5/8 
ม.6/6 - ม.6/8 

9 

รวม 24 

180 181
159

99 96 100

206 205 188 180 177 161

0

50

100

150

200

250

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ชาย

หญิง
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5.  โครงสร้างการบริหารงาน
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6.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 6.1  อาคารเรียน อาคารอเนกประสงค์ อาคารประกอบ จ านวน  9 หลัง ประกอบด้วย 

อาคารเรียน อาคารอเนกประสงค์ และอาคารประกอบ 
1.  อาคารเรียน 2 
2.  อาคารเรียน 3 
3.  อาคารเรียน 4 (อาคาร 40 ปี สวีวิทย)์ 
4.  อาคารเรียน 5 (อาคาร 58 ปี สวีวิทย)์ 
 

1.  อาคารคหกรรม 
2.  อาคารอุตสาหกรรม 
3.  โรงอาหาร 
4.  หอประชุมใหญ่ 
5.  อาคารโดม 

 6.2  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 54 ห้องเรียน 
 6.3  มีห้องสมุด ขนาด 132 ตารางเมตร 
 6.4  มีคอมพิวเตอร์เพื่อการบริหารจัดการ จ านวน 40 เครื่อง คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน
จ านวน 120 เครื่อง มีการติดตั้งอินเทอร์เน็ตเพ่ือการค้นคว้าของนักเรียนทุกเครื่อง 
 6.5  ห้องสมุดดิจิตอล เปิดให้บริการค้นคว้าข้อมูล มีคอมพิวเตอร์ จ านวน 50 เครื่อง 
 

 
 
7. ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 2565 

การจัดสรรงบประมาณภายในหน่วยงาน 

กลุ่มงาน/หน่วยงาน จ านวน (บาท) ร้อยละ 

 

วิชาการ 11,174,215 64.27 

บริหาร 4,472,760 25.73 

รวมงบประมาณ 15,646,975  

งบกลาง 1,738,553 10.00 

รวมงบประมาณทั้งหมด 17,385,528  

 

64.27 
25.73 

10.00 

วิชาการ บริหาร งบกลาง 
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8.  การใช้แหล่งเรียนรู้  
8.1 แหล่งการเรียนรู้ภายใน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ตั้ง 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
1. ห้องสมุดโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 
2. ห้องสมุดดิจิตอล ตลอดปีการศึกษา 
3. ห้องคอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา 
4. ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ตลอดปีการศึกษา 
5. ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดปีการศึกษา 
6. ห้องศาสตร์พระราชา ตลอดปีการศึกษา 
7. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
8. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย ตลอดปีการศึกษา 
9. ห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศ ตลอดปีการศึกษา 
10. ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
11. ห้องปฏิบัติการคหกรรม ตลอดปีการศึกษา 
12. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
13. สนามฟุตบอลหญ้าเทียมคิงเพาเวอร์ ตลอดปีการศึกษา 
14. ห้องนาฏศิลป์ ตลอดปีการศึกษา 
15. ห้องดนตรีไทย ตลอดปีการศึกษา 
16. ห้องธนาคารโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 
17. ระบบนิเวศในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 
18. ห้องสวัสดิการร้านค้า ตลอดปีการศึกษา 

 

8.2 แหล่งการเรียนรู้ภายนอก 

ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ตั้ง 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
1. พิพิธภัณฑ์วัดพระบรมธาตุสว ีอ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ตลอดปีการศึกษา 
2. วัดโพธิเกษตร อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ตลอดปีการศึกษา 
3. ชุมชนตลาดล่างร้อยปี ตลอดปีการศึกษา 
4. ห้องสมุดประชาชน อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ตลอดปีการศึกษา 
5. แหล่งโบราณคดีเขาจุฬา ต าบลเขาทะลุ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ตลอดปีการศึกษา 
6. ชุมชนบ้านบ่อคา อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ตลอดปีการศึกษา 
7. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ธกส. บ้านพะงุ้น  
ต าบลครน อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ตลอดปีการศึกษา 

8. สวนลุงนิล อ าเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร ตลอดปีการศึกษา 
9. หาดทรายรีสวี หัวเขาถ่าน ศาลกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์  
อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ตลอดปีการศึกษา 
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9.  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา โรงเรียนสวีวิทยา ได้รับเกียรติบัตร โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
(ระดับ 3 ดาว) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นกิจกรรม  
ที่มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรม ต่อยอดให้นักเรียน 
ครู ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนให้มีจิตส านึกที่ด ีปฏิบัติตน
บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามสอดคล้องกับคุณธรรม    
อัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดคุณธรรม 5 ประการ 

เขตตรวจราชการที่ 5  
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้บริหาร นายไกรวัลย์ สังฆะสา ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ได้รับ โล่ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น จากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในงานประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
และประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2564 ของ สมาคมผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.)  

สมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศ
ไทย (ส.บ.ม.ท.) 

นางสาวจุไรรัตน์ อ่อนมุข รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ได้รับการคัดเลือกได้รับรางวัล รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ดีเด่น 

เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

นายชาญชัย ผลอุบัติ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
นายก าพล ชุ่มจันทร์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ได้รับ เกียรติบัตร รางวัลผู้เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และผลงานดีเด่น 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู
อ าเภอสวี 

ครู ครูโรงเรียนสวีวิทยาได้รับรางวัล เกียรติบัตร ผู้ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา  
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน  
เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน ดังนี้ 
นางกาญจนี แก้ววิจิตร ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
นายจักรพันธ์ เสนีย ์ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
นางสาวลักขณา ย่องเส้ง ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
นายเกียรติภูมิ เทพวาที ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 

ครูโรงเรียนสวีวิทยาได้รับรางวัลผลการประเมินผลงานวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice for 
Active Learning) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 
2565 ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนเชิงรุก  
ประเภท ครูแกนน า สหวิทยาเขต ชุมพร 2 ดังนี้ 
นางภัสติญา มานะมโนรถ ระดับ ดีเยี่ยม 
นางสาวพิมพ์ชนก ธรรมณี ระดับ ดีเยี่ยม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู ครูโรงเรียนสวีวิทยาได้รับรางวัลผลการประเมินผลงานวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice for 
Active Learning) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 
2565 ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนเชิงรุก  
ประเภท ครูผู้สอน สหวิทยาเขต ชุมพร 2 ดังนี้ 
นายเอกลักษณ์ ศรีเปารยะ ระดับ ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
นางกัญฐนาถ นาคสิริ ระดับ ดีเยี่ยม 
นางสาวสุพรรนิการ์ แก้วบุญจันทร์ ระดับ ดีเยี่ยม 
นางศิโรรัตน์ เปรมไธสง ระดับ ดีมาก 
นางสาวธันยพัฒน์ ธนะบวรเจริญ ระดับ ดีมาก 
นางสาววรัษฐา มัชณิมวงศ์ ระดับ ดีมาก  
นางสาวสุปราณี ตรีไกรนุช ระดับ ดีมาก 
นายภูริพัฒน์ แก้วบุญจันทร์ ระดับ ดีมาก 
นางสาวสุดารัตน์ เสนสิงห์ ระดับ ดีมาก 
นางสาวใจพิเศษ วิเศษสิทธิ์ ระดับ ดีมาก 
นางสาวกิตติยากร เสนาการ ระดับ ดีมาก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 

ครูโรงเรียนสวีวิทยาได้รับรางวัล ครูดีเด่น (ประเภทที่ 1 ทั่วไป) 
นางสาววรรณธิสา ตันติทัตต์ โล่รางวัล (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
นางนลินี สอนสวัสดิ์ โล่รางวัล (คณิตศาสตร์) 
นางเพ็ญสวัสดิ์ เทวบิน โล่รางวัล (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นายภูริพัฒน์ แก้วบุญจันทร์ โล่รางวัล (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นางสุพรรณนิการ์ แก้วบุญจันทร์ โล่รางวัล (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นางสาวรัญญา แดงสนิท เกียรติบัตร (คณิตศาสตร์) 
นางสาวนรีรัตน์ เพชรโชติ เกียรติบัตร (ภาษาไทย) 
นายพงศักดิ์ สายแก้ว เกียรติบัตร (สุขศึกษาและพลศึกษา) 
นางสาวเบญจวรรณ ทองขาว เกียรติบัตร (หุ่นยนต์) 
นายพงศักดิ์ สายแก้ว เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นายบุญพิทักษ์ รสสุคนธ์ เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นายวิชัย ดีสมุทร เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นางสาวกิตติยากร เสนาการ เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นางสาวลักขณา ย่องเส้ง เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นางสาวพรรณธิรา ใจสมคม เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

ครูโรงเรียนสวีวิทยาได้รับรางวัล เกียรติบัตร รางวัลผู้เสียสละ  
มีคุณธรรม จริยธรรมและผลงานดีเด่น ดังนี้ 
นางสาวสุขุมาภรณ์ กุณฑล  นายนัทธี เกตุอักษร  
นางจิรฐา มาพะเนาว์  นางสาวปิยมาภรณ์ รักษ์รอด  
นางสาวสุพิชา บุญยกิจ  นางภัสติญา มานะมโนรถ  
นางนลินี สอนสวัสดิ์  นายเกียรติภูมิ เทพวาที  
นางสาวอรุณวดี นาคสวัสดิ์ และนางสาวสุภัทรา ฉิมพลีศิริ 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู
อ าเภอสวี 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู นางสาวพัชรี ไกรชุมพล  นางสาวภัทราภรณ์ ทองช านาญ 
ได้รับ เกียรติบัตร ครูผู้ฝึกสอนการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์
ทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
นายเสกสรร สมแสง ได้รับ เกียรติบัตร ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทย ม.4-ม.6 ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ
ที่ 1 (ศิลปะ-ดนตรี)  
นางจิรฐา มาพะเนาว์  นางสาวจิราวรรณ สุขสว่าง 
ได้รับ เกียรติบัตร ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันการจัดสวนแก้ว ม.4-ม.6 
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 (การงานอาชีพ) 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ จังหวัดสตูล 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นักเรียน เด็กชายธนกร เมืองนาโพธิ์  เด็กหญิงสุธารัตน์ พรหมหาญ 
ได้รับ เกียรติบัตร การประกวดผลงานสิง่ประดษิฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ม.1-ม.3 ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
นางสาวอภิสรา ชูเกิด ได้รับ เกียรติบัตร การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทย ม.4-ม.6 ระดับเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
(ศิลปะ-ดนตรี)  
นางสาวจีรภร อินทร์ค า  นางสาวถาวรีย์ พรหมมัญ และ 
นางสาวหัสดาพร บุญนิ่ม ได้รับ เกียรติบัตร การแข่งขันการจัด
สวนแก้ว ม.4-ม.6 ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
(การงานอาชีพ) 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ จังหวัดสตูล 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายศักรินทร์ ธารายศ  นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา  
ได้รับรางวัล กรีฑาชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย และนานาชาติ 
ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ครั้งที่ 67 ประจ าปี 2565  
ณ ศูนย์กรีฑาแห่งชาติ สมาคมกีฬากรีฑาแห่งประเทศไทย 
 ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้รับรางวัล ดังนี้ 
รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง วิ่ง  800 เมตร เยาวชนชาย 
รางวัลอันดับที่ 2 เหรียญเงิน วิ่งผลัด 4x400 เมตร เยาวชนชาย 

สมาคมกีฬากรีฑาแห่ง
ประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

นายกฤษกร เพชรคีรี นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา ได้รับรางวัล  
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันชกมวยไทย "Thailand Cup" 
Amazing MuayThai Festival 2023  ส าหรับนักมวยไทย 
อาชีพและเยาวชน   

สภามวยโลกมวยไทย 
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10.  คุณภาพของผู�เรียนระดับสถานศึกษา 
10.1  ข�อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ร�อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 2 ข้ึนไป จําแนกตามกลุ1มสาระการเรียนรู�  
(สถานศึกษาตั้งค1าเป3าหมาย ระดับ 2 ข้ึนไป)  ภาคเรียนท่ี 1 ป6การศึกษา 2565 

 
 

ร�อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 2 ข้ึนไป จําแนกตามกลุ1มสาระการเรียนรู�  
(สถานศึกษาตั้งค1าเป3าหมาย ระดับ 2 ข้ึนไป)  ภาคเรียนท่ี 2 ป6การศึกษา 2565 

 
 

10.2  ข�อมูลคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของผู�เรียน  

ภาคเรียนท่ี 1 ป6การศึกษา 2565 

 
ร�อยละของผู�เรียนท่ีมีผลการประเมินระดบั “ดี” ข้ึนไป  (เฉลี่ยร�อยละ 98.01) 

71.58 70.65
86.49 93.77 97.82 92.30 98.19

78.44

0
20
40
60
80

100

82.33 74.13
86.05 95.31 99.30 93.36 95.88 82.64

0
20
40
60
80

100

98.66 98.20 97.53 96.91 98.20 97.06 98.71 98.81

80

85

90

95

100



42 
�

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําป�การศึกษา 2565  � โรงเรียนสวีวิทยา 

ภาคเรียนท่ี 2 ป6การศึกษา 2565 

 
ร�อยละของผู�เรียนท่ีมีผลการประเมินระดบั “ด”ี ข้ึนไป  (เฉลี่ยร�อยละ 97.03) 
 

10.3  ข�อมูลการอ1าน คิดวิเคราะห9และเขียน  

ภาคเรียนท่ี 1 ป6การศึกษา 2565 

 
 ร�อยละของผู�เรียนท่ีมผีลการประเมินระดบั “ดี” ข้ึนไป  (เฉลี่ยร�อยละ 94.48) 

ภาคเรียนท่ี 2 ป6การศึกษา 2565 

 
ร�อยละของผู�เรียนท่ีมีผลการประเมินระดบั “ดี” ข้ึนไป  (เฉลี่ยร�อยละ 94.89) 
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10.4  ข�อมูลสมรรถนะสําคัญของผู�เรียน 5 ด�าน  

ภาคเรียนท่ี 1 ป6การศึกษา 2565 

 
       ร�อยละของผู�เรียนท่ีมผีลการประเมินระดับ “ดี” ข้ึนไป (เฉลี่ยร�อยละ 92.89) 

ภาคเรียนท่ี 2 ป6การศึกษา 2565 

 
ร�อยละของผู�เรียนท่ีมีผลการประเมินระดบั “ดี” ข้ึนไป (เฉลี่ยร�อยละ 94.58) 
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11.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (OBNET) 

ตารางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (OBNET)  ป6การศึกษา 2565 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาป6ท่ี 3  โรงเรียนสวีวิทยา อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ระดับ/วิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร9 วิทยาศาสตร9 

โรงเรียน 57.37 31.00 24.27 36.62 

ขนาดโรงเรียน 52.69 31.21 23.29 32.89 

ท่ีตั้งโรงเรียน 56.11 30.41 24.01 34.12 

จังหวัด 56.66 31.82 24.70 34.66 

สังกัด 53.91 31.75 24.66 33.67 

ภาค 50.55 31.00 23.80 32.60 

ประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (OBNET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาป6ท่ี 3 (ระดับโรงเรียน) ประจําป6การศึกษา 2563 – 2565 
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ตารางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (OBNET) ป6การศึกษา 2565 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาป6ท่ี 6  โรงเรียนสวีวิทยา อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ระดับ/วิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร9 วิทยาศาสตร9 

โรงเรียน 48.18 33.31 23.67 20.28 28.31 

ขนาดโรงเรียน 44.35 32.90 23.04 20.98 27.91 

ท่ีตั้งโรงเรียน 44.86 32.75 22.29 19.52 27.59 

จังหวัด 45.72 33.46 23.10 20.99 28.37 

สังกัด 45.79 33.62 23.59 22.39 28.78 

ภาค 40.98 31.52 22.41 20.01 26.82 

ประเทศ 44.09 33.00 23.44 21.61 28.08 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (OBNET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาป6ท่ี 6 (ระดับโรงเรียน) ประจําป6การศึกษา 2563 – 2565 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

12.  การประเมินจากหน่วยงานภายนอก (สมศ.) 
 ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ผลประเมิน “ดี” 
จุดเน้น รักการอ่าน 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับจุดเน้นอ่ืนๆ ของสถานศึกษาไว้ใน SAR 
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น สถานศึกษาที่มีจุดเน้นตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “ รักการอ่าน” สถานศึกษาอาจมีการ
ก าหนดค่าเป้าหมายผู้เรียนร้อยละ 90 รักการอ่าน อ่านคล่อง เขียนคล่อง สื่อสารได้ดี โดยสถานศึกษาก าหนด
แผน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่าน ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เมื่อสิ้นสุดได้ด าเนินการประเมินผู้เรียน พบว่า 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน อ่านคล่อง เขียนคล่อง แต่ยังมีผู้เรียนอีกบางส่วนคิดเป็นร้อยละ 10 ยังไม่มี
นิสัยรักการอ่าน ยังอ่านและเขียนไม่คล่อง ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรวางแผนจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนที่อ่านเขียนไม่คล่องในปีการศึกษาต่อไป เมื่อสิ้นสุดโครงการสถานศึกษาได้น าเสนอข้อมูลผ่านช่องทางสื่อ
เทคโนโลยี เว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นการเผยแพร่ผลงานของผู้เรียน สนองจุดเน้น “รักการอ่าน” มีการเพ่ิม
ช่องทางการเผยแพร่ด้วยการจัดท าเป็นจุลสาร แผ่นพับ น าเสนอผลการพัฒนาที่บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอีกด้วย 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลประเมิน “ดี” 
จุดเน้น การบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล แบบมีส่วนร่วม 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 สถานศึกษาควรจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจน ควรระบุจุดเน้นด้านการ
บริหารจัดการ สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา และอัตลักษณ์ของผู้เรียน สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา และสอดคล้อง
กับจุดเน้นด้านบริหารโดยก าหนดว่าจัดท าโครงการอะไรบ้าง ระบุวิธีด าเนินงาน วิธีการประเมินผลอย่างไร และ
น าผลไปวางแผนพัฒนาอะไร อย่างไร เขียนขั้นตอนในการด าเนินการตามระบบบริหารวงจรคุณภาพ (PDCA)  
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลประเมิน “ดี” 
จุดเน้น การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยการอ่าน 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   
 สถานศึกษาควรระบุเป้าหมาย คุณภาพของครูที่สอดคล้องกับจุดเน้นอ่ืนๆ ของสถานศึกษาไว้ใน SAR 
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น สถานศึกษามีจุดเน้นเรื่องการอ่านของผู้เรียน ครูควรมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการ
การอ่านของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้นปี และครูได้น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการการอ่านไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เมื่อการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแล้วประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ น าผลการประเมินของรายวิชานั้นมาวางแผนพัฒนาผู้เรียนให้ดีขึ้นและต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปีการศึกษา 
ในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้ผลการประเมินสูงขึ้น ครูอาจใช้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการ PLC 
ของครูในระดับชั้นหรือในโรงเรียน เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 สถานศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ การเก็บรวบรวมข้อมูล การแสดงผล และการน าเสนอใน SAR
ควรด าเนินการให้ครบถ้วน โดยจัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศแต่ละงานให้ชัดเจน ซึ่งจะท าให้ผู้เกี่ยวข้องมี
ความเข้าใจในสภาพบริบทของสถานศึกษาชัดเจนขึ้น เช่น ข้อมูลด้านจ านวนวันที่เปิดสอน จ านวนผู้เรียนที่จบ
การศึกษาแต่ละปี จ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน ด้านการด าเนินงานตามโครงการ สถานศึกษาควรระบุผลส าเร็จ
ของโครงการที่แต่ละโครงการว่าส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของแต่ละมาตรฐานอย่างไร บรรลุและสอดคล้อง
กับเปา้หมายหรือไม่ อย่างไร 



สวนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 
 

 วิสัยทัศน (Vision)  
 มีความรูคูคุณธรรม กาวทันทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตวิถีใหม วิถีคุณภาพ ตามศาสตรพระราชา

สูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1.  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและมีคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ  
 2.  สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 3.  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีดวยชีวิตวิถีใหม วิถีคุณภาพ ตามศาสตรพระราชา 
 4.  สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องสูความเปนมืออาชีพ 
 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่อง 
 

เปาหมาย (Goal) 
1.  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและมีคานิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ 
2.  ผูเรียนมีความรูตามเกณฑมาตรฐานระดับสากล มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความพรอมในการศึกษาตอ 

และการประกอบอาชีพ 
3.  ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัย ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและมีประสิทธิภาพ 

ดวยชีวิตวิถีใหม วิถีคุณภาพ ตามศาสตรพระราชา 
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ มีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ และเนนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญอยางตอเนื่อง 

5.  โรงเรียนเนนการบริหารจัดการแบบบูรณาการ มีเครือขายการบริหารจัดการจากทุกภาคสวน มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

 

2. อัตลักษณ 
 มีวินัย ใฝเรียนรูคูความดี 
 

3. เอกลักษณ 
สรางสรรคการศึกษา บรรยากาศนาอยู การเรียนรูคูคุณธรรม 
 

4. ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธสถานศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1.  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2.  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 



49 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา   

กลยุทธสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 1  สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
กลยุทธที่ 2  พัฒนาผูเรียนใหมคีวามรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 3  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธที่ 4  สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
กลยุทธที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

5. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
                           1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

6. โครงการ/กิจกรรม  

โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2565 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย มาตรฐานการศึกษา 

1 โครงการพัฒนาผูเรียน 
ใหมีความรูและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 1 เรียนด ี
มีรางวัล 
กิจกรรมที่ 2 สอนเสริม 
ในคาบวางทุกระดับช้ัน 
กิจกรรมที่ 3 คายวิชาการ 
ม.3, ม.6 และสอบ O-NET 
ม.3, ม.6 
กิจกรรมที่ 4 เปดรั้ว
โรงเรียน เยือนสวีวิทยา 
(Open house) 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนวิชา
การศึกษาคนควา 
และสรางองคความรู (IS) 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม 
ปลอด 0, ร, มส, มผ 
นักเรียน จบหลักสตูร
การศึกษาภาคบังคับ 
และหลักสตูรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
กิจกรรมที่ 7 สงเสริม
ทักษะดานวิชาการ 

1. เพื่อใหนักเรียนมีระดับ 
ผลการเรยีนผานเกณฑ 
การประเมินทุกรายวิชา 
2. เพื่อใหนักเรียนมี
คะแนนเฉลีย่ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุม 
สาระการเรียนรูเพิ่มขึ้น 
3. เพื่อสงเสรมิใหครู
แสวงหาความรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
และมุงมั่นอุทิศตนในการ
สอนพัฒนานักเรียนและ
กระบวนการการเรียนการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อเพิ่มจํานวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
และมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ี
ผานคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
5. เพื่อใหนักเรียนไดรับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพ
ตามมาตรฐานระดับสากล 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 100  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
แตละกลุมสาระเปนไปตาม
เกณฑทุกกลุมสาระการเรียนรู 
มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนเพิม่ขึ้น 
2. นักเรียนรอยละ 50  
มีผลการทดสอบระดับชาต ิ
สูงกวาคาเฉลีย่ระดับประเทศ 
3. นักเรียนไดรับการคัดเลือก
เปนตัวแทนเขารวมการแขงขัน 
ศิลปหัตกรรมนักเรียนในระดับ
เขตพื้นที่และระดับชาติ จํานวน
รอยละ 60 ของจํานวนรายการ
ที่จัดแขงขันในปการศึกษา 
2565 
4. นักเรียนและครูทุกคนเขา
รวมเผยแพรผลงานของตนเอง
ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ให
ปรากฏแกสาธารณะชน 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารอยละ 100 ไดรับความรู
เกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย มาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรม 
นิเทศภายในช้ันเรยีน 
กิจกรรมที่ 9 ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 
และหัวหนากลุมสาระ  
การเรยีนรู 
กิจกรรมที่ 10 พัฒนา
หลักสตูรและการจัดการ
เรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 11 พัฒนาการ 
จัดการเรียนการสอนและ
สํานักงานบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ 12 งานรับ
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 13 การพัฒนา 
เตรียมความพรอม 
และรับการประเมิน 
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
กิจกรรมที่ 14 ศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสูความยั่งยืน 

6. เพื่อสงเสรมิและ
สนับสนุนใหนักเรียนได
แสดงออกถึงความสามารถ
ทางวิชาการ
ศิลปะการแสดงและทักษะ 
ดานวิชาชีพ 
7. จัดเวทีแลกเปลี่ยน
ความรูใหนักเรียนไดแสดง
ความสามารถและเผยแพร
ผลงานที่ศึกษาคนควา  
ตามความสนใจของตนเอง  
และผลงานของนักเรียน
และครูทีม่ีความเปนเลศิ 
ทั้งในระดับเขตพื้นท่ี    
และระดับชาติใหปรากฏ 
แกสาธารณะชน 
8. เพื่อสรางความรู ความ
เขาใจ เกี่ยวกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลใหกับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
9. เพื่อเตรียมความพรอม
ของโรงเรียนเขาสูการ
ประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
10.เพื่อพัฒนาโรงเรียนสู
มาตรฐานสากล 

6. ครูจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน
ใหมีความรูและคณุภาพ
มาตรฐานสากล รอยละ 87 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับการพัฒนา 
การเรยีนการสอน การสงเสรมิ 
สนับสนุนการเรยีนการสอนจาก
ทุกกลุมสาระการเรยีนรูทําให 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนไดรับการพัฒนา 
เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
ระดับสากล 
3. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง
ใหมีความรู ความสามารถ ตาม
ศักยภาพของตนเอง 
4. นักเรียนและครูมคีวาม
ภาคภูมิใจและตระหนักถงึ
ความสําคญัในการพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐาน 
สากล โรงเรียนมีความพรอม 
ในการพัฒนาสูมาตรฐานสากล 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 

2 โครงการพัฒนาระบบ 
งานทะเบียนวัดผล 
กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน 
และปรับปรุง 
งานทะเบียน - วัดผล 
กิจกรรมที่ 2 อบรม 
เชิงปฏิบัติการการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 

1. เพื่อใหโรงเรียนมรีะบบ 
การบริหารจัดการดวย  
ระบบคณุภาพ บูรณาการ
และบรหิารแบบมีสวนรวม 
กับเครือขายทุกภาคสวน 
2. เพื่อใหบริการ เผยแพร 
และสรางความสัมพันธ 
อันดีกับชุมชน ผูปกครอง
นักเรียนและองคกรที่
เกี่ยวกับการจดัและพัฒนา
การศึกษาของโรงเรยีน 
 

เชิงปริมาณ 
1. หองปฏิบัติการ 1 หอง  
มีวัสดุอุปกรณและครุภณัฑ 
ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยใช 
อยางเพียงพอ 
2. ครูและนักเรียนรอยละ 100 
ปฏิบัติตามระเบียบการวัด 
และประเมินผลของโรงเรียน 
และดํารงตนไดอยางสงางาม  
เชิงคุณภาพ 
1. จัดเก็บระบบขอมูล
สารสนเทศเปนระบบและ
ปลอดภัย 
2. มีวัสดุอุปกรณและครภุัณฑ 
ที่มีประสิทธิภาพและทันตอการ
ใชงานและเปนที่ประทับใจ 
ตอผูมารับบริการ 

มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
 



51 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย มาตรฐานการศึกษา 

3. นักเรียนรักสถานศึกษา 
และพรอมที่จะรักษาเกยีรต ิ
แหงความเปนสถาบัน 
ดวยความภาคภมูิใจ 

3 โครงการสงเสริมและ
พัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
กิจกรรมที่ 1 วันคลาย 
วันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหงชาติ  
กิจกรรมที่ 2 วันสมเด็จ 
พระมหาธรีราชเจา  
กิจกรรมที่ 3 สวนสนาม 
ยุวกาชาดเฉลมิพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 
กิจกรรมที่ 4 ยุวกาชาด 
จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน  
กิจกรรมที่ 5 สวนสนาม 
ยุวกาชาดไทย วันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย 
กิจกรรมที่ 6 ลูกเสืออาสา 
กกต. เพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ 7 สงเสริม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมที่ 8 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมที่ 9 ทัศนศึกษา 
เพื่อการเรยีนรู 
กิจกรรมที่ 10 Activity Day 
กิจกรรมที่ 11 การแขงขัน
ทักษะทางวิชาการกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

1. เพื่อพัฒนาความเปน
มนุษยใหครบทุกดาน    
ทั้งรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา 
2. เพื่อฝกภาวะผูนําใหแก
นักเรียน กลาคิด กลาทํา 
และกลาแสดงออก 
ในสิ่งท่ีถูกตอง 
3. เพื่อใหนักเรียนไดรูจัก
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชน 
แกสังคมและสวนรวมเห็น
คุณคาของการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
4. เพื่อใหนักเรียนมีทักษะ
ในการปฏิบัติกิจกรรม  
และอยูรวมกับผูอื่น 
อยางมีความสุข 
5. เพื่อสงเสรมิและพัฒนา
สภาพแวดลอม และ
บรรยากาศที่เอื้อตอการ
ปฏิบัติงานและการเรียนรู 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
2. ครูผูสอนโรงเรยีนสวีวิทยา
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นคณุคาของ
ตัวเองมีระเบียบ วินัย คณุธรรม 
จริยธรรม และคานิยม 
อันพึงประสงค 
2. นักเรียนมีทักษะในการ
จัดการการทํางาน สามารถ
ปรับตัวเขากับสังคมไดเปน
อยางดี 
3. นักเรียนมีจติสํานึก จติอาสา  
และปฏิบตัิตามวิถีทาง
ประชาธิปไตย 
4. นักเรียนรูจักคดิวิเคราะห  
เปนคนดี และมีความสุข 
ดวยกิจกรรม 
5. มีสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศที่เอื้อตอการ
ปฏิบัติงานและการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 1 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
 

4 โครงการคายพักแรม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม 
การเดินทางไกล 
และอยูคายพักแรม 
ลูกเสือสามญัรุนใหญ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 

1. เพื่อพัฒนาความเปน
มนุษยใหครบทุกดาน     
ทั้งรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา 
2. เพื่อฝกภาวะผูนาํใหแก
นักเรียน กลาคิดกลาทํา  
และกลาแสดงออกในสิ่ง 
ที่ถูกตอง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีระเบียบ วินัย  
คุณธรรม จรยิธรรม และ
คานิยมอันพึงประสงค 
 

มาตรฐานท่ี 1 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม  
การเดินทางไกล 
และอยูคายพักแรม 
ลูกเสือสามญัรุนใหญ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม  
การเดินทางไกล 
และอยูคายพักแรม 
ลูกเสือสามญัรุนใหญ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม  
การเดินทางไกล 
และอยูคายพักแรม 
เนตรนารีสามัญรุนใหญ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม  
การเขาคายพักแรม 
ยุวกาชาด 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม  
การเขาคายพักแรม 
ผูบําเพ็ญประโยชน 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรม 
การเขาคายกลางวันระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรม 
การเขาคายนักศึกษา 
วิชาทหาร 

3. เพื่อใหนักเรียนไดรูจัก 
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชน 
แกสังคมและสวนรวมเห็น
คุณคาของการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
4. เพื่อใหนักเรียนมีทักษะ 
ในการปฏิบัติกิจกรรม  
และอยูรวมกับผูอื่น 
อยางมีความสุข 
 

2. นักเรียนมีทักษะในการ
จัดการการทํางาน สามารถ
ปรับตัวเขากับสังคมไดเปน
อยางดี 
3. นักเรียนมีจติสํานึก จติอาสา  
และปฏิบตัิตามวิถีทาง
ประชาธิปไตย 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
 

5 โครงการหองสมุดมีชีวิต
พิชิตการอานดวยระบบ
ดิจิทัล 4.0 
กิจกรรมที่ 1 หนังสือ 
สิ่งพิมพหองสมุด 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
หองสมุดและจัด
บรรยากาศแหลงเรียนรู 
กิจกรรมที่ 3 สงเสรมินิสยั 
รักการอาน 
กิจกรรมที่ 4  แขงขัน
ทักษะทางวิชาการ  
(ยุวบรรณารักษ  
และหนังสือเลมเล็ก) 
 

1. เพื่อสงเสรมิใหนักเรียน
มีนิสัยรักการอาน  
และการศึกษาคนควา 
ดวยตนเองอยางยั่งยืน 
2. เพื่อสรางบรรยากาศ 
สิ่งแวดลอมของหองสมดุ
ใหเปนแหลงเรียนรู 
ที่เอื้อตอการอานของ
นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และชุมชน 
3. เพื่อบูรณาการการอาน
กับการเรยีนการสอน 
ตามหลักสูตร 
4. เพื่อสงเสรมิ ยกยอง 
เชิดชูเกียรติ นักเรียน ครู 
ที่มีผลงานเปนที่ประจักษ 
รวมถึงชุมชนท่ีมีสวน

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียน รอยละ 95 
มีนิสัยรักการอานสนใจแสวงหา
ความรูจากแหลงเรยีนรูทั้งใน 
และนอกโรงเรียน 
2. ครู นักเรียน และชุมชน  
รอยละ 95 สนใจแสวงหา
ความรูจากแหลงเรยีนรูทั้งใน
และนอกโรงเรียนอยางคุมคา 
3. นักเรียนรอยละ 90 ไดรับ
เกียรติบตัรและของรางวัลจาก
กิจกรรมสงเสริมการอานใน
การศึกษาคนควา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสยัรักการอาน 
และศึกษาคนควาหาความรู 
ดวยตนเองไดเพิ่มขึ้น 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 
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สงเสริมนิสยัรักการอาน 
และการดําเนินงานของ
หองสมุด 
 

2. ครู นักเรียน และชุมชน   
เขาใชบริการหองสมดุ เพื่อ
การศึกษาคนควาจากแหลง
เรียนรูอยางคุมคา 
3. นักเรียน อาน คิด วิเคราะห 
เขียนบันทึกสรุปสาระสําคัญ
ของการอานไดมากขึ้น 

มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 

6 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณ แหลงเรียนรู  
การเรยีนการสอนทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
กิจกรรมที่ 2 สงเสริม
ทักษะวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3 สัปดาห 
วิทยาศาสตรแหงชาต ิ
กิจกรรมที่ 4 คาย Sci-Tech 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี
2. เพื่อสงเสรมิใหนักเรียน 
มีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี
3. เพื่อสงเสรมิการศึกษา
คนควาดวยตนเอง 
ความคิดรเิริม่สรางสรรค 
และใชทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรในการ
แกปญหา 
4. เพื่อใหครูมีสื่อการเรียน
การสอนรายวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเพียงพอ 
หลากหลายและมีทักษะ 
ที่จําเปนของโลก 
ในศตวรรษที่ 21 
5. เพื่อสงเสรมิใหครู
เปลี่ยนบทบาทของตนเอง
จาก “ครูผูสอน” เปน 
“Coach” และพัฒนาสื่อ
การเรยีนการสอนรายวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่หลากหลาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
2. ครูกลุมสาระวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น 
2. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีตอวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 

7 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนหองเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมที่ 1  
Sci-Tech Camp 
 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
2. เพื่อใหนักเรียน 
เกิดทักษะที่จําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
โรงเรียนสวีวิทยาทุกคน 
2. ครูกลุมสาระวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีจํานวน 19 คน 
 
 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
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กิจกรรมที่ 2 พัฒนา 
และปรับปรุงหองเรียน 
STEM Education 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและ
ปรับปรุงหองสมดุ
วิทยาศาสตร 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณ แหลงเรียนรู 
หองเรียน ESC 
กิจกรรมที่ 5 คายฝก
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี
กิจกรรมที่ 6 ติวเขม 
เติมเต็มความรู 
กิจกรรมที่ 7 ESC Trip 

3. เพื่อสงเสรมิการใช
เทคโนโลยีในการศึกษา
คนควาดวยตนเอง  
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค
และใชทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร 
ในการแกปญหา 
4. เพื่อสงเสรมิใชนักเรียนมี
เจตคติทีด่ีตอวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี
5. เพื่อสงเสรมิใชผูเรยีนที่มี
ศักยภาพไดรับโอกาสเขาสู
เวทีการแขงขันระดับชาติ
และนานาชาต ิ
6. เพื่อสงเสรมิใชครูเปลีย่น
บทบาทของตนเองจาก 
“ครูผูสอน” เปน 
“Coach” และพัฒนาสื่อ
การเรยีนการสอนรายวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่หลากหลาย 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรยีนวิชาวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี  
และสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น 
 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 

8 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน
คณิตศาสตร 
กิจกรรมที่ 2 เกงคณิต  
คิดเลขเร็ว 
กิจกรรมที่ 3 แขงขัน 
ทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมที่ 4 แขงขัน
คณิตศาสตรสญัจร 
กิจกรรมที่ 5 คาย
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 
กิจกรรมที่ 6 สงเสริมใฝ
เรียนรูดวยหองสมุด
ดิจิตอล 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ใหเพิ่มขึ้น  
และลดจํานวนนักเรียนที่
ได 0, ร, มส ยกระดับผล
การทดสอบ O-Net ม.3, 
ม.6 ใหเพิ่มขึ้น และจํานวน
นักเรียนมีความกาวหนา
เพิ่มขึ้น 
2. เพื่อฝกใหนักเรียนรูจัก
ใฝหาความรูจากสื่อ
เทคโนโลยีแหลงเรียนรูใหม
ไดอยางคุมคา มีทักษะ 
ในการคิดวิเคราะหเปน
รูปธรรมผานการลงมือ
ปฏิบัติจริง มีเหตมุีผล 
มุงมั่นในการทํางาน มี
สติปญญาในการบรูณาการ
เพิ่มขึ้น 
3. เพื่อเสริมสรางให
นักเรียนเปนผูมีคณุธรรม 
จริยธรรม ใฝรู ใฝเรยีน  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
2. ครูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรูความเขาใจ 
มีกระบวนการคิด วิเคราะห 
ทางคณิตศาสตรและมี
กระบวนการทํางานเพิม่ขึ้น 
2. นักเรียนเปนผูมีคณุธรรม 
จริยธรรม ใฝรูใฝเรียน มีความ
เปนประชาธิปไตย มเีหตผุล 
รูจักเสยีสละและรบัฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
ใหเพิ่มขึ้น และมผีลการทดสอบ  
O-Net ม.3, ม.6 เพิ่มขึ้น 
4. จํานวนนักเรียนที่ได 0, ร, 
มส ลดลง 
 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 
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มีความเปนประชาธิปไตย 
มีเหตผุล รูจัก เสยีสละและ
รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
4. เพื่อใหนักเรียนรูจักใช
กระบวนการทาง
คณิตศาสตรในการดาํเนิน
ชีวิตดวยความอดทน 
ความเพียรมุงมั่นในการ
ทํางานมีสติปญญา ในการ 
บูรณาการ การคดิ
วิเคราะหเพิ่มขึน้ 

5. มีสื่ออุปกรณในการจัดการ
เรียนการสอนคณิตศาสตรที่
ครบครันและทันสมัย 
 

9 โครงการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาตางประเทศ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ 
กิจกรรมที่ 2 สงเสริม 
และพัฒนาการเรียนรู
วัฒนธรรมของเจาของ
ภาษา (Christmas Day) 
กิจกรรมที่ 3 English 
Camp 
กิจกรรมที่ 4 English 
Outdoors 
กิจกรรมที่ 5 การแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 
เพื่อสงเสริมทักษะ 
การใชภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 6 การแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 
เพื่อสงเสริมทักษะ 
การใชภาษาจีน 
กิจกรรมที่ 7 การแขงขัน
ทักษะทางวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 8 สงเสริม 
และพัฒนาการเรียนรู
ภาษาจีนและวัฒนธรรมจีน 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
คาเฉลี่ยรวมวิชา
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
ใหเพิ่มขึ้น และลดจํานวน
นักเรียนที่ไดผลการเรียน 0, 
ร, มส. 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์
O-net ม.3 และ ม.6 ให
เพิ่มขึ้น รวมถึงมีจํานวน
นักเรียนสอบผานคาเฉลี่ย
ในระดับประเทศเพิม่ขึ้น 
3. เพื่อใหนักเรียนใช
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
ในการสื่อสารไดด ี
ไดเรียนรูวัฒนธรรมสําคญั
ตางๆ ของเจาของภาษา
และสามารถใชเทคโนโลยี
เพื่อการสื่อสารได 
อยางถูกตองเหมาะสม 
4. เพื่อสงเสรมิใหนักเรียน 
มีคุณธรรมดานการ
เสียสละ อดทน มีระเบียบ
วินัย และใฝหาความรู 
5. เพือ่สงเสรมิใหนักเรียน
มีความรูและมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานระดับสากล 
6. เพื่อใหผูเรียนมคีวาม
พรอมในการศึกษาตอ 
การฝกงานหรือการทํางาน
ผานเกณฑในระดับด ี
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
2. ครูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนเพิ่มขึ้นและมผีลการ
ทดสอบ O-Net ระดับช้ันม.3 
และ ม.6 มผีลสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
คาเฉลี่ยรวมวิชาภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีนเพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนที่ไดผลการเรียน 0, 
ร, มส. ลดลง 
4. นักเรียนสามารถใช
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
ในการสื่อสารไดด ี
5. นักเรียนไดเรยีนรูวัฒนธรรม
สําคัญตางๆ ของเจาของภาษา 
ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
6. นักเรียนสามารถใช
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
7. นักเรียนมีคณุธรรม 
ดานการเสียสละ อดทน  
มีระเบยีบวินัยและใฝเรียนรู 
8. มีสื่ออุปกรณในการจัดการ
เรียนการสอนท้ังภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนอยางเพียงพอ 
และทันสมัย 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 
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7. เพื่อใหผูเรียนมจีิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอมผานเกณฑ
ในระดับด ีแหงการเรยีนรู
วิชาชีพ (PLC) 

10 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน MEP 
กิจกรรมที่ 1 สงเสรมิ 
และพัฒนาผูเรียน MEP 
กิจกรรมที่ 2 MEP Camp  
กิจกรรมที่ 3 MEP จิตอาสา 
กิจกรรมที่ 4 ทัศนศึกษา
สําหรับหองเรียน MEP 
กิจกรรมที่ 5 MEP  
International Trip  
กิจกรรมที่ 6 สงเสริม 
และพัฒนาคร ู
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณ หองเรียน MEP   

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนวิชาภาษา 
อังกฤษใหสูงขึ้นและ
นักเรียนมีทักษะในการใช
ภาษาอังกฤษในชีวิต 
ประจําวันและเพื่อ
การศึกษาตอในระดับ 
ที่สูงข้ึน 
2. เพื่อใหนักเรียนมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง สามารถ
พัฒนาตนเองใหเปนบุคคล
แหงการเรียนรูและมีทักษะ
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถ
สอบผานตัววัด
มาตรฐานสากลที่ใชในการ
วัดระดบัความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
4. เพื่อใหนักเรียนมี
ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห การทํางานเปน
ทีมและแกปญหาไดอยาง
สรางสรรค 
5. เพื่อพัฒนานักเรียน 
สูความเปนเลิศมีศักยภาพ
ในเวทีการแขงขันระดับ 
ประเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนหองเรียน MEP  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  
จํานวน 1 หองเรียน 
2. นักเรียนหองเรียน MEP  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
จํานวน 1 หองเรียน 
3. นักเรียนหองเรียน MEP  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
จํานวน 1 หองเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในโครงการไดรับ 
การพัฒนาศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษครบทั้ง 4 ดาน 
คือ การฟง การพูด การอาน 
และการเขียน 
2. นักเรียนในโครงการเปนผูมี
ทักษะในการสื่อสารภาษา 
ตางประเทศไมนอยกวา 2 ภาษา 
มีความสามารถ ในการคิด
วิเคราะห และแกปญหา 
ไดอยางสรางสรรค มีศักยภาพ 
ในการแขงขันระดับประเทศ 
และมีทักษะในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสราง
องคความรูและแสวงหาความรู
ไดอยางชาญฉลาดและ
รับผิดชอบตอสังคมเพื่อกาวสู
ความเปนพลโลก (World 
Citizen) 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 

11 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 1 รําลึกสุนทรภู  
เชิดชูกวีศิลป 
กิจกรรมที่ 2 วันภาษาไทย
แหงชาติ 
 
 

1. เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 
ทุกระดับชั้นใหสูงขึ้น  
2. เพื่อพัฒนาผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O - NET) ใหสูงกวา
คาเฉลี่ยระดับประเทศ  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
2. ครูกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาไทยทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับภาษาไทยมากยิ่งขึ้น  
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
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กิจกรรมที่ 3 สืบสานอาน
หนังสือพอ (สารานุกรม
ไทยสําหรับเยาวชน) 
กิจกรรมที่ 4 อานคลอง 
เขียนคลอง เพ่ือนักเรียน
โรงเรียนสวีวิทยา 
กิจกรรมที่ 5 ภาษาไทย
สัญจร 
กิจกรรมที่ 6 สงเสรมิ 
ความเปนเลิศทาง
ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 7  
กวีเยาวชนคนรุนใหม 
กิจกรรมที่ 8  
ภาษาไทยสรางสรรค 
กิจกรรมที่ 9 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

3. เพื่อสงเสรมิใหผูเรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม       
มีความภมูิใจและสํานึกรัก
ความเปนไทย การใฝหา
ความรู และใชวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
4. เพือ่พัฒนาผูเรียนที่
บกพรองทางการเรียนรู  
ใหมีโอกาสเรียนรูได      
เทาเทียมกัน 
5. เพื่อสรางภูมิคุมกัน  
และสงเสรมิทักษะการ
รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม
ใหแกผูเรียน 
6. เพื่อผลิตและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมทีเ่หมาะสมตอ
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
ทุกระดับชั้น 
7. เพื่อลดจํานวนนักเรียน 
ที่ไดผลการเรียน 0, ร ,มส 
และ มผ  

ในรายวิชาภาษาไทยเพิ่มขึ้น 
2. จํานวนนักเรียนที่ได 0, ร  
และ มส. ลดลง 
3. นักเรียนเปนผูมีคณุธรรม 
จริยธรรม ใฝรู ใฝเรยีน มีความ
เปนประชาธิปไตย มเีหตผุล 
รูจักสละตนและรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น 
4. นักเรียนมีความพึงพอใจ 
และมีทัศนคติที่ดีตอการเรยีน 
และกิจกรรมเกี่ยวกับภาษาไทย 
ในระดับดีขึ้นไป 
5. นักเรียนที่มีความบกพรอง 
ดานการอาน และเขียนไมคลอง 
ไดรับการพัฒนาคณุภาพอยาง
จริงจังและตอเนื่อง จนสามารถ
อานและเขียนสื่อสารได 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 

12 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
กิจกรรมที่ 1 สงเสริม 
ความเปนเลิศทางสังคม 
กิจกรรมที่ 2 วันอาเซียน 
กิจกรรมที่ 3 สืบสาน
ตํานานวัดพระบรมธาตุสว ี
กิจกรรมที่ 4 พัฒนา 
แหลงเรียนรูหองพิพิธภัณฑ
และภมูิปญญาทองถิ่น 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน
สังคม 
กิจกรรมที่ 6  
อบรมมารยาทไทย 
 
 

1. เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาใหผูเรียนมี
ความรูและคณุภาพ
มาตรฐานระดับสากล 
ตามเกณฑในระดับดีขึ้นไป 
2. เพื่อเพิ่มจํานวนนักเรียน 
ที่ไมติด 0 ร มส มผ 
3. เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะสําคัญตาม
หลักสตูรเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษาสากล 
4. เพื่อพัฒนาครูในกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมใหมี
การจัดการเรยีนการสอน
อยางมีคุณภาพ ครูทุกคน

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
2. ครูกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 มีคาเฉลี่ย
เพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนมีสมรรถนะสาํคัญ 
ตามหลักสูตร 
4. นักเรียนที่ไมติด 0 ร มส 
เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 
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กิจกรรมที่ 7  
จัดนิทรรศการสบืสาน
ประเพณีวัฒนธรรมและ
บูรณาการสูชุมชน 
กิจกรรมที่ 8 หิ้วปนโต 
เขาวัดปฏิบตัิธรรม 
กิจกรรมที่ 9 สอบธรรม
ศึกษา 
กิจกรรมที่ 10 สงเสรมิ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่ 11 สงเสรมิ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

ไดรับการพัฒนาทีมงาน
และชุมชนแหงการเรียนรู 
(PLC) 
5. เพื่อสงเสรมิผูเรียน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค
และปฏิบตัิตนโดยยดึหลัก
คานิยม 12 ประการ มาใช 
ในการเรียนและการดํารง 
ชีวิตอยูในสังคมได 
6. เพื่อพัฒนาผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6 
ใหผานเฉลีย่ระดับประเทศ 
7. เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมี
ความรูและความเขาใจ
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนาํแนวคิดมา
พัฒนาในการเรียนรูและ
นํามาประยุกตใชในชีวิต 
ประจําวัน ตลอดถึงการ
นํามาพัฒนาตนเอง ชุมชน
และประเทศได 
8. เพื่อสงเสรมิครูบุคลากร 
ทางการศึกษาและผูเรียน
ใหตระหนักถึงความสําคญั
ของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
9. เพื่อสงเสรมิและพัฒนา 
ผลการปฏิบตัิงานท่ีเปนเลศิ 
(Best practice) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของกลุมสาระการ
เรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ
กลุมบรหิารทั้ง 4 กลุมงาน 
10. เพื่อพัฒนานักเรียนให
เกิดการพัฒนาตนเอง คิด
เปน ทําเปน แกปญหาได 
จนนําไปสูการพัฒนา
ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาตไิด 
 

5. นักเรียนมีคณุธรรมจรยิธรรม 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตร มีคานยิมหลัก 
ของคนไทย 12 ประการ 
6. นักเรียนมีคณุภาพชีวิตที่ด ี
ตามศาสตรพระราชา 
7. ครูมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปน
สําคัญและยกระดับการจดัการ
เรียนการสอนใหกาวทันทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ภายใตการ 
บูรณาการทางเทคโนโลยีใน
ระบบการศึกษาวิถีใหม 
8. ครูมีความรู ความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สื่อ นวัตกรรม การวิจัย และ
พัฒนาในการจัดการเรียน 
การสอน 
9. ครูนอมนําแนวคิดศาสตร
พระราชาไปปฏิบตัิในชีวิต 
ประจําวันไดอยางเหมาะสม 
10. ครูมีแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (Individual 
Development plan) 
ID PLAN) 
11. นักเรียนมีความภูมิใจใน
ทองถ่ิน 
และความเปนไทย ยอมรับที่จะ
อยูรวมกันบนความแตกตาง 
และหลากหลาย 
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11. เพื่อสงเสริมผูเรียนใหม ี
คุณธรรมจริยธรรมโดยยึด
หลักคานิยม 12 ประการ 
และคณุลักษณะอันพึง   
ประสงค 

13 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ศิลปะ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน
ทัศนศิลป 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
อัจฉริยภาพทางดาน
ทัศนศิลป 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน
นาฏศิลป 
กิจกรรมที่ 4  
พัฒนาอัจฉริยภาพ 
ทางดานนาฏศิลป 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน
ดานดนตรีไทย 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนา
อัจฉริยภาพทางดานดนตรี
ไทย 
กิจกรรมที่ 7 แขงขันดนตรี
ไทยสญัจร 
กิจกรรมที่ 8 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน
ดนตรสีากล 
กิจกรรมที่ 9 พัฒนา
อัจฉริยภาพดานดนตรี
สากล 
กิจกรรมที่ 10  
คายวงโยธวาทิต 

1. เพื่อใหนักเรียนมี
ความสามารถทางดาน
ศิลปะ และพัฒนา 
ไดอยางเต็มศักยภาพ 
2. เพื่อใหเห็นคุณคา
ทางดานศิลปะ 
และมีความภาคภูมิใจ 
ในศิลปวัฒนธรรมไทย 
3. เพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอนใหมีประสิทธิภาพ 
เนนการมสีวนรวมจากทุก
วิชาในกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ 
4. เพื่อใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
2. ครูกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 
ในกลุมสาระศลิปะเพิม่มากขึ้น 
2. นักเรียน มีความรู ความ
เขาใจ ในกระบวนการทํางาน  
มีทักษะทางดานศิลปะ 
 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 

14 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การสอนสขุศึกษา 
และพลศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 กีฬาส ี
กิจกรรมที่ 2 กีฬาจังหวัด 
/กีฬามัธยมศึกษา 

1. เพื่อยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษาใหสูงขึ้น 
2. เพื่อสงเสรมิผูเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาให
สูงขึ้น ไมนอยกวารอยละ 5 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 
รอยละ 95 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย มาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  
กีฬาเพื่อความเปนเลิศ 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 แขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 

3. เพื่อสงเสรมิครูทุกคนใน
กลุมสาระไดรับการพัฒนา
ทีมงานและชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาวะของ
รางกายและลักษณะจิตสังคม 
ที่ดี ผานเกณฑระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียนมีการพัฒนา 
ดานการเรียนอยางมีคณุภาพ 
และไดมาตรฐานสากล 

มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 

15 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การงานอาชีพ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน 
การงานอาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 สืบสาน
ประเพณีประดิษฐกระทง
ลอย  
กิจกรรมที่ 3 แขงขัน
ทักษะวิชาการ 
 

1. เพื่อใหมีทักษะ การ
วางแผนการจัดการ ทํางาน
เปนทีม และเห็นชองทาง
สรางงานอาชีพ 
2. เพื่อนําความรูดาน
เทคโนโลยีมาสรางเปน
ชิ้นงาน และนําไปสูแขงขัน
ในระดับตางๆ 
3. เพื่อใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  
4. เพื่อสงเสรมิใหนักเรียน 
ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง 
และมีความมุงมั่นในการ
ทํางาน 
5. เพื่อลดจํานวนนักเรียน 
ที่ไมผาน 0 ,ร,มส. ใหลดลง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน  
2. ครูกลุมสาระการเรียนรู   
การงานอาชีพทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถ
คิดคนออกแบบพัฒนางานดาน
เทคโนโลยีอยางมีคณุภาพเห็น
ชองทางในการประกอบอาชีพ 
2. เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. เพื่อลดจํานวนนักเรียนที่ไม
ผาน 0 ,ร,มส. ใหลดลง 
4. สื่อและวัสดุฝกมีความ
เพียงพอกับจํานวนผูเรยีน 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 

16 โครงการพัฒนาระบบ 
งานแนะแนวและระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1 แนะแนว 
การศึกษาตอ แนะแนว
อาชีพและประชาสัมพันธ
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 นักเรียน
เพื่อนท่ีปรึกษา (YC:Youth 
Counsellor) 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
ศักยภาพครเูพื่อคัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคล 
กิจกรรมที่ 4 งานมอบเงิน
ปจจัยพื้นฐานนักเรยีน
ยากจนและยากจนพิเศษ 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน 
แนะแนว 

1. เพื่อการใหบริการแก
นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
สวีวิทยาอยางทั่วถึง 
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองตามระบบ
ดูแลชวยเหลือไดเตม็
ศักยภาพและปรับตัวอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
3. เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
ในการดําเนินงานแนะแนว 
4. เพื่อลดจํานวนนักเรียน 
ที่ออกกลางคัน  
5. เพื่อลดจํานวนนักเรียน 
ที่ไมจบการศึกษา 
ภาคบังคับและการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูโรงเรยีนสวีวิทยาทุกคน 
2. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล 
ตามระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
2. นักเรียนทุกคนผานเกณฑ 
การประเมินความรูความสามารถ 
ตามสาระการเรียนรูสากล 
3. โรงเรียนจดัใหมีการแนะแนว
การศึกษา และอาชีพในสังคม
เศรษฐกิจยุคใหม (New 
Economy) ทั้งเศรษฐกิจฐาน 
ความรู (Knowledge-Based 
Economy) และเศรษฐกิจ
สรางสรรค (Creative Economy) 
 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
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กิจกรรมที่ 6 งานระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
(มูลนิธิการศึกษา) 
กิจกรรมที่ 7 ระบบปองกัน 
และดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
กิจกรรมที่ 8 สงเสริม
ศักยภาพนักเรยีนเรยีนรวม 

17 โครงการพัฒนาบุคลากร 
และการบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 1 สงเสรมิ
ศักยภาพครู บุคลากร 
สูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 
ของคณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียน 
สวีวิทยา 
กิจกรรมที่ 3 เสรมิสราง
ขวัญและกําลังใจ 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนา
สํานักงานการบรหิารงาน
บุคคล 
กิจกรรมที่ 5 จัดจาง
ลูกจางช่ัวคราว ครูตางชาติ 
เจาหนาที่ และนักการ 
ภารโรง 

1. เพื่อสงเสรมิใหครูและ
บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบการ
ปฏิบัติราชการใน
สถานศึกษา 
2. เพื่อสงเสรมิใหครไูดรับ
ความรู เทคนิควิธีการ
ใหมๆและใชเทคโนโลยีใน 
การจัดการเรยีนการสอน 
3. เพื่อปรับปรุงระบบ
สารสนเทศกลุมบริหารงาน
บุคคลและกิจการนักเรียน 
ใหเปนระบบ สะดวก 
รวดเร็วในการนําไปใช 
4. เพื่อสรางเสริมขวัญและ
กําลังใจขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ทางการศึกษาใหมีความรัก
ความสามคัคีมสีัมพันธภาพ
ที่ดีในองคกร สามารถ
ปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
5. เพื่อปฏิบัติดานวิชาการ 
บุคคล บริหารทั่วไป 
งบประมาณของโรงเรยีน
เปนไปตามระเบียบทาง
ราชการ กฎหมาย  
มีระเบยีบวินัย 
6. เพื่อการบริการแก
นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน 
สะดวกรวดเร็ว ดวยความ
ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  
มีอุดมการณ ในสิ่งที่ดีงาม
เพื่อสวนรวม คํานึงถึง
ผลประโยชนของสวนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรบัการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องมีสมรรถนะตรงตาม
สายงานมีความเชีย่วชาญทาง
วิชาชีพ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์
ในการทํางาน 
2. ครูเนนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปน
สําคัญ และยกระดับการจดัการ
เรียนการสอนใหกาวทันทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ภายใต 
การบูรณาการทางเทคโนโลย ี
ในระบบการศึกษาวิถีใหม 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม
ความสามารถ 
4. ครูมีความรู ความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สื่อ นวัตกรรม การวิจัย และ
พัฒนาในการจัดการเรียน 
การสอน 
5. ครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
6. ครูนอมนําแนวคิดศาสตร
พระราชาไปปฏิบตัิในชีวิต 
ประจําวันไดอยางเหมาะสม 
7. ครูมีการพัฒนาตนเอง 
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
8. ดําเนินการจางลูกจาง
ชั่วคราว จํานวน 21 คน 
8.1 ครูตางชาติ 4 คน 
8.2 เจาหนาที่ 5 คน 
8.3 นักการภารโรง 9 คน 
8.4 พนักงานขับรถ 1 คน 
8.5 ครูอัตราจาง 2 คน 

มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 
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 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง มีสมรรถนะตรงตาม
สายงานมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพโดยมุงเนนผลสมัฤทธ์ิใน
การทํางาน 
2. ครูมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปน
สําคัญ และยกระดับการจดัการ
เรียนการสอนใหกาวทันทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ภายใตการ 
บูรณาการทางเทคโนโลยีใน
ระบบการศึกษาวิถีใหม 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกาํลังใจใน
การปฏิบัตหินาที่อยางเต็ม
ความสามารถ 
4. ครูมีความรู ความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สื่อ นวัตกรรม การวิจัยและ
พัฒนาในการจัดการเรียน 
การสอน 
5. ครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
6. ครูสามารถนอมนําแนวคิด
ศาสตรพระราชาไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม 
7. ครูมีการพัฒนาตนเอง 
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
8. โรงเรียนดําเนินการจาง
ลูกจางช่ัวคราวครบถวน 
ตามแผนที่วางไว 

18 โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 
กิจกรรมที่ 1 วันดีศรี
คุณธรรม 
กิจกรรมที่ 2 สงเสรมิ
ประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 
 
 

1. เพื่อใหนักเรียนตระหนัก 
และพัฒนานักเรียน ดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ปฏิบัติ
ตนตามหลักเบื้องตนของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 
2. เพื่อสรางเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค
ใหกับนักเรียนตามนโยบาย
ของรัฐบาลและตาม
หลักสตูร 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน 
สวีวิทยาทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ  
เกี่ยวกับคุณธรรม และจริยธรรม 
ที่เหมาะสมสําหรับนักเรียน 
 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
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กิจกรรมที่ 3 จิตอาสา 
และการมีสวนรวมกับ
ชุมชน 
กิจกรรมที่ 4 เสรมิสราง 
อัตลักษณนักเรียนสวีวิทยา 

3. เพื่อใหนักเรียนเพิ่ม
คุณคาในภมูิปญญาไทย 
ภูมิใจในความเปนไทย 
และรักษาวัฒนธรรมไทย 
4. เพื่อใหนักเรียนประกอบ
กิจกรรมทางศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและ 
กิจกรรมที่เปนประโยชน 
ตอผูอื่นและสังคมอยาง
สม่ําเสมอ 
5. เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู 
และฝกตนเองเกี่ยวกับการใช 
สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค 
ตอระบอบประชาธิปไตย 
6. เพื่อสงเสรมิใหนักเรียน 
มีความรับผิดชอบรวมกัน 
ในการรักษาไวซึ่งประโยชน 
ทั้งปวงของโรงเรียน 
7. เพื่อใหนักเรียน 
เกิดการเรียนรูเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยโดยการ
ปฏิบัติจริง 
8. เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมี
น้ําใจจิตสาธารณะ เสยีสละ 
เพื่อสังคม 
9. สงเสรมิใหนักเรียนมี
สวนรวมในการสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียนและ
ชุมชน 
10. เพือ่ใหนักเรียนมีคา
นิยมหลักของคนไทย      
12 ประการที่ดี และ
สามารถสรางการเปน 
แบบอยางท่ีดีได 

2. นักเรียนไดรับประสบการณ
ตรงและนาํความรูที่ไดไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
3. โรงเรียนสามารถบูรณาการ 
กิจกรรมรวมกับกลุมสาระการ
เรียนรูในการจัดการเรียน 
การสอน 
4. นักเรียนมีคณุลักษณะ 
อันพึงประสงคที่ถูกตอง 
5. ครูและบุคลากรโรงเรียน 
สวีวิทยาสงเสริมและรวม
กิจกรรมคณุธรรมและจริยธรรม
และประชาธิปไตย 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
 
 

19 โครงการพัฒนาระบบ 
งานบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบ
สํานักงานกลุมบริหารทั่วไป 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบ 
งานสํานักงานผูอํานวยการ 
กิจกรรมที่ 3 สมาคมศษิยเกา
และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสวีวิทยา 

1. เพื่อใหการดําเนินงาน
บริหารทั่วไปดําเนินไปได
อยางตอเนื่อง มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการ
ของบุคลากรของโรงเรยีน 
และบุคคลที่เกี่ยวของ 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา
ทุกคน มีความพึงพอใจการรับ
บริการของกลุมบริหารทั่วไป 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
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กิจกรรมที่ 4 ยาและ
เวชภัณฑ 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาและ
ปรับปรุงงานอนามัยโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 6 ลดหุน ลดโรค 
กิจกรรมที่ 7 ปองกัน 
โรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 
กิจกรรมที่ 8  
พัฒนางานโภชนาการ 
กิจกรรมที่ 9  
สงเสริมโภชนาการด ี
ในโรงเรียน (อย.นอย) 
กิจกรรมที่ 10 พัฒนา 
และปรับปรุงงาน 
หองโสตทัศนูปกรณ 
กิจกรรมที่ 11 พัฒนา 
งานประชาสัมพันธ 
และเสียงตามสาย 
กิจกรรมที่ 12 การจัดทํา
วารสาร 
กิจกรรมที่ 13  
สื่อประชาสัมพันธ 
กิจกรรมที่ 14 อบรม 
พัฒนาทักษะประชาสัมพันธ 
(ยุวประชาสมัพันธ) ครั้งท่ี 7 
กิจกรรมที่ 15 งาน
ยานพาหนะ 
กิจกรรมที่ 16 งานรักษา 
ความปลอดภัยและจราจร 

2. เพื่อสงเสรมิใหผูเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม มีสุข
ภาวะที่ดี และดํารงชีวิตได
อยางมีความสุข 
3. เพื่อพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ 
ใหประสิทธิภาพมีรองรับ
การใหบริการของนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน
อยางทั่วถึง 
4. เพื่อประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 
ของโรงเรียนใหนักเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา
และชุมชนไดรับทราบดวย
ความเปนกลาง มีความ
เปนประชาธิปไตย 
5. เพื่อจัดการยานพาหนะ
ใหมีสภาพพรอมใช และ
ปลอดภัย โดยใชอยางมี
วินัย และเคารพกฎหมาย 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
ไดรับบริการตางๆ ตามสายงาน
การบริหารทั่วไปอยางทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 
เปนที่พึงพอใจของผูรับบริการ 

20 โครงการพัฒนาระบบ 
งานอาคารสถานที ่
และสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมที่ 1 งานจัดซื้อ 
กิจกรรมที่ 2 งานกอสราง 
กิจกรรมที่ 3 งานปรับปรุง 
ซอมแซม 
กิจกรรมที่ 4 งานปรับปรุง
ภูมิทัศน 

1. เพื่อใหมีอาคารเรยีน 
อาคารประกอบและ
สถานที่มีความพรอม 
ตอการจัดการเรียนรูอยาง
สะดวกและปลอดภยั 
2. เพื่อใหพื้นท่ีอาคารและ
สถานที่มีความสวยงาม 
สะอาด เรียบรอย เอื้อตอ
การเรยีนรูของผูเรียน 
3. เพื่อใหมีการบริหารจัดการ
ระบบขยะ มูลฝอย และ
สิ่งแวดลอมในและนอก
สถานศึกษาอยางเปนระบบ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งผูรับบริการทุกคนไดใช
อาคารสถานท่ี สะดวก สะอาด 
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
อาคารเรยีน อาคารประกอบ  
และสภาพแวดลอมที่ไดรับ 
การดูแลรักษาปรับปรุง มีสภาพ
พรอมใชงานมีความสะดวก 
และสวยงาม เอื้อตอการเรียนรู
ของผูเรียน 
 

มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 
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21 โครงการพัฒนาระบบ
บริหาร งานนโยบาย 
แผนงาน และงานประกนั
คุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบ 
งานนโยบายและแผน 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบ 
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
 

1. เพื่อใหโรงเรียน มีการ
บริหารเชิงกลยุทธ และใช
หลักการมีสวนรวม มีการ
กระจายอํานาจ การบรหิาร
และการจัดการศึกษา 
โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษามสีวนรวมใน
การพัฒนาโรงเรียน 
และนักเรียน โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนของสวนรวม 
2. เพื่อใหดําเนินการจดัทํา
แผนปฏิบัติการประจําป
เปนไปตามกลยุทธของ
สถานศึกษาและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 
3. เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงฯกําหนด และ
สถานศึกษามีความพรอม
ในการรับการประเมินจาก
ภายนอก  
4. เพื่อจัดวางระบบงาน
ควบคุมงบประมาณใหมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตาม
วัตถุประสงค ถูกตอง รวดเร็ว
ตรวจสอบได เปนไปตาม
โครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2565 
5. เพื่อใหโรงเรียนมีขอมลู
สารสนเทศที่ครอบคลุม 
ทันสมัยและทันตอการ 
ใชงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน จัดทํา 
แผนปฏิบัติการประจําป
การศึกษา 2566 ที่สอดคลองกับ
กลยุทธสถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความรู ความ
เขาใจตอระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการบรหิาร 
เชิงกลยุทธและใชหลักการ 
มีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ 
การบริหารและการจดัการศึกษา 
โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียนและผูเรียน  
2. ผูบริหาร ครูและนักเรยีน
โรงเรียนสวีวิทยาไดรับการ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและไดรับ
การรับรองจากการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
3. งานควบคุมงบประมาณ 
มีการบรหิารจดัการอยางเปน
ระบบ ถูกตอง โปรงใสและ
ตรวจสอบได โรงเรยีน มีการ
จัดเก็บและพัฒนาขอมูล
สารสนเทศที่เปนระบบ ถูกตอง
ครบถวน สมบรูณและเปน
ปจจุบัน 

มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 

22 โครงการพัฒนาการเงิน 
การบัญชี พัสดุ และ
ธนาคารโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
สงเสริมประสิทธิภาพ
สํานักงานกลุมบริหาร
งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 งาน
สวัสดิการครแูละนักเรียน 
 

1. เพื่อพัฒนางานการเงิน 
การบัญชี และพสัดุ เปนไป
ตามระบบและระเบียบของ
ทางราชการ โปรงใส 
ตรวจสอบได 
2. เพื่อพัฒนาระบบงาน
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน
ใหมีสภาพพรอมใชงาน 
และเกดิประโยชนสูงสดุ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 21 คน ปฏิบัติหนาที ่
งานการเงินการบัญชี และพัสด ุ
การเก็บรักษาเงินตามระบบ  
งานตรวจสอบภายใน และงาน
สวัสดิการครแูละนักเรียน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนไดดําเนินการลดปจจัย
เสี่ยงตามระบบควบคุมภายใน 

มาตรฐานท่ี 1 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 
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กิจกรรมที่ 3  
งานตรวจสอบภายใน 
กิจกรรมที่ 4 งานควบคุม
ภายใน 
กิจกรรมที่ 5 งาน
สาธารณูปโภค 
กิจกรรมที่ 6 นักออมดีเดน 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนา 
งานธนาคารโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 8  
งานสวัสดิการโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 9 งานจัดซื้อ
อุปกรณการเรียนและ
เครื่องแบบนักเรยีน 
กิจกรรมที่ 10 งานจัดซื้อ 
หนังสือเรียน 
กิจกรรมที่ 11 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานดานพัสด ุ
และการเงิน 
 

3. เพื่อพัฒนาระบบงาน
ธนาคารโรงเรียน สงเสริม
ใหนักเรียน มีการออม 
อยางสม่ําเสมอ กระตุนให
นักเรียนมีการวางแผนการ
ใชจายเงิน ที่ดี เปนขวัญ
กําลังใจนักเรียนที่มีการ
ออมอยางสม่ําเสมอ และ
สงเสริมการปฏิบัติงาน 
รวมกันระหวางธนาคาร
ออมสิน และธนาคาร 
พี่เลี้ยง 
4. เพื่อดําเนินการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา
จัดทุนการศึกษาในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
นักเรียนตามความจําเปน
และเหมาะสม ดํารงตน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนทุกคน ไดรับ
บริการ อํานวยความสะดวก  
ดานสาธารณูปโภค 
4. คณะกรรมการมูลนิธิ 25 คน  
และนักเรียนทุกคน ไดรับการ
พิจารณาคัดเลือกใหไดรับ
ทุนการศึกษาตามความจําเปน
และเหมาะสม 
5. ครูทุกคนท่ีไดรับมอบหมาย
ปฏิบัติหนาที่การบริหารจัดการ
สวัสดิการโรงเรียน และ
ใหบริการกับครูบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียนทุกคน 
6. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
มีนิสัยรักการออมเพิม่ขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการจดัระบบ
การเงิน การบัญชี และพัสดุ 
งานสวัสดิการครูและนักเรียน
เปนไปตามระเบียบทางราชการ 
โปรงใส ตรวจสอบได 
2. โรงเรียนมรีะบบควบคมุ
ภายใน ลดปจจัยเสี่ยงในการ
บริหารจดัการศึกษาได 
3. ระบบสาธารณูปโภคมีความ
ปลอดภัย อยูในสภาพพรอมใช
ใหเกิดความคุมคา และ
ประโยชนสูงสุด 
4. นักเรียนไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียน สงเสรมิ
โอกาสทางการศึกษาใหกับ
นักเรียนอยางตอเนื่อง 
5. โรงเรียนจดัระบบการบริหาร
จัดการสวัสดิการโรงเรียน และ
ใหบริการแกครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนไดทั่วถึง 
6. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
มีการออมเงินอยางสม่ําเสมอ 

สรุป  
 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนสวีวิทยา ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดทําโครงการ
และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565 รวมทั้งหมด 22 โครงการ 160 กิจกรรม 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา   

โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565 
ที่สถานศึกษาไดดําเนินการและไมไดดําเนินการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ 
ไมได

ดําเนินการ 
1 โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในศตวรรษที ่21   

  กิจกรรมที ่1 เรียนดีมรีางวัล   

  กิจกรรมที ่2 สอนเสรมิในคาบวางทุกระดับชั้น   

  กิจกรรมที ่3 คายวิชาการ ม.3 ,ม.6 และสอบ O-NET  ม.3, ม.6   

  กิจกรรมที ่4 เปดรั้วโรงเรียน เยือนสวีวิทยา (Open house)   

  กิจกรรมที ่5 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู (IS)   

  
กิจกรรมที ่6 กิจกรรมปลอด 0, ร, มส, มผ นักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 
และหลักสตูรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

  

  กิจกรรมที่ 7 สงเสริมทักษะดานวชิาการ   

  กิจกรรมที ่8 กิจกรรมนิเทศภายในช้ันเรียน   

  กิจกรรมที ่9 ประชุมคณะกรรมการวิชาการและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู   

  กิจกรรมที ่10 พัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน   

  กิจกรรมที ่11 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสํานักงานบรหิารวิชาการ   

  กิจกรรมที ่12 งานรับนักเรยีน   

  กิจกรรมที ่13 การพัฒนา เตรียมความพรอมและรับการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล   

  
กิจกรรมที ่14 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสู
ความยั่งยืน 

  

2 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน - วัดผล   

  กิจกรรมที ่1 สนับสนุนและปรับปรุงงานทะเบียน - วัดผล   

  กิจกรรมที ่2 อบรมเชิงปฏิบตัิการการวัดและประเมินผลทางการศึกษา   

3 โครงการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

  กิจกรรมที ่1 วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ (1 กรกฎาคม ของทุกป)   

  กิจกรรมที ่2 วันสมเด็จพระมหาธรีราชเจา (25 พฤศจิกายน ของทุกป)   

  กิจกรรมที ่3 สวนสนามยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   

  กิจกรรมที ่4 ยุวกาชาดจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน    

  กิจกรรมที ่5 สวนสนามยุวกาชาดไทย วันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย   

  กิจกรรมที ่6 ลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย   

  กิจกรรมที ่7 สงเสริมกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน   

  กิจกรรมที ่8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

  กิจกรรมที ่9 ทัศนศึกษาเพื่อการเรยีนรู   

  กิจกรรมที ่10 Activity Day   

  กิจกรรมที ่11 การแขงขันทักษะทางวิชาการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

4 โครงการคายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

  
กิจกรรมที ่1 กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรมลูกเสือสามญัรุนใหญ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ 
ไมได

ดําเนินการ 

  
กิจกรรมที ่2 กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรมลูกเสือสามญัรุนใหญ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

  

  
กิจกรรมที ่3 กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรมลูกเสือสามญัรุนใหญ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

  

  กิจกรรมที ่4 กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรมเนตรนารีสามัญรุนใหญ   

  กิจกรรมที ่5 กิจกรรมการเขาคายพักแรมยุวกาชาด   

  กิจกรรมที ่6 กิจกรรมการเขาคายพักแรมผูบําเพ็ญประโยชน   

  กิจกรรมที ่7 กิจกรรมการเขาคายกลางวันระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

  กิจกรรมที ่8 กิจกรรมการเขาคายนักศึกษาวิชาทหาร    

5 โครงการหองสมุดมีชีวิตพิชิตการอานดวยระบบดิจิทัล 4.0   

  กิจกรรมที ่1 หนังสือ สิ่งพิมพหองสมุด   

  กิจกรรมที ่2 พัฒนาหองสมุดและจัดบรรยากาศแหลงเรยีนรู   

  กิจกรรมที ่3 สงเสริมนสิัยรักการอาน   

  กิจกรรมที ่4  แขงขันทักษะทางวิชาการ (ยุวบรรณารักษ และหนังสอืเลมเล็ก)   

6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

  
กิจกรรมที ่1 พัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู การเรียนการสอนทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

  

  กิจกรรมที ่2 สงเสริมทักษะวิชาการ   

  กิจกรรมที ่3 สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ   

  กิจกรรมที ่4 คาย Sci-Tech   

7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

  

  กิจกรรมที ่1 Sci-Tech Camp   

  กิจกรรมที ่2 พัฒนาและปรับปรุงหองเรียน STEM Education   

  กิจกรรมที ่3 พัฒนาและปรับปรุงหองสมุดวิทยาศาสตร   

  กิจกรรมที ่4 พัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู การเรียนการสอนหองเรียน ESC   

  กิจกรรมที ่5 คายฝกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

  กิจกรรมที ่6 ติวเขมเติมเต็มความรู   

  กิจกรรมที ่7 ESC Trip   

8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร   

  กิจกรรมที ่1 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนคณติศาสตร   

  กิจกรรมที ่2 เกงคณติ คิดเลขเร็ว   

  กิจกรรมที ่3 แขงขันทักษะทางวิชาการ   

  กิจกรรมที ่4 แขงขันคณิตศาสตรสญัจร   

  กิจกรรมที ่5 คายอัจฉรยิภาพทางคณิตศาสตร   

  

กิจกรรมที ่6 สงเสริมใฝเรยีนรูดวยหองสมุดดจิิตอล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ 
ไมได

ดําเนินการ 

9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตางประเทศ   

  กิจกรรมที ่1 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศ   

  กิจกรรมที ่2 สงเสริมและพัฒนาการเรยีนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษา (Christmas Day)   

  กิจกรรมที ่3 English Camp   

  กิจกรรมที ่4 English Outdoors   

  กิจกรรมที ่5 การแขงขันทักษะทางวิชาการเพื่อสงเสรมิทักษะการใชภาษาอังกฤษ   

  กิจกรรมที ่6 การแขงขันทักษะทางวิชาการเพื่อสงเสรมิทักษะการใชภาษาจีน   

  
กิจกรรมที ่7 การแขงขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

  

  กิจกรรมที ่8 สงเสริมและพัฒนาการเรยีนรูภาษาจีนและวัฒนธรรมจนี   

10 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพผูเรียน MEP   

  กิจกรรมที ่1 สงเสริมและพัฒนาผูเรียน MEP   

  กิจกรรมที ่2 MEP Camp    

  กิจกรรมที ่3 MEP จิตอาสา   

  กิจกรรมที ่4 ทัศนศึกษาสําหรับหองเรียน MEP   

  กิจกรรมที ่5 MEP International Trip    

  กิจกรรมที่ 6 สงเสริมและพัฒนาครู   

  กิจกรรมที่ 7 พัฒนาสื่อ อุปกรณ หองเรียน MEP     

11 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย   

  กิจกรรมที่ 1 รําลึกสุนทรภู เชิดชูกวีศิลป   

  กิจกรรมที่ 2 วันภาษาไทยแหงชาติ   

  กิจกรรมที ่3 สืบสานอานหนังสือพอ (สารานุกรมไทยสาํหรับเยาวชน)   

  กิจกรรมที่ 4 อานคลอง เขียนคลอง เพื่อนักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา   

  กิจกรรมที ่5 ภาษาไทยสญัจร   

  กิจกรรมที ่6 สงเสริมความเปนเลศิทางภาษาไทย   

  กิจกรรมที ่7 กวีเยาวชนคนรุนใหม   

  กิจกรรมที ่8 ภาษาไทยสรางสรรค   

  กิจกรรมที ่9 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนภาษาไทย   

12 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

  กิจกรรมที ่1 สงเสริมความเปนเลศิทางสังคม   

  กิจกรรมที ่2 วันอาเซียน   

  กิจกรรมที ่3 สืบสานตํานานวดัพระบรมธาตุสว ี   

  กิจกรรมที ่4 พัฒนาแหลงเรียนรูหองพิพิธภัณฑและภูมิปญญาทองถ่ิน   

  กิจกรรมที ่5 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนสังคม   

  กิจกรรมที ่6 อบรมมารยาทไทย   

  กิจกรรมที ่7 จัดนิทรรศการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและบูรณาการสูชุมชน   

  กิจกรรมที ่8 หิ้วปนโตเขาวัดปฏบิตัิธรรม   



70 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ 
ไมได

ดําเนินการ 

  กิจกรรมที ่9 สอบธรรมศึกษา   

  กิจกรรมที ่10 สงเสริมโรงเรยีนวิถีพุทธ   

  กิจกรรมที ่11 สงเสริมโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ.   

13 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ   

  กิจกรรมที ่1 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนทัศนศิลป   

  กิจกรรมที ่2 พัฒนาอัจฉริยภาพทางดานทัศนศิลป   

  กิจกรรมที ่3 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนนาฏศลิป   

  กิจกรรมที ่4 พัฒนาอัจริยภาพทางดานนาฏศิลป   

  กิจกรรมที ่5 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนดานดนตรไีทย   

  กิจกรรมที ่6 พัฒนาอัจฉริยภาพทางดานดนตรีไทย   

  กิจกรรมที ่7 แขงขันดนตรไีทยสญัจร   

  กิจกรรมที ่8 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนดนตรีสากล   

  กิจกรรมที ่9 พัฒนาอัจฉริยภาพดานดนตรสีากล   

  กิจกรรมที ่10 คายวงโยธวาทิต   

14 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา   

  กิจกรรมที ่1 กีฬาส ี   

  กิจกรรมที ่2 กีฬาจังหวัด / กีฬามธัยมศึกษา   

  กิจกรรมที ่3 กีฬาเพื่อความเปนเลศิ   

  กิจกรรมที ่4 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา   

  กิจกรรมที ่5 แขงขันทักษะทางวิชาการ   

15 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงานอาชีพ   

  กิจกรรมที ่1 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนการงานอาชีพ   

  กิจกรรมที ่2 สืบสานประเพณปีระดิษฐกระทงลอย    

  กิจกรรมที ่3 แขงขันทักษะวิชาการ   

16 โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   

  กิจกรรมที ่1 แนะแนวการศึกษาตอ แนะแนวอาชีพและประชาสัมพนัธโรงเรียน   

  กิจกรรมที ่2 นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC:Youth Counsellor)   

  กิจกรรมที ่3 พัฒนาศักยภาพครูเพ่ือคัดกรองนักเรียนเปนรายบคุคล   

  กิจกรรมที ่4 งานมอบเงินปจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ   

  กิจกรรมที ่5 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนแนะแนว   

  กิจกรรมที ่6 งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา (มูลนิธิการศึกษา)   

  กิจกรรมที ่7 ระบบปองกันและดูแลชวยเหลือนักเรียน   

  กิจกรรมที ่8 สงเสริมศักยภาพนักเรียนเรยีนรวม   

17 โครงการพัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคล   

  กิจกรรมที ่1 สงเสริมศักยภาพครู บุคลากรสูมืออาชีพ   

  กิจกรรมที ่2 ศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา   
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  กิจกรรมที ่3 เสริมสรางขวัญและกาํลังใจ   

  กิจกรรมที ่4 พัฒนาสํานักงานการบริหารงานบุคคล   

  กิจกรรมที ่5 จัดจางลูกจางช่ัวคราว ครูตางชาติ เจาหนาที่ และนักการภารโรง   

18 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค   

  กิจกรรมที ่1 วันดีศรคีุณธรรม   

  กิจกรรมที ่2 สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน   

  กิจกรรมที ่3 จิตอาสาและการมสีวนรวมกับชุมชน   

  กิจกรรมที ่4 เสริมสรางอัตลักษณนักเรียนสวีวิทยา   

19 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป   

  กิจกรรมที ่1 พัฒนาระบบสํานักงานกลุมบรหิารทั่วไป   

  กิจกรรมที ่2 พัฒนาระบบงานสํานักงานผูอํานวยการ   

  กิจกรรมที ่3 สมาคมศิษยเกาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสวีวิทยา   

  กิจกรรมที ่4 ยาและเวชภณัฑ   

  กิจกรรมที ่5 พัฒนาและปรับปรุงงานอนามัยโรงเรียน   

  กิจกรรมที ่6 ลดหุน ลดโรค   

  กิจกรรมที ่7 ปองกันโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19)   

  กิจกรรมที ่8 พัฒนางานโภชนาการ   

  กิจกรรมที ่9 สงเสริมโภชนาการดใีนโรงเรียน (อย.นอย)   

  กิจกรรมที ่10 พัฒนาและปรับปรงุงานหองโสตทัศนูปกรณ   

  กิจกรรมที ่11 พัฒนางานประชาสมัพันธและเสียงตามสาย   

  กิจกรรมที ่12 การจัดทําวารสาร   

  กิจกรรมที ่13 สื่อประชาสัมพันธ   

  กิจกรรมที ่14 อบรมพัฒนาทักษะประชาสมัพันธ (ยุวประชาสมัพันธ) ครั้งท่ี 7   

  กิจกรรมที ่15 งานยานพาหนะ   

  กิจกรรมที ่16 งานรักษาความปลอดภัยและจราจร   

20 โครงการพัฒนาระบบงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม   

  กิจกรรมที ่1 งานจัดซื้อ   

  กิจกรรมที ่2 งานกอสราง   

  กิจกรรมที ่3 งานปรับปรุง ซอมแซม   

  กิจกรรมที ่4 งานปรับปรุงภมูิทัศน   

21 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน และงานประกนัคุณภาพการศึกษา   

  กิจกรรมที ่1 พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน   

  กิจกรรมที ่2 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา   

  

กิจกรรมที ่3 พัฒนาระบบสารสนเทศ  
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22 โครงการพัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ และธนาคารโรงเรียน   

  กิจกรรมที ่1 พัฒนาสงเสริมประสทิธิภาพสํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ   

  กิจกรรมที ่2 งานสวัสดิการครูและนักเรียน   

  กิจกรรมที ่3 งานตรวจสอบภายใน   

  กิจกรรมที ่4 งานควบคุมภายใน   

  กิจกรรมที ่5 งานสาธารณูปโภค   

  กิจกรรมที ่6 นักออมดีเดน   

  กิจกรรมที ่7 พัฒนางานธนาคารโรงเรียน   

  กิจกรรมที ่8 งานสวัสดิการโรงเรยีน   

  กิจกรรมที ่9 งานจัดซื้ออุปกรณการเรียนและเครื่องแบบนักเรียน   

  กิจกรรมที ่10 งานจัดซื้อหนังสือเรยีน   

  กิจกรรมที ่11 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานพัสดุและการเงิน   

สรุป  
  โครงการและกิจกรรมที่ไดดําเนินการ และไมไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565   

ที ่ รายการ ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ ทั้งหมด 

1 โครงการ 22 
รอยละ 100 

0 
รอยละ 0 

22 
รอยละ 100 

2 กิจกรรม 146 
รอยละ 91.25 

14 
รอยละ 8.75 

160 
รอยละ 100 

   
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
โรงเรียนสวีวิทยา ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
ประจําปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

               1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ ดีเลิศ 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนสวีวิทยา มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้าน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
ได้แก่ “มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อชีวิตวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ตามศาสตร์พระราชา    
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” และตามจุดเน้น อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “มีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่ความดี” ผ่านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจอย่าง
รอบด้าน ท้ังด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษและภาษาจีน มีโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ท่ีหลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ต้องให้
ความสําคัญควบคู่กันไป มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวทันทักษะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสอดคล้องและสัมพันธ์
กับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับ ดีเลิศ   
 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ โดยจัดทํา
โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยกิจกรรมสอนเสริมในคาบว่างทุกระดับชั้น เรียน
ดีมีรางวัล กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS)  โครงการ
ห้องสมุดมีชีวิตพิชิตการอ่านด้วยระบบดิจิทัล 4.0 ด้วยกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน กิจกรรมหนังสือ สิ่งพิมพ์
ห้องสมุด  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย ด้วยกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรม 
อ่านคล่อง เขียนคล่อง เพ่ือนักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศ 
ด้วยกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา (Christmas Day) กิจกรรม English Camp 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน MEP ด้วยกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน MEP  
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ด้วยกิจกรรมเก่งคณิต คิดเลขเร็ว โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมค่าย Sci-Tech 
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พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหา โดยการจัดกิจกรรมที่เนนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพื่อสงเสริมให
ผูเรียนนําความรูมาประยุกตใช  โดยจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวย
กิจกรรมสอนเสริมในคาบวางทุกระดับชั้น กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาคนควาและ
สรางองคความรู (IS)  กิจกรรมคายวิชาการ ม.3, ม.6 และสอบ O-NET ม.3, ม.6  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ดวยกิจกรรม
คายฝกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ดวย
กิจกรรมคายอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยดวยกิจกรรม
ภาษาไทยสรางสรรค  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตางประเทศ ดวยกิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาการเรียนรูภาษาจีน  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพผูเรียน MEP ดวยกิจกรรมสงเสริม  
และพัฒนาผูเรียน MEP   

พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดําเนินการพัฒนาทักษะดานการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
โดยจัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดวางแผนการทํางาน สรางความรูใหมจากการทําโครงงาน/
ผลงาน/ชิ้นงาน ฝกทักษะการคิดวิเคราะหและคิดแกปญหา จัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแนวสะเต็มศึกษา โดยจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหองเรียน
พเิศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ดวยกิจกรรม Sci-Tech Camp กิจกรรม ESC Trip
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพผูเรียน MEP ดวยกิจกรรม MEP Camp  โครงการพัฒนาผูเรียน
ใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาคนควา
และสรางองคความรู (IS) กิจกรรมสงเสริมทักษะดานวิชาการ 

พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยการพัฒนาระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตครอบคลุมทุกพื้นที่เพ่ือใหผูเรียนสืบคนขอมูลไดทุกท่ีทุกเวลา มีการจัดการเรียนการสอนที่
สงเสริมใหผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ตและสรุปความรูไดดวยตนเอง โดยจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนให
มีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาคนควาและ
สรางองคความรู (IS)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ดวยกิจกรรมสงเสริมใฝเรียนรูดวย
หองสมุดดิจิตอล โครงการหองสมุดมีชีวิตพิชิตการอานดวยระบบดิจิทัล 4.0 ดวยกิจกรรมพัฒนาหองสมุด
และจัดบรรยากาศแหลงเรียนรู ทั้งนี้ โรงเรียนมีโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
และสิ่งอํานวยความสะดวกโดยจัดทําโครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน และงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ดวยกิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป ดวย
กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงงานหองโสตทัศนูปกรณ  

พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการหลากหลาย และนําผลมาพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมเรียนดีมีรางวัล กิจกรรมสอนเสริมในคาบวางทุกระดับชั้น กิจกรรมคายวิชาการ 
ม.3, ม.6 และสอบ O-NET  ม.3, ม.6 กิจกรรมปลอด 0, ร, มส, มผ นักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับและ
หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน และโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระการเรียนรู โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพผูเรียน MEP  โครงการหองสมุดมีชีวิตพิชิตการอานดวยระบบ
ดิจิทัล 4.0 ดวยกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
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พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ดําเนินการพัฒนาใหผูเรียนมีความรู 
ทักษะ และเจตคติที่ดี พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพที่เหมาะสมกับชวงวัย ตาม
โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษากําหนด มีระบบงานแนะแนวเพื่อแนะแนวนักเรียนในการศึกษาตอตามศักยภาพและ
ความสนใจอยางหลากหลาย ในการดําเนินจัดกิจกรรมของกลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน งานแนะแนว
และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีความรู มีทักษะในการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่น 
มีความสุขในการทํางาน มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต โดยจัดทําโครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ดวยกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ แนะแนวอาชีพและประชาสัมพันธโรงเรียน กิจกรรมระบบ
ปองกันและดูแลชวยเหลือนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาแนะแนว อบรม สงเสริมอาชีพใหกับผูเรียน 
ใหผูเรียนไดวัดความถนัดทางอาชีพและจัดทํา Portfolio เพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงานอาชีพ ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาการงานอาชีพ  

1.2 ดานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน 
พัฒนาผูเรียนดานการมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  โรงเรียนไดดําเนินการ  

โดยมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสํานึกตามที่
สถานศึกษากําหนด ไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม เพื่อสงเสริมและปลูกฝงสมรรถนะสําคัญของ
ผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวย
วิธีการสอดแทรกในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาและโครงการตาง ๆ  โดยการจัดทําโครงการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ดวยกิจกรรมวันดีศรีคุณธรรม กิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน เพื่อสงเสริมภาวะผูนํา สิทธิ หนาที่ และสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนดวย
กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน กิจกรรมเสริมสรางอัตลักษณนักเรียนสวีวิทยา “มีวินัย ใฝเรียนรูคูความดี”  
กิจกรรมจิตอาสาและการมีสวนรวมกับชุมชน ซึ่งโรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา โดย
ผูบริหารและคณะครูนํานักเรียนเขารวมกิจกรรม 

พัฒนาผูเรียนใหมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย โดยการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ 
สรางสรรคผลงานจากการเขารวมกิจกรรมทางดานศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป แสดงออกดานวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาไทยที่ตนเองภาคภูมิใจในทองถิ่นไดอยางเหมาะสม ดวยวิธีการที่หลากหลายและเปนไปตามสภาพ
ของผูเรียน อาศัยรูปแบบ กระบวนการคิด และสรางผลงานตามภาระงานในแตละระดับชั้น โดยลงมือปฏิบัติ
จริง และใหนักเรียนฝกทักษะผูนํา ผูตามที่ด ีจัดทําผลงานที่สื่อใหเห็นถงึความเปนไทย และความภาคภูมิใจใน
ทองถิ่น โดยจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมเปดรั้วโรงเรียน 
เยือนสวีวิทยา (Open house) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ดวยกิจกรรม
วันดีศรีคุณธรรม  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดวยกิจกรรม
สืบสานตํานานวัดพระบรมธาตุสวี กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูหองพิพิธภัณฑและภูมิปญญาทองถิ่น กิจกรรม
อบรมมารยาทไทย กิจกรรมจัดนิทรรศการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและบูรณาการสูชุมชน  กิจกรรมหิ้วปนโต
เขาวัดปฏิบัติธรรม กิจกรรมสงเสริมโรงเรียนวิถีพุทธ 

พัฒนาใหผูเรียนดานการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย โดยการพัฒนาผูเรียน
ใหสามารถปรับตัวเพื่อการอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดังนี้ พัฒนาใหผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงคและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สงเสริมผูเรียนเปนพลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
เปนผูที่ยึดมั่นในหลักศีลธรรม คุณธรรม มีหลักการทางประชาธิปไตยในการดํารงชีวิต ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนและกฎหมาย ดํารงตนเปนประโยชนตอสังคม ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ยอมรับฟงเหตุผล ความคิดเห็น
ของผูอื่น มีมนุษยสัมพันธที่ดีและสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลายในสังคมไดอยางมีความสุข 
เชน พิธีการหนาเสาธง ประชุมระดับชั้น กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน 
นักศึกษาวิชาทหาร และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน โครงการคายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
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ดวยกิจกรรมคายพักแรมของแตละกิจกรรม โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ดวยกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน ในการเลือกตั้งประธานนักเรียน  โรงเรียนนํานักเรียนเขารวม
กิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม และวันสําคัญทองถิ่นในชุมชน โรงเรียนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย   

 พัฒนาผูเรียนดานสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหผูเรียนสรางเสริม
สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ใหผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคมโดยการ
สงเสริมสุขภาพนักเรียนในโครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป ดวยกิจกรรมการลดหุนลดโรค กิจกรรม 
พัฒนางานโภชนาการงาน กิจกรรมสงเสริมโภชนาการดีในโรงเรียน (อย.นอย) กิจกรรมปองกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID - 19) การตรวจสุขภาพนักเรียน โดยจัดทําขอมูลน้ําหนัก สวนสูงของนักเรียนทุกคน เพื่อ
สงเสริมพัฒนาสุขภาวะทางรางกาย มีการวัดสมรรถภาพทางกาย ซึ่งบูรณาการเปนสวนหนึ่งของการจัดการ
เรียนรูในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา สรางเสริมดานลักษณะจิตสังคม โดยใชการฝกสมาธิ และการอบรม
ดานจิตใจในการเขาแถวตอนเชา เพื่อสงผลตอการมีอารมณและสุขภาพจิตที่ดี  จัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนอยู
รวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจ ไมขัดแยงกับผูอื่น โดยจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ดวยกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน ในการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดวยกิจกรรมระบบปองกันและดูแล
ชวยเหลือนักเรียน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ดวยกิจกรรม
กีฬาสี กิจกรรมกีฬาจังหวัด /กีฬามัธยมศึกษา 

 

2. ผลการประเมิน 
       โรงเรียนสวีวิทยา ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประกอบดวย    
2 ดาน โดยแตละดานมปีระเด็นพิจารณา ดังนี้  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  มีผลการประเมินดังนี้ 
 

ตารางที่ 1  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ระดับดี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

รอยละ 80 รอยละ 86.72 สูงกวาเปาหมาย 

   1.1) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน รอยละ 85 รอยละ 92.18 สูงกวาเปาหมาย 
   1.2) ผูเรียนมีความสามารถในการเขียน  รอยละ 82 รอยละ 93.66 สูงกวาเปาหมาย 
   1.3) ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร รอยละ 85 รอยละ 89.57 สูงกวาเปาหมาย 
   1.4) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดคํานวณ รอยละ 69 รอยละ 71.45 สูงกวาเปาหมาย 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยาง 
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 

รอยละ 85  รอยละ 97.19 สูงกวาเปาหมาย 

   2.1) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  รอยละ 86 รอยละ 94.78 สูงกวาเปาหมาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

   2.2) ผูเรียนมีความสามารถในการคิด อยางมี
วิจารณญาณ  

รอยละ 86 รอยละ 97.20 สูงกวาเปาหมาย 

   2.3) ผูเรียนมีความสามารถในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

รอยละ 85 รอยละ 97.64 สูงกวาเปาหมาย 

   2.4) ผูเรียนใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
ในการแกปญหา 

รอยละ 86 รอยละ 98.99 สูงกวาเปาหมาย 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ 85 รอยละ 89.54 สูงกวาเปาหมาย 
   3.1) ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวม
ความรูไดดวยตัวเอง  

รอยละ 82 รอยละ 86.13 สูงกวาเปาหมาย 

   3.2) ผูเรียนมีความสามารถในการทํางานเปนทีม  รอยละ 94 รอยละ 96.72 สูงกวาเปาหมาย 
   3.3) ผูเรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยง 
องคความรู และประสบการณมาใชในการ
สรางสรรคสิ่งใหม ๆ เปนแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

รอยละ 80 รอยละ 85.70 สูงกวาเปาหมาย 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

รอยละ 90 รอยละ 93.14 สูงกวาเปาหมาย 

   4.1) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี รอยละ 94 รอยละ 95.31 ตามเปาหมาย 
   4.2) ผูเรียนมีความสามารถในการใชสารสนเทศ รอยละ 84 รอยละ 92.32 สูงกวาเปาหมาย 
   4.3) ผูเรียนมีความสามารถใชเทคโนโลยีในการ
สื่อสาร 

รอยละ 84 รอยละ 91.80 สูงกวาเปาหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

รอยละ 75 รอยละ 86.04 สูงกวาเปาหมาย 

   5.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 65 รอยละ 74.42 สูงกวาเปาหมาย 

   5.2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 65 รอยละ 71.45 สูงกวาเปาหมาย 

   5.3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 80 รอยละ 87.02 สูงกวาเปาหมาย 

   5.4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 85 รอยละ 91.08 สูงกวาเปาหมาย 

   5.5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 85 รอยละ 98.40 สูงกวาเปาหมาย 

   5.6) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 80 รอยละ 93.84 สูงกวาเปาหมาย 

   5.7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 85 รอยละ 98.64 สูงกวาเปาหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

   5.8) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 70 รอยละ 78.57 สูงกวาเปาหมาย 

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ 
งานอาชีพ 

รอยละ 90 รอยละ 94.85 สูงกวาเปาหมาย 

   6.1) ผูเรียนมีความรูพื้นฐาน พรอมที่จะศึกษาตอ
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น  

รอยละ 91 รอยละ 92.35 ตามเปาหมาย 

   6.2) ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐาน พรอมที่จะศึกษาตอ
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

รอยละ 89 รอยละ 92.35 สูงกวาเปาหมาย 

   6.3) ผูเรียนมีความรูพื้นฐานในการทํางาน 
หรืองานอาชีพ 

รอยละ 92 รอยละ 96.53 สูงกวาเปาหมาย 

   6.4) ผูเรียนมี ทักษะพื้นฐานในการทํางาน 
หรืองานอาชีพ 

รอยละ 90 รอยละ 96.53 สูงกวาเปาหมาย 

   6.5) ผูเรียนมีเจตคติที่ดีในการทํางาน 
หรืองานอาชีพ 

รอยละ 90 รอยละ 96.53 สูงกวาเปาหมาย 

จากตารางที่ 1 แสดงระดับคุณภาพของคาเปาหมาย ผลการประเมิน และสรุปผลการประเมินมาตรฐาน  ที่ 1 
คุณภาพของผูเรียน ดาน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน พบวา ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายทุก
ประเด็นพิจารณา แตยังมีประเด็นพิจารณายอยในประเด็นพิจารณาที่ 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการสื่อสาร 4.1) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี และ 6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีตองานอาชีพ 6.1) ผูเรียนมีความรูพื้นฐาน พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้นที่มีผลการประเมิน
ตามเปาหมาย สรุปผลการประเมิน ระดับดเีลิศ ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนด 

 

ตารางที่ 2  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
               1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ระดับดี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 
ตามที่สถานศึกษากําหนด 

รอยละ 90 รอยละ 96.00 สูงกวาเปาหมาย 

1.1)  ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามที่สถานศึกษากําหนด 8 ประการ 
และมีคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไป   

รอยละ 93 รอยละ 95.76 สูงกวาเปาหมาย 

1.2)  ผูเรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา  
ตามที่สถานศึกษากําหนด   

รอยละ 86 รอยละ 96.48 สูงกวาเปาหมาย 

1.3)  ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูทีม่ีคานิยม และ
จิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนด 12 ประการ 
และมีคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 93 รอยละ 95.76 สูงกวาเปาหมาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย รอยละ  85 รอยละ 88.84 สูงกวาเปาหมาย 
2.1)  ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคา 
ของความเปนไทย  

รอยละ 86 รอยละ 89.28 สูงกวาเปาหมาย 

2.2)  ผูเรยีนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม 
และประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปญญาไทย 

รอยละ 85 รอยละ 88.39 สูงกวาเปาหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง 
และหลากหลาย 

รอยละ 85 รอยละ 96.35 สูงกวาเปาหมาย 

3.1)  ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความ
แตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย  

รอยละ 86 รอยละ 95.95 สูงกวาเปาหมาย 

3.2)  ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความ
แตกตางระหวาง เชื้อชาติ ศาสนา 

รอยละ 86 รอยละ 96.31 สูงกวาเปาหมาย 

3.3)  ผูเรยีนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตาง
ระหวาง ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 

รอยละ 85 รอยละ 96.79 สูงกวาเปาหมาย 

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม รอยละ  85 รอยละ 92.46 สูงกวาเปาหมาย 
4.1)  ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย  
อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย  

รอยละ 87 รอยละ 94.07 สูงกวาเปาหมาย 

4.2)  ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ และ
สังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 

รอยละ 85 รอยละ 86.83 ตามเปาหมาย 

4.3)  ผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมี
ความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น 

รอยละ 85 รอยละ 96.48 สูงกวาเปาหมาย 

จากตารางที่ 2  แสดงระดับคุณภาพของคาเปาหมายผลการประเมิน และสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผูเรียน ดาน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน พบวา ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย  
ทุกประเด็นพิจารณา แตยังมีประเด็นพิจารณายอยในประเด็นพิจารณาที่ 4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
4.2)  ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ และสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย มีผลการ
ประเมินตามเปาหมาย สรุปผลการประเมิน ระดับดีเลิศ ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนด  

 

ตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดาน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ของผูเรียน และดาน 1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูเรียน   

มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของผูเรียน/ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ สรุป 
ผลการประเมิน 
รายประเด็น คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ระดับดี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ           

รอยละ 80 รอยละ 86.72 สูงกวาเปาหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแกปญหา 

รอยละ 85  รอยละ 97.19 สูงกวาเปาหมาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของผูเรียน/ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ สรุป 
ผลการประเมิน 
รายประเด็น คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ 85 รอยละ 89.54 สูงกวาเปาหมาย 

4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

รอยละ 90 รอยละ 93.14 สูงกวาเปาหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

รอยละ 75 รอยละ 86.04 สูงกวาเปาหมาย 

6)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี 
ตองานอาชีพ 

รอยละ 90 รอยละ 94.85 สูงกวาเปาหมาย 

1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน  ระดับดี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากําหนด 

รอยละ 90 รอยละ 96.00 สูงกวาเปาหมาย 

2)  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย รอยละ  85 รอยละ 88.84 สูงกวาเปาหมาย 

3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

รอยละ 85 รอยละ 96.35 สูงกวาเปาหมาย 

4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม รอยละ  85 รอยละ 92.46 สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ระดับคุณภาพ ดเีลิศ 

จากตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดาน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผูเรียน พบวา ผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณาสูงกวาเปาหมาย ผลการประเมิน ระดับดีเลิศ และดาน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน พบวา ผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณาสูงกวาเปาหมาย ผลการ
ประเมิน ระดับดีเลิศ สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียนอยูใน ระดับดีเลิศ ซึ่งสูงกวาคา
เปาหมายที่กําหนด  

 

ผลการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดังนี้  
ผูเรียนมคีวามสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 

86.72 จากคาเปาหมายรอยละ 80 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก พฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับผูเรียน การมีทักษะ
ในการอาน การเขียนเชิงสรางสรรค และผานการเกณฑการประเมินตามระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได
อยางสรางสรรค สามารถเลาเรื่องจากการบันทึกความรูได สามารถนําเสนอผลงาน/รายงานกลุม การเขียน 
สื่อความอยางสรางสรรค ผานเกณฑการประเมินรายวิชาตามที่ครูกําหนด โดยใชแบบประเมินความสามารถ
ในการอาน แบบประเมินความสามารถในการเขียน แบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร โดยใหพูด
แนะนําตนเอง/พูดแสดงความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง/พูดเชิญชวนใหทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ตามความเหมาะสม
ในแตละระดับชั้น แบบประเมินความสามารถในการคิดคํานวณ โดยใหกําหนดแบบทดสอบการคิดคํานวณ
ตามความเหมาะสมในแตละระดับชั้น แบบประเมินการนําเสนอชิ้นงาน/ผลงาน รายงานกลุม การเขียนสื่อความ
อยางสรางสรรค แบบสรุป/รายงานการนําเสนอชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน ผลงาน ชิ้นงานของนักเรียน 
ไดแก บันทึกการอาน หนังสือเลมเล็ก ผลงานเขียนสรางสรรคของนักเรียน เรียงความ งานเขียนสรางสรรค  
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 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 97.19 จากคาเปาหมาย รอยละ 85 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย 
ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แบบประเมิน
ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน โดยใหเขียนถายทอดการคิดวิเคราะหจากเรื่องที่อาน เชน เรื่องสั้น/
บทความ/หนังสือเรียน/วารสาร/คําแนะนํา/คําเตือน โดยเลือกอยางใดอยางหนึ่งตามความเหมาะสมในแตละ
ระดับชั้น แบบประเมินความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน โดยครูกําหนดประเด็นปญหา
ในโรงเรียน ใหนักเรียนเขียนถายทอดความคิดในการแกปญหาตามความเหมาะสมในแตละระดับชั ้น แบบ
ประเมินความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นของนักเรียน โดยครูกําหนดประเด็น
สภาพแวดลอมในโรงเรียน ใหนักเรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตามความเหมาะสม ในแตละระดับชั้น 
แบบประเมินความสามารถในการใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแกปญหาของนักเรียน โดยครูกําหนด
ประเด็นปญหาในโรงเรียน ใหนักเรียนเขียนถายทอดการใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแกปญหา โดย
ตามความเหมาะสมในแตละระดับชั้น แบบสรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน แบบสรุปการ
ประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ผลงานนักเรียน ไดแก การนําเสนอโครงงานคณิตศาสตร การนําเสนอ
โครงงานวิทยาศาสตร การนําเสนอของนักเรียนในการคนควาและสรางองคความรู (IS)  

ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 89.54 จากคาเปาหมาย 
รอยละ 85 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แบบประเมินความสามารถในการรวบรวมความรูไดดวยตัวเอง โดยการ
ตรวจสอบชิ้นงาน/โครงงาน ที่เกิดจากการเรียนรูของนักเรียน แลววิเคราะห ชิ้นงาน/โครงงาน ของนักเรียนวา
ชิ้นงาน/โครงงาน เหลานั้นไดสะทอนการรวบรวมความรูไดดวยตนเองของนักเรียนมากนอยเพียงใด แบบประเมิน
ความสามารถในการทํางานเปนทีม โดยการมอบหมายใหนักเรียนทําชิ้นงาน/โครงงาน ที่เกิดจากการเรียนรู
เปนรายกลุม และแบบประเมินความสามารถในการเชื่อมโยงองคความรู และประสบการณ มาใชในการสรางสรรค
สิ่งใหม ๆ เปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต ที่เกิดจากการเรียนรูเปนรายบุคคล ตามความ
เหมาะสมในแตละระดับชั้น ผลงานสนับสนุน ไดแก รางวัลเหรียญทอง โครงงาน “แผนลางมือยับยั้งแบคทีเรีย 
(สบูกระดาษ)” การประกวดผลงานประดิษฐและนวัตกรรม งานวันนักประเดิษฐ ประจําป 2564-2565 สํานักงาน 
วิจัยแหงชาติ (วช)  การนําเสนอของนักเรียนในการคนควาและสรางองคความรู (IS) 

 ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 93.14   
จากคาเปาหมาย รอยละ 90 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แบบประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีของนักเรียน 
โดยครูใหนักเรียน บอกประโยชนของอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามความเหมาะสมในแตละระดับชั้น 
แบบประเมินความสามารถในการใชสารสนเทศของนักเรียน โดยครูใหนักเรียนคนหาขอมูลสารสนเทศที่
นักเรียนสนใจอยากรูจากคอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ จากหองคอมพิวเตอร หองสมุดดิจิตอล แลวบันทึก
ขอมูลสารสนเทศ พรอมทั้งบอกแหลงสืบคนขอมูลสารสนเทศ แบบประเมินผลงานความสามารถในการใช
เทคโนโลยีในการสื่อสารของนักเรียน โดยครูใหนักเรียนเขียนรายงานการใชเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร  

 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวม คิดเปนรอยละ 86.04 จาก     
คาเปาหมาย รอยละ 75 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก คาเฉลี่ยรอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
ปการศึกษา 2565 ของทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้งนี้ จากการที่โรงเรียนสวีวิทยา ไดรวมกันพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระการเรียนรู โครงการพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ในกิจกรรมสอนเสริมในคาบวางทุกระดับชั้น กิจกรรมคายวิชาการ 
ม.3, ม.6 และสอบ O-NET  ม.3, ม.6 กิจกรรมปลอด 0, ร, มส, มผ นักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ
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และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 คะแนนเฉลี่ยปการศึกษา 2565 สูงกวาปการศึกษา 2564 ทุกรายวิชา ไดแก ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศสวนใหญ
สูงกวาปการศึกษา 2564 ยกเวนรายวิชา คณิตศาสตร   

ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 94.85 จาก    
คาเปาหมาย รอยละ 90 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แบบประเมินความรูพื้นฐาน พรอมที่จะศึกษาตอใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น โดยการวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน แบบประเมินทักษะพื้นฐาน 
พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น โดยการวิเคราะหขอมูลการทดสอบทักษะพื้นฐาน แบบประเมิน
ความรูพื้นฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ โดยการวิเคราะหขอมูลความรูพื้นฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ 
แบบประเมินทักษะพื้นฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ โดยการวิเคราะหขอมูลทักษะพื้นฐานในการทํางาน
หรืองานอาชีพ แบบประเมินเจตคติที่ดีในการทํางานหรืองานอาชีพ โดยการวิเคราะหขอมูลเจตคติที่ดีในการ
ทํางานหรืองานอาชีพ แบบประเมินผลงาน แบบสังเกตการณทํางาน แบบสัมภาษณ แบบสํารวจ แบบประเมิน
เจตคติที่ดีตองานอาชีพ พฤติกรรมที่เกิดกับผูเรียนไดแก นักเรียนสามารถฝกปฏิบัติงานตามความสามารถและ
ความถนัดของนักเรียน  
 

 ผลการพัฒนาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ดังนี้   

 ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 96.00 จาก   
คาเปาหมาย รอยละ 90 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แบบประเมินพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
แบบประเมินผูเรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรม
การเคารพในกฎกติกาของนักเรียน แบบประเมินพฤติกรรมเปนผูที่มีคานิยม และจิตสํานึกตามที่สถานศึกษา
กําหนด โดยการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการเปนผูที่มีคานิยมและจิตสํานึกของนักเรียน 

 ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 88.84 จากคาเปาหมาย
รอยละ 85 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แบบประเมินผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย 
โดยการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยของนักเรียน แบบประเมินผูเรียนมี
สวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปญญาไทย โดยการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการมี
สวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม และประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทยของนักเรียน แบบประเมินคุณลักษณะ
และคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด แบบบันทึกรวมกิจกรรมตามประเพณี วันสําคัญ และทองถิ่น   

 ผูเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 96.35 
จากคาเปาหมายรอยละ 85 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แบบประเมินการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการยอมรับ
และอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย ของนักเรียน แบบประเมินการวิเคราะหขอมูล
พฤติกรรมการยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา ของนักเรียน แบบประเมิน
การวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวาง วัฒนธรรม ประเพณีของ
นักเรียน สงผลใหนักเรียนสามารถปรับตัวเพื่อยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
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 ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 92.46 จากคาเปาหมายรอยละ 85 
ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผูเรียนเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพของตนเองอยางสม่ําเสมอ เชน เขารวมกิจกรรมการตรวจสุขภาพทุกป 
กิจกรรมการแขงขันกีฬา การฝกซอมเพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกาย กิจกรรมดนตรี กิจกรรมนันทนาการ
อยางหลากหลาย เชน กิจกรรมดานดนตรีไทย ดนตรีสากล นาฏศิลป กิจกรรมทางสังคม การทําบุญตักบาตร 
หิ้วปนโตเขาวัด โรงเรียนมีสนามกีฬาใหผูเรียนไดออกกําลังกาย เชน สนามฟุตบอลหญาเทียมคิงเพาเวอร 
สนามบาสเกตบอล สนามตะกรอ หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แบบประเมินสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ 
สังคม และการแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย แบบประเมินผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมี
ความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น แบบประเมินน้ําหนัก สวนสูง และพัฒนาการทางรางกายของ
นักเรียน แบบรายงานผลการตรวจสอบน้ําหนัก สวนสูงของนักเรียน แบบรายงานผลการประเมินสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน  
 

3. จุดเดน 
 1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา มีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม สามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถรวบรวมความรูไดดวยตนเอง
และนํามาสรางชิ้นงานได สามารถนําเสนอการคนควาและสรางองคความรู (IS) สามารถทํางานเปนทีม 
นําเสนอชิ้นงาน และเชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ ได มีทักษะในการ
ทํางาน มีการวางแผนอยางเปนระบบ รักการทํางาน มีความสุข ความมุงมั่นพัฒนางาน ภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริต มีผลงานเปนทีป่ระจักษในทุกระดับ รูจักใชเวลาใหเกิดประโยชนและยัง
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข  
 2. ผูเรียนมคีุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด มคีวามภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย เห็นคุณคาของตัวเอง มีความมั่นใจในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ
ที่ดี มีวินัย ซื่อสัตย มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีผลงานจากการเขารวมกิจกรรมทางดานวิทยาศาสตร 
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป กรีฑา และกีฬา ในระดับภาค และระดับประเทศเปนจํานวนมาก   

 

4. จุดควรพัฒนา 
 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตร
สถานศึกษา และยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ใหผานคาเฉลี่ยระดับประเทศหรือพัฒนา
ใหมีความกาวหนาตามเกณฑของสถานศึกษากําหนด 
 2. ดานนวัตกรรม ยังไมครอบคลุมผูเรียนทุกระดับชั้น ควรสงเสริมผูเรียนในการเรียนรูทั้งดวยตนเอง
และการทํางานเปนทีม สามารถเชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจ
เปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต  เปนการสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีตองานอาชีพเพิ่มขึ้น 
 3. ปญหาพฤติกรรมของผูเรียนบางสวน และการใชสื่อสังคมออนไลนในทางที่ไมถูกตอง มีผลตอ
สภาพจิตใจและพฤติกรรมดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค จึงควรมีมาตรการในการใชสื่อใหรัดกุมมากข้ึน  
 

5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน โดยการรักษาผล

หรือการพัฒนาที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง  
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2. พัฒนาใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความกาวหนาในการเรียนรู
ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ กระบวนการตาง ๆ รวมทั้งพัฒนา
ใหนักเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

3. จัดการเรียนรูดานทักษะอาชีพในและนอกหองเรียนใหมากขึ้น เชิญวิทยากรมาบรรยาย/สาธิต ให
ความรูเกี่ยวกับอาชีพตางๆ อยางตอเนื่อง จัดการเรียนรูที่หลักสูตรระยะสั้นดานทักษะอาชีพที่นักเรียนสนใจ
และสามารถนําไปประกอบอาชีพได 

4. สงเสริมนวัตกรรมที่ผูเรียนสรางขึ้น ควรนํามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนไดทุกกลุมสาระ 
การเรียนรู และควรมกีารนําเสนอนวัตกรรมที่หลากหลาย 

5. ควรจัดทําขอตกลงที่ชัดเจนระหวางโรงเรียน ผูปกครองและนักเรียน ในการปฏิบัติตนตามระเบียบ
วินัยในโรงเรียนและปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกันทุกระดับชั้น รวมถึงมีมาตรการในการใชสื่อสังคมออนไลน
ในสถานศึกษา และการใชสื่ออยางมีวิจารณญาณ 

โครงการหรือกิจกรรมที่ชวยสงเสริม สนับสนุนเพื่อใหเกิดการพัฒนา เชน โครงการที่สงเสริมดานความรู
และทักษะของผูเรียน สงเสริมความเปนเลิศดานตางๆ โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู  โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
เชน รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding  และกระบวนการสงตอในระดับที่สูงขึ้น สงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพื่อสรางสมรรถนะท่ีจําเปน 
ในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนสวีวิทยา มีการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) 

ภายใตวงจรคุณภาพ (PDCA) ดวยการบริหารที่เปนระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารแบบมีสวนรวม 
และคานิยมของโรงเรียน เปนวัฒนธรรมองคกรในการทํางานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โรงเรียนไดมีระบบ
และกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล สงผลใหกระบวนการบริหารและการจัดการอยูในระดับ ดีเลิศ  
 

          โรงเรียนสวีวิทยา มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของตนสังกัด รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยแตงตั้งคณะกรรมการ รวบรวมขอมูลพื้นฐาน
ของโรงเรียน วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายในของสถานศึกษา (SWOT) เพื่อกําหนด
จุดยืน กําหนดภาพความสําเร็จ จัดทํารางวิสัยทัศน ประเมินทบทวนและปรับปรุงแกไข สงผลใหโรงเรียนมี
วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายที่ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติไดจริง โดยมี
โครงการสนับสนุน เชน โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน และงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ดวยกิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน กิจกรรมพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนสวีวิทยา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการจัดโครงสรางการบริหารงาน
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) ออกเปน 4 กลุมบริหาร ประกอบดวย กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณ
และแผนงาน กลุมบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน และกลุมบริหารทั่วไป โดยการกํากับ ติดตาม ดูแล 
และพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาลเนนการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย (Human 
Resource Management) และบริหารงานแบบมีสวนรวม (Participative Management) โดยนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน ภายใตวงจรคุณภาพ (PDCA) 
เพื่อพัฒนาผูเรียน ครู บุคลากรของโรงเรียนสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน โรงเรียนวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) 
บริบทสถานศึกษารวมกับผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
ดําเนินการตามแผน นิเทศกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเปนระยะ รายงานผลการปฏิบัติงาน นําผลที่
ไดมาปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยมีโครงการสนับสนุน เชน  โครงการ
พัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน และงานประกันคุณภาพการศึกษา ดวยกิจกรรมพัฒนาระบบงาน
นโยบายและแผน กิจกรรมพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
โครงการพัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคล ดวยกิจกรรมสงเสริมศักยภาพครู บุคลากรสูมืออาชีพ 
โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน  โครงการพัฒนาระบบงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ดวยกิจกรรมงานปรับปรุง ซอมแซม 
กิจกรรมงานปรับปรุง ภูมิทัศน 

โรงเรียนสวีวิทยา ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย มีกระบวนการพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหลงเรียนรู ขอมูลสารสนเทศ วิจัยใน
ชั้นเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหสอดคลองกับผูเรียนและชุมชน มีกลไกการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรูทุกรายวิชา เนนการพัฒนาทักษะชีวิต 
เพื่อใหผูเรียนไดมีคุณภาพและมีจิตสาธารณะเพื่อสวนรวมและชุมชน โดยดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับศักยภาพ ความตองการของผูเรียน และชุมชน วางแผนการใชหลักสูตร 
และกลไกการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน ดังนี้ 
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 1)  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม การจัด 
การเรียนการสอนประเภทหองเรียนทั่วไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร Mini English Program (MEP) การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน 
เพื่อพัฒนาทักษะดานภาษา และการสื่อสาร จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนวิทย - คณิต ศิลป - คณิต 
ศิลป - จีน และศิลป - สังคม 
 2)  จัดกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู (IS)  

ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา ประเมินการจัดการเรียนการ
สอนโดยสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน และผูปกครอง นําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานและทุกกลุมเปาหมาย โดยมีโครงการ
สนับสนุน คือ โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนิเทศภายในชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชา
การศึกษาคนควาและสรางองคความรู (IS) กิจกรรมสอนเสริมในคาบวางทุกระดับชั้น กิจกรรมสงเสริมทักษะ
ดานวิชาการ โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน – วัดผล ดวยกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา โครงการคายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนสวีวิทยา ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยจัดทําโครงการ
และกิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง จัดอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน โรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากร สงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองในการ 
ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน สงเสริม สนับสนุนการจัดทําผลงานทางวิชาการ และเขารวมประกวดผลงานรางวัล
ดีเดนดานตางๆ การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนได และใหบุคลากรใหมไดเรียนรูและสามารถสานตอภาระงานใหบรรลุ
วิสัยทัศนของโรงเรียน แตงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู 
เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน จากรายงานการผลปฏิบัติงานของครูรายบุคคล เพื่อพิจารณา
ความดีความชอบ ใหรางวัล ยกยองชมเชย สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเพื่อใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาตนเองและบุคลากรในภาพรวมสงผลใหครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยมีโครงการ
สนับสนุน เชน โครงการพัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคล ดวยกิจกรรมสงเสริมศักยภาพครู บุคลากร
สูมืออาชีพ กิจกรรมเสริมสรางขวัญและกําลังใจ กิจกรรมศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสวีวิทยา โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมนิเทศภายใน
ชั้นเรียน กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวิชาการและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู โครงการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนวัดผล ดวยกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลทางการศึกษา โครงการสงเสริมและ
พัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดวยกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

โรงเรียนสวีวิทยา ไดจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ดวยการพัฒนาสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู พัฒนาหองเรียนและหองปฏิบัติการที่เอื้อตอการเรียนรูทุกกลุมสาระ
การเรียนรู อาคารเรียนและอาคารประกอบ จํานวน 9 หลัง ไดแก อาคารเรียน 4 หลัง อาคารประกอบและ
อาคารอเนกประสงค 5 หลัง มีจํานวนหองเรียน 54 หองเรียน มีหองสมุดขนาดใหญ คอมพิวเตอรเพื่อการ
บริหารจัดการและคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนเพียงพอ มีการติดตั้งอินเทอรเน็ตเพื่อการคนควาของ
นักเรียนครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในโรงเรียน มหีองสมุดดิจิตอลใหบริการคนควาขอมูลดวยคอมพิวเตอรและใช
ในการจัดการเรียนรู พื้นที่ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ มีตนไมรมรื่น สะอาด สวยงาม มีที่นั่งพักผอนเพียงพอกับ
ความตองการของนักเรียน มีแหลงเรียนรูภายใน เชน หองสมุดโรงเรียน หองสมุดดิจิตอล หองธนาคารโรงเรียน 
หองสวัสดิการรานคา หองดนตรีไทย หองนาฏศิลป หองพยาบาล หองศาสตรพระราชา หองปฏิบัติการคหกรรม 
แหลงเรียนรูภายนอก เชน วัดโพธิเกษตร พิพิธภัณฑวัดพระบรมธาตุสวี หองสมุดประชาชนอําเภอสวี โดยมี
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โครงการสนับสนุน เชน โครงการพัฒนาระบบงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ดวยกิจกรรมงานปรับปรุง 
ซอมแซม กิจกรรมงานปรับปรุงภูมิทัศน  
 โรงเรียนสวีวิทยา มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู พัฒนาระบบเครือขาย จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร วัสดุอุปกรณ เพื่อใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีโครงการสนับสนุน เชน โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ดวยกิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบเครือขายและเว็บไซต เพื่อพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
ใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ จัดหาซอฟตแวรทางการบริหารกลุมงานและฝายงานตาง ๆ โครงการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนวัดผล ดวยกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลทางการศึกษาโดยใชระบบประเมินผล
การเรียนรูออนไลน (SGS) กิจกรรมสนับสนุนและปรับปรุงงานทะเบียน - วัดผล โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร ดวยกิจกรรมสงเสริมใฝเรียนรูดวยหองสมุดดิจิตอล ปรับปรุงงานโสตทัศนูปกรณ
บริเวณหอประชุมใหญและอาคารโดมตามโครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป ดวยกิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงงานหองโสตทัศนูปกรณ  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ สื่อดิจิทัล และซอฟตแวรที่สงเสริมการจัดการเรียนรู
ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระการเรียนรู ดวยกิจกรรมพัฒนาสื่ออุปกรณ 
การเรียนการสอน 

 

2. ผลการประเมิน 
โรงเรียนสวีวิทยา ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประกอบดวย 6 ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับดี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

1) สถานศึกษากําหนดเปาหมาย ไวอยางชัดเจน  
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของ
ชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมทั้งทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

2) สถานศึกษากําหนด วสิัยทัศน ไวอยางชัดเจน 
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการ 
ของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด  
รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

3) สถานศึกษากําหนดพันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลอง 
กับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน 
ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมทั้ง 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 
1) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจําป/แผนการใชงบประมาณ
ประจําป   

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

2) สถานศึกษามีการนําแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง จริงจัง   

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

3) สถานศึกษามีการ ติดตามตรวจสอบประเมินผล  

และปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

4) สถานศึกษามีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากร 

ทางการศึกษาและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

5) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอนของครู  

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

6) สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากร 

และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

7) ผูที่เกี่ยวของทุกฝายในสถานศึกษามีสวนรวม ในการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนาและรวมรับผิดชอบ 

ตอผลการจัดการศึกษา 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  

และทุกกลุมเปาหมาย 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

1) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  

และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

2) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับ กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยง 
วิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 

ทางวิชาชีพ 

รอยละ 90 รอยละ 100 สูงกวาเปาหมาย 

1) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร  

ใหมีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ  

รอยละ 90 รอยละ 100 สูงกวาเปาหมาย 

2) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน และจัดใหมีชุมชน 

การเรียนรูทางวชิาชีพ มาใชในการพัฒนางาน 

และการเรียนรูของผูเรียน 

รอยละ 90 รอยละ 100 สูงกวาเปาหมาย 



89 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายใน
หองเรยีนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูและมีความปลอดภัย 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอก
หองเรียนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูและมีความปลอดภัย 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

3) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางสังคมที่เอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูและมีความปลอดภัย 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

1) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชในการบริหาร
จัดการที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

2) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชในการจัดการเรียนรู
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

จากตารางที่ 4  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ พบวา ผลการ
ประเมินสูงกวาเปาหมายทุกประเด็นพิจารณา สรุปผลการประเมินระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ 

 

ผลการพัฒนาดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้  

โรงเรียนสวีวิทยา มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ผลการประเมิน 
ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มีกระบวนการบริหารและการจัดการที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา มีการสํารวจความตองการของชุมชน 
ศึกษานโยบายรัฐบาลและแผนการศึกษาของชาติ เพื่อกําหนดเปาหมายของสถานศึกษามีการกําหนดตัวชี้วัด
ของแตละมาตรฐานการศึกษาอยางชัดเจน ดังปรากฏในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 
2564-2566 และแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565 โรงเรียนสวีวิทยาขับเคลื่อนความสําเร็จของตัวชี้วัด
แตละประเด็นพิจารณาผานโครงการ กิจกรรมและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ โดยในปการศึกษา 2565 
โรงเรียนสวีวิทยา มีโครงการทั้งหมด 22 โครงการ มีกิจกรรมทั้งหมด 160 กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตาม
เปาหมายของโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น 22 โครงการ 146 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 91.25 ทั้งนี้ ในปการศึกษา 
2565 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบปกติที่โรงเรียน (Onsite) ตามมาตรการการปองกัน
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

โรงเรียนสวีวิทยา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ผลการประเมิน ระดับดีเลิศ สูงกวา
เปาหมายที่กําหนดไว ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนมี
กระบวนการบริหารและการจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) ภายใต
วงจรคุณภาพ (PDCA) ที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ มีการกําหนดกระบวนการกํากับ ติดตาม ดําเนินการจัดการ
ศึกษาแบบมีสวนรวม (Participative Management) มาขับเคลื่อนโรงเรียนสูคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย ในปการศึกษา 2565 โรงเรียนมีผลการประเมินความพึงพอใจ
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ของผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา ประกอบดวยครูและบุคลากร นักเรียนและผูปกครอง ดังปรากฏใน
แผนภาพที่ 1 ผลปรากฏวาทุกดานอยูในระดับมาก ผลการประเมินเฉลี่ยรอยละ 88.00 

 
 

โรงเรียนสวีวิทยา ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุมเปาหมาย ผลการประเมิน ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว ตามเกณฑเครื่องมือประเมิน
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษากําหนด โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและทองถิ่น ผูบริหาร ครู และผูปกครอง ตลอดจนชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร 
โดยมีองคประกอบครบถวนถูกตองสมบูรณไดแก วิสัยทัศน จุดหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง
เวลาเรียน คําอธิบายรายวิชา แนวดําเนินการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล หลักสูตรผานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา มีการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติ มีระบบการนิเทศติดตามการใชหลักสูตร
มีการนําผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง มีโครงการเพื่อ
พัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา เชน โครงการพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระการเรียนรู 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพผูเรียน MEP  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม โรงเรียนสวีวิทยา มีกระบวนการ
ในการพัฒนางานดานวิชาการ สงผลใหนักเรียนไดรับรางวัลเชิงประจักษเปนจํานวนมากมาย  

  โรงเรียนสวีวิทยา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 
100 จากคาเปาหมายรอยละ 90 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษากําหนด ครูและบุคลากรจัดทําแผนพัฒนาตนเอง หรือขอตกลงในการ
พัฒนางาน เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาตนเองใหตรงกับความสนใจและความตองการของตนเอง แลวนําขอมูล
ที่ไดมาจัดทําเปนสารสนเทศเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาตนเอง โรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ
ในการสนับสนุนและสงเสริมใหคณะครูไดมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง การอบรม ประชุม สัมมนา พัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ โดยจําแนกตามจํานวนชั่วโมงที่ไดรับการพัฒนา ดังแสดงในแผนภาพที่ 2 มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยกําหนดไวในตารางสอน สงเสริม สนับสนุนการทําผลงานเพื่อขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะในระดับที่สูงขึ้น โดยในปการศึกษา 2565 มีขาราชการครูที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ 
22 คน วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 21 คน รวมมขีาราชการครูที่มวีิทยฐานะ 43 คน คิดเปนรอยละ 46.24 
ดังปรากฏในแผนภาพที่ 3 นอกจากนี้จากผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูในปการศึกษา 
2565 พบวา ครูทุกคนมีผลการประเมินในระดับดีเดน แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ดําเนินงานดานการบริหารจัดการที่สงผลถึงครูและนําไปสูคุณภาพผูเรียน ครูและบุคลากรมีผลงานประสบ
ความสําเร็จเปนที่ประจักษ ไดรับโลรางวัลและเกียรติบัตรรางวัลจากหนวยงานตาง ๆ 
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แผนภาพท่ี 1 แสดงรอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา
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หมายเหตุ จํานวนครผููสอนรวม จาํนวน 96 คน (ขาราชการครู 93 คน ครูอัตราจาง 3 คน) 

 
หมายเหตุ จํานวนขาราชการครู จาํนวน 93 คน 

โรงเรียนสวีวิทยา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ 
ผลการประเมิน ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษากําหนด โรงเรียนกําหนดผูรับผิดชอบงานอยางชัดเจน มีโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมการ
จัดสภาพแวดลอมและเทคโนโลยีอยางมีคุณภาพและมีความปลอดภัย ทั้งในเรื่องแหลงเรียนรูและสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จดานสภาพแวดลอม สงผลให
โรงเรียนมีความสะอาด นาอยู ปลอดภัย เพิ่มบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอมและ
บรรยากาศในโรงเรียนรมรื่น แหลงเรียนรูในโรงเรียนไดรับการพัฒนา สงเสริม ตอการเรียนรูของผูเรียนและ
จากการพิจารณาความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา นักเรียน ผูปกครอง และ
ผูมีสวนเกี่ยวของ ดังปรากฏผลในแผนภาพที่ 4 
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โรงเรียนสวีวิทยา จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู ผลการ
ประเมิน ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษากําหนด โรงเรียนกําหนดผูรับผิดชอบงานอยางชัดเจน มีการวางแผนในการบริหารจัดการที่ดี ทําให
บริหารงานในโรงเรียนเปนระบบ สะดวก รวดเร็ว มีความนาเชื่อถือในการนําขอมูลไปใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาสถานศึกษา โดยมีขั้นตอน ดังนี้ ประชุมสรางความตระหนักใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเห็นความสําคัญ
ของการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ วางแผนจัดระบบงานในโรงเรียนใหเปนหมวดหมู มอบหมายใหผูรับผิดชอบ
แตละงานอยางชัดเจน ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําขอมูลตามที่ไดรับมอบหมาย นิเทศติดตามอยางตอเนื่อง 
ตรวจสอบขอมูลเปนระยะ สรุปผลและประเมิน รายงานและประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของทราบทุกป โรงเรียน
มีโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ มีการกําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีชองทางการติดตอ สอบถาม ติดตามความเคลื่อนไหวของโรงเรียน 
ดังนี้ เว็บไซต http://www.sawi.ac.th เพจเฟซบุกโรงเรียนสวีวิทยา และ sawi pr news. 

 

3. จุดเดน 
 โรงเรียนสวีวิทยา มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ มีการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาเพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจไวชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียนตามความตองการของชุมชน ทองถิ่น สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนการจัดการศึกษา
ของชาติ สอดคลองนโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจําป มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษา ซึ่งไดแก บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณเพื่อการศึกษา ทรัพยากรในทองถิ่น 
สื่อทางการศึกษา อาคาร สถานที่ และเวลาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการจัดการศึกษา 
มีการระดมทรัพยากรสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในรูปของงบประมาณ และบุคคลที่เปนภูมิปญญา
จากทองถิ่นมาชวยในการสนับสนุนการเรียนการสอน มีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากเครือขายของโรงเรียน มีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถนําขอมูลมาใชในการบริหารงาน
กิจการนักเรียน ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุม เปาหมาย 
สงเสริม พัฒนา ครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการ สนับสนุนกระบวนการพัฒนาครู
แบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อนํามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน จัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความปลอดภัย และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
สงผลใหโรงเรียน มีความพรอมในการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ทั้งนี้ โรงเรียนสวีวิทยาเปนโรงเรียนที่มี
อัตราการแขงขันสูง เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ จึงเปนที่ยอมรับและความตองการของผูปกครอง
ที่จะสงบุตรหลานเขาเรียน  
 

4. จุดควรพัฒนา 
 1. พัฒนาวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด คือ ดานการวางแผนงาน การ
ปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุง เพื่อพัฒนาตามกระบวนการที่ใชปรับปรุงการทํางานของสถานศึกษา
อยางเปนระบบ โดยมีเปาหมายเพื่อแกปญหาและเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันตอการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  
 3. พัฒนาเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน การบริหารงาน
ตองประสานงานกับหลายฝายทั้งหนวยงานภายในและภายนอก ทําใหขาดความคลองตัวและลาชา 
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5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ และเปนที่ยอมรับจากชุมชน ทองถิ่น 

และหนวยงานตนสังกัด ผูบริหารมีวิสัยทัศน และมีความสามารถจัดการบริหารทุกดานใหมีประสิทธิภาพ 
หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น มีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ ดังนั้นเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพผลการดําเนินงาน
อยางยัง่ยืน จึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และ
จัดสรรสื่อเทคโนโลยีอุปกรณ ใหเพียงพอกับการเรียนการสอน 

2. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการโดยใชระบบประกันคุณภาพการศึกษา และระบบวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ที่ชัดเจน เปนระบบ โดยมีเปาหมายเพื่อแกปญหาและเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

3. พัฒนาการสรางเครือขายในการบริหารสถานศึกษา สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวน
เกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนสวีวิทยา ดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“มีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่ความดี” ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านระเบียบวินัย ความรู้ และคุณธรรม โดยการ
ส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย 
เช่น การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) การสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) 
การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง การจัดค่ายวิชาการสู่ชุมชน และสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจําวันได้ มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้เรียนมีสภาพของคุณงามความดี มีคุณลักษณะท่ีดี 
ประพฤติ ปฏิบัติดี รวมถึงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมในการเลือกแผนการเรียน และรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีตรงกับความต้องการและความสนใจ มีการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS) 
การสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม
และเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  
ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูจัดทําโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือ
ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด และการฝึกปฏิบัติให้
ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นําเสนอผลงาน และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะสําหรับผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ หรือต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ และนําไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือตามความต้องการและจําเป็น โดยมีโครงการ
สนับสนุน เช่น โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนิเทศภายในชั้นเรียน กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวิชาการและ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน – วัดผล ด้วยกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
วัดและประเมินผลทางการศึกษา โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้   
โดยมีกระบวนการพัฒนาท่ีทําให้ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนและจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสมรรถนะตามทักษะในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนและ
งานสนับสนุนด้วยการใช้กระบวนการ PDCA ในการทํางาน โดยมีการวางแผน กําหนดวัตถุประสงค์และระดับ
ผู้เรียนชัดเจน มีกิจกรรมการฝึกปฏิบัติและการประเมินท่ีครอบคลุมจุดประสงค์ผ่านการทดลองใช้ ปรับปรุง 
พัฒนามีการประเมินและมีเอกสารรายงานผลการนําไปใช้ท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ ครูสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย จัดทําเอกสารประกอบการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทําสื่อมัลติมีเดีย การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ตามความเหมาะสม โดยมีโครงการสนับสนุน เช่น โครงการห้องสมุดมีชีวิตพิชิตการอ่านด้วยระบบดิจิทัล 4.0 
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ดวยกิจกรรมพัฒนาหองสมุดและจัดบรรยากาศแหลงเรียนรู โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ทุกกลุมสาระการเรียนรู ดวยกิจกรรมพัฒนาสื่ออุปกรณการเรียนการสอน โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
ดวยกิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงงานหองโสตทัศนูปกรณ โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน 
และงานประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 

โรงเรียนสงเสริม สนับสนุนใหครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยการใหครูเรียนรูกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อตอบสนองสมรรถนะของผูเรียน 5 สมรรถนะ คือ ความ 
สามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
และความสามารถในการใชเทคโนโลยี เนนการจัดกระบวนการกลุม กระบวนการ Active Learning ผูเรียน
มีสวนรวมคิด รวมทํา มีสวนรวมในการสรางขอตกลงกับครูและเพื่อนรวมชั้นเรียน อีกทั้งยังรวมกับครูในการ
จัดมุมประสบการณการเรียนรู โดยมีครูเปนที่ปรึกษา ดูแลอยางใกลชิด และใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝงทักษะการอยูรวมกันในสังคม มีการสรางวินัยในการเรียนเชิงบวกซึ่งเปน
วิธีจัดการกับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรียนอยางสรางสรรค เมื่อผูเรียนทําดีตองใหกําลังใจ ดวยการกลาว
ชื่นชม และพยายามใหการชื่นชมเกิดขึ้นบอยกวาการตักเตือน เลือกถายทอดความรักมากกวาการใชความ
รุนแรง ใชการสื่อสารโดยตรงกับผูเรียน สื่อสารทันทีที่ผูเรียนแสดงพฤติกรรมไมพึงประสงค ครูควบคุมอารมณ
ของตนใหเสมอตนเสมอปลาย มั่นคง แสดงออกทั้งรางกายและคําพูดแบบไมมีเงื่อนไข สรางบรรยากาศที่อบอุน
มีปฏิสัมพันธเชิงบวก เพื่อสรางการจูงใจผูเรียนใหรักการเรียนรูและเรียนรูอยางมีความสุข โดยมีโครงการสนับสนุน 
เชน โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมนิเทศภายในชั้นเรียน โครงการ
พัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคล ดวยกิจกรรมสงเสริมศักยภาพครูบุคลากรสูมืออาชีพ โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

โรงเรียนสงเสริม สนับสนุนใหครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนา
ผูเรียน โดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ดวยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ มีการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาผูเรียนตามจุดประสงคการเรียนรู ในแผนการจัดการเรียนรู โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล   
ที่เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย การประเมินผลตามสภาพจริง
ดวยการสังเกต สอบถาม ประเมินผลงาน และนําผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด มีการวัดและประเมินผลการ
อานคิดวิเคราะหและเขียน การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อนําผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนาผูเรียน โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลที่เหมาะสมกับแตละระดับชั้น โดยมี
โครงการสนับสนุน เชน โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมปลอด 
0, ร, มส, มผ นักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการพัฒนา
ระบบงานทะเบียนวัดผล ดวยกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

โรงเรียนสงเสริม สนับสนุนใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดการเรียน
การสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning) มกีารดําเนินกิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตร มีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู 
สงเสริมผูเรียนผานกระบวนการคิดและไดลงมือปฏิบัติจริง ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปใช
จัดกิจกรรมไดจริง ครูสามารถผลิตและใชสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรูรวมกับการใชเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหกับผูเรียน สนับสนุนกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) การนิเทศชั้นเรียน 
และใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูของครูทุกคน ครูรวมกันแลกเปลี่ยนความรู
เพื่อนําขอมูลมารวมพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู สามารถสรางนวัตกรรม จัดการเรียนรูที่เนน
ทักษะการคิด จัดกิจกรรมที่สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง 
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โรงเรียนสนับสนุนใหครูนําผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาสูการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยมีโครงการสนับสนุน เชน 
โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมนิเทศภายในชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวิชาการและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

 

2. ผลการประเมิน 
โรงเรียนสวีวิทยา ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 5 ประเด็นพิจารณา ดังนี้  
 

ตารางที่ 5  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับดี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

รอยละ 90 รอยละ 94.79 สูงกวาเปาหมาย 

1)  ครูจัดทําโครงสรางรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบ
ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

รอยละ 93 รอยละ 100 สูงกวาเปาหมาย 

2)  ครูออกแบบหนวยการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนได
เรียนรู โดยผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  

รอยละ 91 รอยละ 100 สูงกวาเปาหมาย 

3)  ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ที่เนนใหผูเรียน 
ไดใชทักษะกระบวนการคิด และการฝกปฏิบัติใหผูเรียน
ไดรับการฝกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น  
สรุปองคความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได และนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจริง  

รอยละ 90 รอยละ 96.88 สูงกวาเปาหมาย 

4)  ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เฉพาะสําหรับผูที่มี
ความสามารถพิเศษ หรือตองการความชวยเหลือพิเศษ 
และนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดกิจกรรม
เพื่อชวยเหลือความตองการจําเปนจริง 

รอยละ 88 รอยละ 82.29 ต่ํากวาเปาหมาย 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู 
ที่เอื้อตอการเรียนรู 

รอยละ 85 รอยละ 89.24 สูงกวาเปาหมาย 

1) ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการจัดการ
เรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู 
ดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 

รอยละ 89 รอยละ 98.96 สูงกวาเปาหมาย 

2) ครูใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
ตามความเหมาะสม มาใชในการจัดการเรียนรู  

รอยละ 84 รอยละ 89.58 สูงกวาเปาหมาย 

3)  ครูนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู  
ตามความเหมาะสม 

รอยละ 82 รอยละ 79.17 ต่ํากวาเปาหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก รอยละ 90 รอยละ 97.40 สูงกวาเปาหมาย 
1) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมี
ปฏิสัมพันธเชงิบวก ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

รอยละ 90 รอยละ 98.96 สูงกวาเปาหมาย 

2) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนใหเด็ก
รักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

รอยละ 90 รอยละ 95.83 สูงกวาเปาหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

รอยละ 85 รอยละ 96.88 สูงกวาเปาหมาย 

1) ครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียนตาม
จุดประสงคการเรียนรู ในแผนการจัดการเรียนรู  
โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผล 
ที่เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู 

รอยละ 85 รอยละ 98.96 สูงกวาเปาหมาย 

2) ครูมีการวัดและประเมินผลระหวางเรียน หลังจาก
จัดการเรียนรูจบในแตละหนวยเพื่อนําผลการประเมิน 
ไปใชเปนสวนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน 
โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผล 
ที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแตละหนวย 

รอยละ 85 รอยละ 96.88 สูงกวาเปาหมาย 

3) ครูมีการวัดและประเมินผลตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูทุกตัว 
หลังจากจัดการเรียนรูจบ ในแตละตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 
เพื่อนําผลการประเมินไปใชเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา
ผูเรียนและตัดสินผลการเรียน โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัด
และเกณฑการประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแตละตัว 

รอยละ 84 รอยละ 95.83 สูงกวาเปาหมาย 

4) ครูมีการวัดและประเมินผลการอานคิดวิเคราะหและ
เขียน  เพื่อนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลที่
เหมาะสมกับแตละระดับชั้น 

รอยละ 87 รอยละ 96.88 สูงกวาเปาหมาย 

5) ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เพื่อนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน  
โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผล 
ที่เหมาะสมกับแตละระดับชั้น 

รอยละ 87 รอยละ 95.83 สูงกวาเปาหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

รอยละ 85 รอยละ 94.27 สูงกวาเปาหมาย 

1) ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรู 
และประสบการณเพื่อนําไปใชในการปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู 

รอยละ 86 รอยละ 98.96 สูงกวาเปาหมาย 

2) ครูและผูมีสวนเกี่ยวของใหขอมูลสะทอนเพื่อนําไปใช
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

รอยละ 85 รอยละ 89.58 สูงกวาเปาหมาย 
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จากตารางที่ 5  แสดงระดับคุณภาพของคาเปาหมาย ผลการประเมิน และสรุปผลการประเมินมาตรฐาน
ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายทุกประเด็น
พิจารณา สรุปผลการประเมินระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ  
 

ผลการพัฒนาดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยูในระดับดีเลิศ โดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตามมาตรฐาน

การศึกษา ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังตอไปนี ้
   ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ในภาพรวม

คิดเปนรอยละ 94.79 จากคาเปาหมายรอยละ 90 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ครูของทุกกลุมสาระการเรียนรูทําการวิเคราะหหลักสูตร จัดทําโครงสรางรายวิชาในรายวิชา
ที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบหนวยการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง กําหนดจุดประสงคการเรียนรู
ชัดเจน ทั้งดานความรู ทักษะและกระบวนการ คุณลักษณะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค จัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการคิด และการฝกปฏิบัติใหผูเรียนไดรับการฝกทักษะ
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  
 1) ผลการประเมินการนิเทศการสอน ในภาพรวมครูทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรมการเรียนรู
ทีเ่นนกระบวนการคิด ใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ครูมีสื่อ นวัตกรรม ในการ
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning  
 2) ครูมีการเผยแพรนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู โดยโรงเรียนไดสนับสนุนชองทางในการเผยแพร
นวัตกรรมผานทางเว็บไซตของโรงเรียน สงเสริมใหครูสรางและนํานวัตกรรมไปเผยแพร สนับสนุนการสราง
เครือขายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
          ครใูชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 89.24  
จากคาเปาหมายรอยละ 85 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ครูใชสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อ
ที่หลากหลาย ใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาตามความเหมาะสม มาใชในการจัดการ
เรียนรู นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู ตามความเหมาะสม ครูใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอื้อตอการเรียนรู ใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง แหลงเรียนรู
ภายในที่สําคัญ ไดแก หองสมุดโรงเรียน หองภูมิปญญาทองถิ่น หองสมุดดิจิตอล หองคอมพิวเตอร หอง
โสตทัศนูปกรณ หองปฏิบัติการภาษาไทย หองปฏิบัติการคณิตศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษาตางประเทศ 
หองปฏิบัติการสังคมศึกษา หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองนาฏศิลป หองดนตรีไทย หองสวัสดิการรานคา
โรงเรียน หองธนาคารโรงเรียน ระบบนิเวศในโรงเรียน สนามฟุตบอลหญาเทียมคิงเพาเวอร แหลงเรียนรู
ภายนอกที่สําคัญ ไดแก วัดโพธิเกษตร พิพิธภัณฑวัดพระบรมธาตุสวี หองสมุดประชาชนอําเภอสวี 

  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 97.40 จากคาเปาหมายรอยละ 90 
ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 1) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ ครูพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สงผลใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
 2) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยจัดเตรียมและวางแผนการจัดการเรียนการสอน ทําการ
วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล จัดสภาพความพรอมที่จะดําเนินการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีปฏิสัมพันธเชิงบวกเพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการเรียนรู สงผลใหผูเรียน
มีความสุขและรักการเรียนรู  
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3) ครูจัดบรรยากาศชั้นเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพิ่มแรงจูงใจให
ผูเรียนระหวางการเรียนรู ภายใตการสนับสนุนของโรงเรียนใหมีหองเรียนและหองปฏิบัติการตาง ๆ ที่เอื้อตอการ
เรียนรู มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและหลากหลาย รวมถึงการดําเนินงานของงานแนะแนว
เพื่อใหคําปรึกษาและชวยเหลือผูเรียนทั้งทางดานการเรียนและดานพฤติกรรม มีการมอบทุนการศึกษาแกผูเรียน 
มีโครงการมอบเกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี นักเรียนประพฤติดีมีคุณธรรม และมคีุณลักษณะอันพึงประสงค 

ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน ในภาพรวมคิดเปนรอยละ  
96.88 จากคาเปาหมายรอยละ 85 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดย
การวัดและประเมินผลผูเรียนเนนการประเมินผลตามสภาพจริง สถานศึกษาพิจารณารูปแบบการจัดการศึกษา
ตามสภาพบริบท ความเหมาะสม และความปลอดภัย มุงเนนใหมีความรูความสามารถทั้งดานความรู ความคิด 
ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ การวัดและประเมินผลดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอัน
พึงประสงค และสมรรถนะสําคัญของผูเรียน เพื่อนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน โดยใชเครื่องมือ 
วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลที่เหมาะสมกับแตละระดับชั้น ทําใหผูเรียนมีความรูความสามารถทั้งดาน
การอาน การเขียน คิดคํานวณ และการสื่อสารดวยวิธีการตาง ๆ รวมทั้งผูเรียนยังมีความสามารถในดานการ
ใชเทคโนโลยีเปนอยางดี สรุปแนวปฏิบัติได ดังนี้ 

1) ใชการวัดและประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลายผสมผสานกันไป เชน การสังเกต 
การสัมภาษณ การตรวจผลงาน การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน และการทดสอบ
โดยใชขอสอบและกระดาษคําตอบผานระบบการสอบออนไลน การทดสอบโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

2) มีการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและระบบเครือขายอินเทอรเน็ตสําหรับการบริหารจัดการทดสอบ
และประเมินผูเรียน ดังนั้นในการวัดและประเมินผล ครูผูสอนสามารถจัดระบบใหผูเรียนสามารถสงขอมูล
สารสนเทศผลการประเมินยอนกลับไดดวยตนเองไปใหครูผูสอน  

3) ประสานขอความรวมมือจากผูปกครองใหเขามามีสวนรวมในการประเมินผูเรียน 
4) จัดทําตารางนัดหมายผูเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ เพื่อทํากิจกรรมการเรียนการสอนควบคูกับการวัดและ

ประเมินผล ทั้งที่สถานศึกษาและท่ีบานผูเรียน  
ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ในภาพรวม

คิดเปนรอยละ 94.27 จากคาเปาหมายรอยละ 85 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเพื่อนําไปใชในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู ครูและผูมีสวนเกี่ยวของใหขอมูลสะทอนเพื่อนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา 
การจัดการเรียนรู 

1) โรงเรียนสวีวิทยามีการจัดนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร โดยครูทุกคนไดรับการนิเทศจากผูบริหาร 
ครูผูสอนในกลุมสาระเดียวกัน ครูผูสอนตางกลุมสาระ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   

2) ครูมีผลงานการใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู มีรายงานวิจัยในชั้นเรียน  
3) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูในโรงเรียนผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

และใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูผานกระบวนการ PLC เพื่อแกไขปญหา
การจัดการเรียนรูในชั้นเรียน สงผลสูการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเปนขอมูลในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน
และในการประเมินหลังจากจบหนวยการเรียนรู ครูมีการวัดและประเมินผลดวยความยุติธรรมและหลากหลาย
ตามสภาพจริงของนักเรียน อีกทั้งทําใหเกิดสื่อและนวัตกรรมที่สรางสรรคใหม ๆ ที่หลากหลาย 
 
 
 



100 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

3. จุดเดน 
1. ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง จัดทําโครงสรางรายวิชาและแผนการจัดการเรียนรู 

โดยออกแบบหนวยการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กําหนดจุดประสงคการเรียนรูชัดเจน ทั้งดานความรู 
ทักษะและกระบวนการ คุณลักษณะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

2. ครูมีความมุงมั่นในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเกิดผลดีกับผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสงเสริมบทบาทของผูเรียนใหมีสวนรวม และไดปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน
จากเนื้อหาสาระที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม ผูเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง ครูนําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธเชิงบวก จัดบรรยากาศในหองเรียนและสภาพแวดลอม
ในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ครูพัฒนาตนเองในการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ  

4. ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ วัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งดาน
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ ถูกตองตามศักยภาพที่แทจริงของผูเรียน รวมทั้งใชเครื่องตรวจ
วิเคราะหขอสอบที่ไดมาตรฐาน สามารถนําขอมูลไปใชพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

 

4. จุดควรพัฒนา 
1. ครูควรตระหนักและใหความสําคัญกับคาเปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จตามที่โรงเรียนประกาศไว

อยางจริงจัง เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองกัน  
2. ครูตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ และตองมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาทักษะและวิทยาการให

ทันสมัย เพื่อใหเกิดการเรียนรู เทคนิควิธีการการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใหม ๆ โดยการเนนใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติไดดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

3. ครูควรจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะผูที่มีความสามารถพิเศษหรือตองการความชวยเหลือ
พิเศษ โดยนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือเมื่อมีความตองการจําเปนจริง 
 

5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 
1. พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ 

(Active learning) นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูตามความเหมาะสม และการจัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. นิเทศ กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิด และลงมือปฏิบัติจริง สงเสริม
การใชและพัฒนาสื่อการสอนและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู สงเสริม สนับสนุน ใหเขารับการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ เขารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานที่ไดรับมอบหมาย ติดตามผล การนําไปใชและผลที่
เกิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 

3. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ หรือตองการความชวยเหลือ
พิเศษ และนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือความตองการจําเปนจริง จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาและศักยภาพของผูเรียนโดยเฉพาะผูเรียน 

4. พัฒนาครู โดยการสงเสริม สนับสนุน ใหครูเขารับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ เขารับการ
อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูในภาระงานที่ไดรับมอบหมาย ติดตามผล การนําไปใชและผลที่เกิดกับผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน/ 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(โครงการ/กิจกรรม/หลักฐานสนบัสนุนที่เกี่ยวของ) 

มาตรฐานท่ี 1 
ดานคุณภาพ
ของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของ
ผูเรยีน 

1) มีความสามารถในการ
อาน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคํานวณ 
 

2) มีความสามารถในการ 
คิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่น ความคดิเห็น 
และแกปญหา 
 

3) มีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 
 

4) มีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
 

5) มีผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรยีนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติทีด่ีตองานอาชีพ 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 

โครงการสนับสนุน 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
- หองสมุดมีชีวิตพิชิตการอานดวยระบบดิจิทลั 4.0 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลยี
และสิ่งแวดลอม 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตางประเทศ 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศกัยภาพผูเรียน MEP 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา 
และพลศึกษา 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงานอาชีพ 
- พัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
 

หลักฐานสนับสนุนที่เกี่ยวของ 
- เครื่องมือการประเมิน 
- แบบสรุปผลการเรียน ผลการประเมินอาน คิด 
วิเคราะห การประเมินสมรรถนะ 
- แบบฝกหัด แบบฝกทักษะในเอกสารประกอบ 
การเรยีนและสมดุการบาน 
- บันทึกการอาน สื่อเกี่ยวกับสงเสริมการอาน 
- รางวัล/เกียรติบตัรของครู และนกัเรียน 
- สื่อ นวัตกรรม 
- แบบประเมินช้ินงาน การนําเสนองาน  
- ผลงานนักเรียน 
- แบบประเมินหลังเรยีน 
- แบบประเมินวดัเจตคต ิ
- สถิติการศึกษาตอของนักเรยีน 
- การสัมภาษณ 
- อื่นๆ 
 
 
 

ระดับคุณภาพ ดเีลิศ  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน/ 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(โครงการ/กิจกรรม/หลักฐานสนบัสนุนที่เกี่ยวของ) 

มาตรฐานท่ี 1 
ดานคุณภาพ
ของผูเรียน 
1.2 คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค 
ของผูเรียน 

1) การมีคุณลักษณะ 
และคานิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากําหนด 
 

2) ความภูมิใจในทองถ่ิน  
และความเปนไทย 
 

3) การยอมรับที่จะอยู
รวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 
 

4) สุขภาวะทางรางกาย 
และจิตสังคม 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 

โครงการสนับสนุน 
- สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 
- พัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
- พัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ และธนาคารโรงเรียน 
- ยกระดับผลสัมฤทธิข์องทุกกลุมสาระการเรียนรู 
- สงเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
- คายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

หลักฐานสนับสนุนที่เกี่ยวของ 
- เครื่องมือการประเมิน 
- กิจกรรมหนาเสาธง 
- แบบประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 
- การสังเกต 
- ภาพกิจกรรม 
- แฟมขอมูลนักเรียน 
- แฟมเยี่ยมบาน 
- เอกสารการคัดกรอง 
- แบบบันทึกประชุมระดับช้ัน 
- การเรียนกระบวนการกลุม 
- การสัมภาษณ 
- ภาพกิจกรรมจติอาสา 
- เอกสารทางสุขอนามัย 
- แฟมขอมูลผูเรียนรายบุคคล 
- แบบวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
- แบบประเมินพฤติกรรมผูเรียน (SDQ) 
- แบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ (EQ) 
- แบบทดสอบความฉลาดทางสตปิญญา (IQ) 
- อื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับคุณภาพ ดเีลิศ  

สรุป มาตรฐานที่ 1 ดเีลิศ  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน/ 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(โครงการ/กิจกรรม/หลักฐานสนบัสนุนที่เกี่ยวของ) 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

2.1 มีเปาหมายวสิัยทัศน
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
 

2.3 ดําเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เนนคุณภาพ
ผูเรยีนรอบดาน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
 
2.5 จัดสภาพแวดลอม   
ทางกายภาพและสังคม     
ที่เอื้อตอการจัดการเรยีนรู
อยางมีคุณภาพ 
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 

โครงการสนับสนุน 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
- พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล 
- หองสมุดมีชีวิตพิชิตการอานดวยระบบดิจิทลั 4.0 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของทุกกลุมสาระการเรียนรู 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลย ี
และสิ่งแวดลอม 
- พัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคล 
- พัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
- พัฒนาระบบงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
- พัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน  
และงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- พัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ และธนาคารโรงเรียน 
 

หลักฐานสนับสนุนที่เกี่ยวของ 
- เครื่องมือการประเมิน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
ปการศึกษา 2564-2566 
- แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
- ผลงานนักเรียน 
- แหลงเรียนรูภายในและภายนอก 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- โครงสรางรายวิชา 
- การอบรมพัฒนาคร/ูรายงานผลการอบรม 
- ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
- รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- อื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับคุณภาพ ดเีลิศ  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน/ 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(โครงการ/กิจกรรม/หลักฐานสนบัสนุนที่เกี่ยวของ) 

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการ
จัดการเรียน 
การสอนท่ีเนน
ผูเรยีนเปน
สําคัญ 

3.1 จัดการเรยีนรูผาน
กระบวนการคดิและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลง
เรียนรูทีเ่อื้อตอการเรียนรู 
 

3.3 มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก 
 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรยีนอยางเปนระบบ  
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรยีนรู 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 

 

โครงการสนับสนุน 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของทุกกลุมสาระการเรียนรู 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลย ี
และสิ่งแวดลอม 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศกัยภาพผูเรียน MEP 
- พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล 
- พัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคล 
 

หลักฐานสนับสนุนที่เกี่ยวของ 
- เครื่องมือการประเมิน 
- โครงสรางรายวิชา 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- เอกสารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- บันทึกการใชสื่อ 
- สื่อ นวัตกรรม 
- ผลงานนักเรียน 
- งานวิจัยในช้ันเรียน 
- สรุปผลการเรียน SGS 
- บันทึกกิจกรรม PLC 
- แบบบันทึกการนิเทศคร ู
- อื่นๆ 

ระดับคุณภาพ ดเีลิศ  
 
 

เกณฑระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน/ความหมาย 

ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายทีส่ถานศึกษากําหนดทุกประเด็นพิจารณา 
มีการพัฒนาท่ีสูงขึ้นอยางตอเนื่อง และมีนวตักรรม (Innovation) นําไปใช 
เผยแพร หรือ มวีิธีปฏิบตัิที่เปนเลศิ เปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ    ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายทีส่ถานศึกษากําหนดทุกประเด็นพิจารณา  
มีการพัฒนาท่ีสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

ระดับ 3 หมายถึง ดี    ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนดทุกประเดน็
พิจารณา   

ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด  
ไมครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณา 

ระดับ 1 หมายถึง กําลังพัฒนา ผลการประเมินไมบรรลตุามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

สรุป ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณของภาพผูเรียน 
               1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
               1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

วารสารขาวชอสีตรัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

วารสารขาวชอสีตรัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

วารสารขาวชอสีตรัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

วารสารขาวชอสีตรัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

วารสารขาวชอสีตรัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

วารสารขาวชอสีตรัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

วารสารขาวชอสีตรัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

 
ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

        1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ม.1 - 6) ปีการศึกษา 2565 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 415 45 22 39 47 63 62 128 9 0 0 106 25.54 

2. คณิตศาสตร ์ 817 163 92 114 126 113 70 127 12 0 0 369 45.17 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

879 295 107 115 131 122 55 49 5 0 0 517 58.82 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1247 484 239 214 154 90 32 29 4 1 0 937 75.14 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

805 622 77 57 28 15 3 0 3 0 0 756 93.91 

6. ศิลปะ 756 289 121 124 87 71 37 22 5 0 0 534 70.63 

7. การงานอาชีพ 718 298 119 119 80 82 10 6 2 0 2 536 74.65 

8. ภาษาต่างประเทศ 872 207 112 161 154 96 64 70 4 3 1 480 55.05 

              

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 412 58 28 45 59 82 73 63 4 0 0 131 31.80 

2. คณิตศาสตร ์ 803 143 93 103 96 106 82 176 4 0 0 339 42.22 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

840 274 117 112 104 121 55 57 0 0 0 503 59.88 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1209 498 233 246 133 70 18 10 1 0 0 977 80.81 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

796 482 178 76 46 12 2 0 0 0 0 736 92.46 

6. ศิลปะ 709 382 150 108 37 21 5 5 1 0 0 640 90.27 

7. การงานอาชีพ 705 307 100 115 69 58 23 32 1 0 0 522 74.04 

8. ภาษาต่างประเทศ 845 251 127 120 104 93 57 89 4 0 0 498 58.93 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2565 � โรงเรียนสวีวิทยา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 412 85 36 53 44 71 39 80 4 0 0 174 42.23 

2. คณิตศาสตร ์ 833 94 69 78 89 137 140 201 20 5 0 241 28.93 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

876 274 66 106 95 99 88 139 9 0 0 446 50.91 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1259 471 192 194 170 116 79 31 6 0 0 857 68.07 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

803 305 160 166 77 53 23 15 4 0 0 631 78.58 

6. ศิลปะ 899 305 158 156 90 60 51 51 28 0 0 619 68.85 

7. การงานอาชีพ 413 135 95 84 69 20 5 5 0 0 0 314 76.03 

8. ภาษาต่างประเทศ 943 221 129 109 157 122 99 99 2 5 0 459 48.67 

              

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 385 117 49 80 50 40 26 18 5 0 0 246 63.90 

2. คณิตศาสตร ์ 821 138 61 64 105 231 98 123 1 0 0 263 32.03 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

869 302 70 93 100 139 62 86 17 0 0 465 53.51 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1286 594 164 162 145 130 65 23 3 0 0 920 71.54 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

797 452 124 103 77 33 5 3 0 0 0 679 85.19 

6. ศิลปะ 838 350 129 99 82 65 19 79 15 0 0 578 68.97 

7. การงานอาชีพ 408 154 115 77 26 12 3 16 0 5 0 346 84.80 

8. ภาษาต่างประเทศ 946 186 139 134 142 139 100 102 1 3 0 459 48.52 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2565 � โรงเรียนสวีวิทยา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 377 65 86 61 39 44 18 62 2 0 0 212 56.23 

2. คณิตศาสตร ์ 732 179 72 90 77 134 72 108 0 0 0 341 46.58 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

611 220 45 58 83 100 65 32 8 0 0 323 52.86 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1101 606 124 160 103 70 17 21 0 0 0 890 80.84 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

727 312 128 153 69 47 13 3 0 2 0 593 81.57 

6. ศิลปะ 660 434 92 68 34 16 10 6 0 0 0 594 90.00 

7. การงานอาชีพ 350 105 71 98 44 23 8 1 0 0 0 274 78.29 

8. ภาษาต่างประเทศ 799 122 65 100 120 143 123 126 0 0 0 287 35.92 

              

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 367 105 36 81 42 49 38 10 6 0 0 222 60.49 

2. คณิตศาสตร ์ 728 134 102 114 120 146 76 34 2 0 0 350 48.08 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

634 186 73 67 87 115 66 38 1 1 0 326 51.42 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1104 433 163 227 140 89 32 13 7 0 0 823 74.55 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

726 422 137 99 40 18 5 2 0 3 0 658 90.63 

6. ศิลปะ 625 376 108 83 24 11 8 13 2 0 0 567 90.72 

7. การงานอาชีพ 348 106 87 87 46 15 4 2 1 0 0 280 80.46 

8. ภาษาต่างประเทศ 800 208 97 117 107 118 63 87 3 0 0 422 52.75 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2565 � โรงเรียนสวีวิทยา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 592 36 50 67 80 94 73 134 58 0 0 153 25.84 

2. คณิตศาสตร ์ 558 75 49 54 60 78 64 177 1 0 0 178 31.90 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

810 232 156 126 145 89 46 14 2 0 0 514 63.46 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1270 557 203 179 126 96 61 46 2 0 0 939 73.94 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

279 47 80 84 50 17 0 0 1 0 0 211 75.63 

6. ศิลปะ 279 161 32 32 15 13 9 13 4 0 0 225 80.65 

7. การงานอาชีพ 195 126 22 21 8 17 1 0 0 0 0 169 86.67 

8. ภาษาต่างประเทศ 640 117 71 86 109 129 69 57 2 0 0 274 42.81 

              

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 581 85 95 88 74 77 45 86 31 0 0 268 46.13 

2. คณิตศาสตร ์ 548 64 31 57 48 64 84 200 0 0 0 152 27.74 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

988 250 102 156 191 172 83 29 5 0 0 508 51.42 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1246 424 245 219 143 129 66 15 5 0 0 888 71.27 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

274 143 49 53 23 6 0 0 0 0 0 245 89.42 

6. ศิลปะ 274 207 33 6 14 3 0 1 10 0 0 246 89.78 

7. การงานอาชีพ 191 119 23 34 8 6 0 1 0 0 0 176 92.15 

8. ภาษาต่างประเทศ 630 164 68 104 102 98 66 28 0 0 0 336 53.33 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 576 109 73 76 103 109 55 47 4 0 0 258 44.79 

2. คณิตศาสตร ์ 594 124 47 75 97 108 74 67 0 0 2 246 41.41 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

587 154 37 90 145 100 46 15 0 0 0 281 47.87 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1284 459 183 230 176 144 42 43 7 0 0 872 67.91 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

285 277 6 2 0 0 0 0 0 0 0 285 100.00 

6. ศิลปะ 298 85 143 51 14 4 0 0 1 0 0 279 93.62 

7. การงานอาชีพ 273 254 11 3 4 1 0 0 0 0 0 268 98.17 

8. ภาษาต่างประเทศ 620 118 66 94 90 134 63 52 3 0 0 278 44.84 

              

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 567 162 108 132 76 48 24 15 2 0 0 402 70.90 

2. คณิตศาสตร ์ 587 126 63 66 83 122 66 59 1 1 0 255 43.44 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

616 91 56 114 132 109 63 51 0 0 0 261 42.37 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1270 545 202 252 135 79 25 24 7 1 0 999 78.66 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

282 242 34 5 1 0 0 0 0 0 0 281 99.65 

6. ศิลปะ 307 55 93 84 20 27 4 11 13 0 0 232 75.57 

7. การงานอาชีพ 270 216 30 13 6 4 0 0 0 1 0 259 95.93 

8. ภาษาต่างประเทศ 614 145 96 118 88 82 46 39 0 0 0 359 58.47 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



119 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2565 � โรงเรียนสวีวิทยา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 506 82 91 116 90 84 27 16 0 0 0 289 57.11 

2. คณิตศาสตร ์ 524 141 67 86 95 84 36 14 0 0 1 294 56.11 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

634 393 58 67 69 26 13 8 0 0 0 518 81.70 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

663 332 151 148 25 3 2 2 0 0 0 631 95.17 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

262 179 35 30 14 2 1 1 0 0 0 244 93.13 

6. ศิลปะ 262 37 137 57 14 11 4 2 0 0 0 231 88.17 

7. การงานอาชีพ 262 261 0 0 0 1 0 0 0 0 0 261 99.62 

8. ภาษาต่างประเทศ 584 70 78 99 112 106 73 46 0 0 0 247 42.29 

              

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 569 129 94 113 73 97 36 25 2 0 0 336 59.05 

2. คณิตศาสตร ์ 522 122 70 102 123 75 17 12 1 0 0 294 56.32 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

540 318 70 67 36 37 10 2 0 0 0 455 84.26 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

661 396 52 109 76 25 1 1 1 0 0 557 84.27 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

261 98 61 74 18 8 2 0 0 0 0 233 89.27 

6. ศิลปะ 261 169 42 22 11 3 2 12 0 0 0 233 89.27 

7. การงานอาชีพ 261 165 66 25 3 1 0 1 0 0 0 256 98.08 

8. ภาษาต่างประเทศ 582 105 57 115 121 105 54 25 0 0 0 277 47.59 
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 2.  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 308 70 5 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 382 281 88 13 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 309 38 1 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 274 219 54 1 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 270 251 17 2 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 261 219 42 0 0 

รวม 1,918 1,587 309 22 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 82.74 16.11 1.15 0 

 

 3.  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 269 97 17 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 382 230 118 34 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 206 133 9 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 274 146 111 17 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 270 212 44 14 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 261 178 76 7 0 

รวม 1,918 1,241 579 98 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 64.70 30.19 5.11 0.00 

   

 4.  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ระดับชั้น จํานวนนักเรียนท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนกัเรียน 
ตามระดับคุณภาพ 

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 383 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 382 382 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 348 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 274 274 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 270 270 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 261 261 0 

รวม 1,918 1,918 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 100 0 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2565 � โรงเรียนสวีวิทยา 

     5.  ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 5 ด้าน  

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ความสามารถในการสื่อสาร) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 274 98 11 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 382 213 124 45 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 227 86 35 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 274 134 113 27 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 270 148 93 29 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 261 198 53 10 0 

รวม 1,918 1,194 567 157 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 62.25 29.56 8.19 0.00 

   
 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ความสามารถในการคิด) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 259 113 11 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 382 219 121 42 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 227 88 33 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 274 129 116 29 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 270 158 87 25 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 261 195 55 11 0 

รวม 1,918 1,187 580 151 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 61.89 30.24 7.87 0.00 

 
 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ความสามารถในการแก้ปัญหา) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 261 108 14 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 382 220 134 28 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 216 94 38 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 274 131 114 29 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 270 147 98 25 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 261 161 87 13 0 

รวม 1,918 1,136 635 147 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 59.23 33.11 7.66 0.00 
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ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ความสามารถในการใช้ทักษะชวิีต) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 277 94 12 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 382 228 118 36 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 243 81 24 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 274 147 103 24 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 270 159 84 27 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 261 193 53 15 0 

รวม 1,918 1,247 533 138 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 65.02 27.79 7.19 0.00 

 
 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 298 81 4 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 382 245 114 23 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 237 83 28 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 274 198 70 6 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 270 174 73 23 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 261 224 31 6 0 

รวม 1,918 1,376 452 90 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 71.74 23.57 4.69 0.00 
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

สมรรถนะ 
ท่ีประเมิน 

จํานวน 
ผู้เรียน
ท้ังหมด 
ท่ีเข้า 
รับการ
ประเมิน 

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ผู้เรียนไม่จบ

หลักสูตร 
ผู้เรียนที่จบหลักสูตร 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม รวม 
รวมผู้เรียนที่มี 

ผลการประเมินใน 
ระดับ ”ดี” ข้ึนไป 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

348 0 0 35 10.06 86 24.71 227 65.23 348 100 313 89.94 

2. .  ความสามารถ 
ในการคิด 

348 0 0 33 9.48 88 25.29 227 65.23 348 100 315 90.52 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

348 0 0 38 10.92 94 27.01 216 62.07 348 100 310 89.08 

4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต 

348 0 0 24 6.90 81 23.28 243 69.83 348 100 324 93.10 

5. ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 

348 0 0 28 8.05 83 23.85 237 68.10 348 100 320 91.95 

  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

สมรรถนะ 
ท่ีประเมิน 

จํานวน 
ผู้เรียน
ท้ังหมด 
ท่ีเข้า 
รับการ
ประเมิน 

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ผู้เรียนไม่จบ

หลักสูตร 
ผู้เรียนที่จบหลักสูตร 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม รวม 
รวมผู้เรียนที่มี 

ผลการประเมินใน 
ระดับ ”ดี” ข้ึนไป 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

261 0 0 10 3.83 53 20.31 198 75.86 261 100 251 96.17 

2. .  ความสามารถ 
ในการคิด 

261 0 0 11 4.21 55 21.07 195 74.71 261 100 250 95.79 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

261 0 0 13 4.98 87 33.33 161 61.69 261 100 248 95.02 

4. ความสามารถ    
ในการใช้ทักษะชีวิต 

261 0 0 15 5.75 53 20.31 193 73.95 261 100 246 94.25 

5. ความสามารถ    
ในการใช้เทคโนโลยี 

261 0 0 6 2.30 31 11.88 224 85.82 261 100 255 97.70 
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6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
 

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
/วิชา 

จํานวน    
ผู้เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ 

จํานวน/ร้อยละของผู้เรียน        
ท่ีมีผลการทดสอบฯ  

ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
จํานวน (คน) ร้อยละ 

ภาษาไทย  344 57.37 14.75 52.95 247 71.80 
ภาษาอังกฤษ  344 31.00 11.83 32.05 23 6.69 
คณิตศาสตร ์ 343 24.27 10.79 24.39 12 3.50 
วิทยาศาสตร์  344 36.62 9.16 33.32 30 8.72 

 
 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
/วิชา 

จํานวน    
ผู้เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ 

จํานวน/ร้อยละของผู้เรียน        
ท่ีมีผลการทดสอบฯ  

ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
จํานวน (คน) ร้อยละ 

ภาษาไทย  168 48.18 11.95 44.09 75 44.64 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

190 33.31 6.48 33.00 1 
0.53 

ภาษาอังกฤษ  183 23.67 8.64 23.44 3 1.64 
คณิตศาสตร์  188 20.28 9.90 21.61 3 1.60 
วิทยาศาสตร์  165 28.31 8.41 28.08 3 1.82 
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7.  จํานวนผู้จบการศึกษาและศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนไป 

     ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

จํานวนนักเรียนที่เรียน
จบตามหลักสูตร ฯ (คน) 

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จํานวนนักเรียนที่เรียน
จบตามหลักสูตร ฯ (คน) 

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

347  347 100 261 258 98.85 

 8.  นักเรียนท่ีจบการศึกษามีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (ระดับ 3 ข้ึนไป) 
 

     ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

จํานวนผู้เรียนทั้งหมด 
ที่เข้าสอบ 

จํานวน 
ผู้เรียนที่จบ 
การศึกษา 

ตาม 
หลักสูตรฯ 

ผลการเรียนกลุ่มสาระ 
 การเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป 

เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 

ผู้เรียนที่มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน    
ในการประกอบอาชีพเหมาะสม         

กับช่วงวัย   
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จํานวน  
(คน) 

ร้อยละ 

347 347 280 80.69 - 0 341 98.27 
    
    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

จํานวนผู้เรียนทั้งหมด 
ที่เข้าสอบ 

จํานวน 
ผู้เรียนที่จบ 
การศึกษา 

ตาม 
หลักสูตรฯ 

ผลการเรียนกลุ่มสาระ 
 การเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป 

เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 

ผู้เรียนที่มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน    
ในการประกอบอาชีพเหมาะสม         

กับช่วงวัย   
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จํานวน  
(คน) 

ร้อยละ 

261 261 256 98.08 - 0 261 100 
      
           9.  นักเรียนท่ีจบการศึกษาและศึกษาต่อในสายอาชีพ 
 

          ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

นักเรียนท่ีจบการศึกษา 
ตามหลักสูตร ฯ (คน) 

จํานวนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ท่ีศึกษาต่อในสายอาชีพ (คน) 

รวม ร้อยละ 
สถาบันอาชีวะ สายสามัญหลกัสูตร 

ทวิศึกษา รัฐบาล เอกชน อ่ืน ๆ 

347 25 - - - 25 7.20 
             

  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

นักเรียนท่ีจบการศึกษา 
ตามหลักสูตร ฯ (คน) 

จํานวนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ท่ีศึกษาต่อในสายอาชีพ (คน) 

รวม ร้อยละ 
สถาบันอาชีวะ สายสามัญหลกัสูตร 

ทวิศึกษา รัฐบาล เอกชน อ่ืน ๆ 

261 4 2 - - 6 2.30 
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การเผยแพร่ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  

ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
http://www.sawi.ac.th 

 



    

  



    

  


