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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2565 � โรงเรียนสวีวิทยา   

การให้ความเห็นชอบ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2565 

ของโรงเรียนสวีวิทยา 
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสวีวิทยา ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันท่ี 
8 มิถุนายน พ.ศ. 2566  ได้พิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2565  
ของโรงเรียนสวีวิทยาแล้ว     

           เห็นชอบให้ดําเนินการ นํารายงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดและนําเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 
 

       (ลงชื่อ)  ........................................................ 
 (นายสมศักด์ิ  ศรัณยวงศ์) 

      กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสวีวิทยา ปฏบิัติหน้าท่ีแทน 
                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสวีวิทยา 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565  โรงเรียนสวีวิทยา   

บทสรุปผูบริหาร 
 

โรงเรียนสวีวิทยา จังหวัดชุมพร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) ตั้งแตวันที่ 23 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 มีบุคลากร สายงานบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน สายงานการสอนและครูผูสอน จํานวน 96 คน 
มีนักเรียน จํานวน 1,932 คน ไดดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยไดดําเนินงานตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จ ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับ
ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของตนสังกัด สภาพบริบท ปญหา และ
ความตองการโดยเนนการมีสวนรวม 

2. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ที่สอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการจําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยสะทอนคุณภาพความสําเร็จอยาง
ชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป  
4. ประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกําหนดผูรับผิดชอบ และ

วิธีการที่เหมาะสม 
5. ติดตามผลการดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

และนําผลการติดตามไปใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนา 
6. จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา นําเสนอรายงานผลการประเมินตนเองตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ใหความเห็นชอบ และจัดสงหนวยงานตนสังกัด 

7. พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง และตามคําแนะนํา
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหการประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

คุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 หลักฐานสนับสนุน 
 โรงเรียนสวีวิทยา มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคดวยวิธีการที่หลากหลาย มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน 
ไดแก “มีความรูคูคุณธรรม กาวทันทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตวิถีใหม วิถีคุณภาพ ตามศาสตรพระราชา  
สูการพัฒนาที่ยั่งยืน” และตามจุดเนน อัตลักษณของสถานศึกษา “มีวินัย ใฝเรียนรูคูความดี” ผานการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจอยางรอบดาน ทั้งดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษและภาษาจีน มีโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย เนนผูเรียน
เปนสําคัญ สงเสริมใหผูเรียนมีความรู คุณธรรม ซึ่งกระบวนการเรียนรูตองใหความสําคัญควบคูกันไป มีกระบวนการ 
พัฒนาผูเรียนใหกาวทันทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคลองและสัมพันธกับสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ดาน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สงผลใหคุณภาพของผูเรียนอยูในระดับ ดีเลิศ 
สูงกวาคาเปาหมายที่กําหนด   
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 แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพระดับสูงข้ึน 
 1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยการรักษาผล
หรือการพัฒนาท่ีสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
 2. เร่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมท้ังพัฒนา
ให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
 3. ส่งเสริมนวัตกรรมท่ีผู้เรียนสร้างข้ึน ควรนํามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนได้ทุกกลุ่มสาระ 
รูปแบบการนําเสนอนวัตกรรมควรมีรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 โครงการหรือกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือให้เกิดการพัฒนา เช่น โครงการท่ีส่งเสริมด้านความรู้
และทักษะของผู้เรียน ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านต่างๆ โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เช่น 
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding  และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีจําเป็นในโลกยุคใหม่
ให้กับผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 หลักฐานสนับสนุน 
 โรงเรียนสวีวิทยา มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) 
ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยการบริหารท่ีเป็นระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารแบบมีส่วนร่วม และ
ค่านิยมของโรงเรียน เป็นวัฒนธรรมองค์กรในการทํางานท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน
ออกเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล
และกิจการนักเรียน และกลุ่มบริหารท่ัวไป  โรงเรียนได้มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ส่งผลให้กระบวนการบริหาร
และการจัดการอยู่ในระดับ ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกําหนด 
 แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพระดับสูงข้ึน 
 1. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และจัดสรร
สื่อเทคโนโลยีอุปกรณ์ ให้เพียงพอกับการเรียนการสอน 
 2. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการโดยใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และระบบวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ท่ีชัดเจน เป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3. พัฒนาการสร้างเครือข่ายในการบริหารสถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
 หลักฐานสนับสนุน 
 โรงเรียนสวีวิทยา ดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญด้วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้คู่ความดี” มุ่งพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านระเบียบวินัย ความรู้ และคุณธรรม โดยการส่งเสริม พัฒนา ครูให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีดี ประพฤติ ปฏิบัติดี รวมถึงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกแผนการเรียน และรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีตรงกับความต้องการและความสนใจ 
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มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาค้นคว้า
และสร้างองค์ความรู้ การสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การพัฒนาและใช้สื่อ
การเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการ  
ท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกําหนด 
 แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพระดับสูงข้ึน 
 1. พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ 
(Active learning) และการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 2. นิเทศ กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิด และลงมือปฏิบัติจริง ส่งเสริม
การใช้และพัฒนาสื่อการสอนและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
 3. พัฒนาครู ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ เข้ารับการอบรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย ติดตามผล การนําไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดเด่น 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย เห็นคุณค่าของตัวเอง มีความม่ันใจในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์
ท่ีดี มีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กรีฑา และกีฬา ในระดับภาค 
และระดับประเทศเป็นจํานวนมาก   
 3. โรงเรียนสวีวิทยา มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้ชัดเจน มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี มีการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด มีการระดมทรัพยากรสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในรูป
ของงบประมาณและบุคคล ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ สนับสนุน
กระบวนการพัฒนาครูแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือนํามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย และจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ท้ังนี้ โรงเรียนสวีวิทยาเป็นโรงเรียนท่ีมีอัตรา
การแข่งขันสูง เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จึงเป็นที่ยอมรับและความต้องการของผู้ปกครองที่จะ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
 4. ครูได้รับการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ ตามแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและคุณลักษณะของตนเอง สอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือความต้องการจําเป็นการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา นําความรู้ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 



จ 
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 5. ครูมีความมุ่งมั่นในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลดีกับ
ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยส่งเสริมบทบาทของผู้เรียนให้มีส่วนร่วม และได้ปรับ
การเรียนเปลี่ยนการสอนจากเนื้อหาสาระท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง ครูนําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ในรูปออนไลน์ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ครูมีโครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ โดยออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 6. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก จัดบรรยากาศในห้องเรียนและสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครูพัฒนาตนเองในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
 7. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
ท้ังด้านเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ถูกต้องตามศักยภาพท่ีแท้จริงของผู้เรียน รวมท้ังใช้
เครื่องตรวจวิเคราะห์ข้อสอบท่ีได้มาตรฐาน สามารถนําข้อมูลไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ ให้มีความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ และ
ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ให้ผ่านค่าเฉลี่ยระดับประเทศ หรือพัฒนาให้มีความก้าวหน้า
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษากําหนด 
 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกระดับชั้น ส่งเสริม
การรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและการทํางานเป็นทีม การเชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพเพ่ิมข้ึน 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยจัดกิจกรรมด้านสุขภาพร่างกายให้สมบูรณ์
แข็งแรง มีจิตใจท่ีเป็นสุข ผ่อนคลาย ไม่เครียด การอยู่ร่วมกันด้วยดี ในครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม 
 4. พัฒนาวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด คือ ด้านการวางแผนงาน การปฏิบัติ 
การตรวจสอบ และการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาตามกระบวนการท่ีใช้ปรับปรุงการทํางานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยมีเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การบริหารงานต้องประสานงานกับหลายฝ่าย 
ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก ทําให้ขาดความคล่องตัวและล่าช้า ผู้ปกครองบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือและ
ไม่เห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักและให้ความสําคัญกับค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความสําเร็จตามที่โรงเรียนประกาศไว้อย่างจริงจัง เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้
สอดคล้องกัน  
 5. ครูต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และต้องมีความกระตือรือร้นท่ีจะพัฒนาทักษะและวิทยาการให้ทันสมัย 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เทคนิควิธีการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใหม่ๆ โดยการเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

 
 

       (ลงชื่อ)  ........................................................ 
                       (นายไกรวัลย์ สังฆะสา) 
                   ผู้อํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 



ฉ 
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คํานํา 
 

 เอกสาร “รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2565” ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือ
รายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนสวีวิทยา ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีกําหนดให้สถานศึกษา
จัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปี ส่งหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่แก่สาธารณชน 

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
ข้อมูลนักเรียน โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างการบริหารงาน ข้อมูลอาคารสถานท่ี ข้อมูลงบประมาณ การใช้
แหล่งเรียนรู้ ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา คุณภาพของผู้เรียนระดับสถานศึกษา ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โครงการและกิจกรรม และผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

โรงเรียนสวีวิทยา ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็น 
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  

       
โรงเรียนสวีวิทยา 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
1.1  ข้อมูลสถานศึกษา  ชื่อโรงเรียน สวีวิทยา  รหัสสถานศึกษา 10 หลัก : 1086110303 
 สถานที่ตั้ง  เลขที่ 597 หมู่ที่ 5 ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ 86130   

 โทรศัพท์ 077-531217  โทรสาร 077-531811 
 e-mail : sawiwittaya@sawi.ac.th  website : www.sawi.ac.th   
 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6     
 เนื้อท่ี  16 ไร่  3 งาน  91 ตารางวา 
 เขตพ้ืนที่บริการ โรงเรียนสวีวิทยารับผิดชอบจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการอ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ประกอบด้วย ต าบลนาโพธิ์ ต าบลสวี ต าบลทุ่งระยะ ต าบลท่าหิน ต าบลปากแพรก ต าบลด่านสวี ต าบลครน  
ต าบลวิสัยใต้ ต าบลนาสัก ต าบลเขาทะลุ และต าบลเขาค่าย 

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนสวีวิทยา เดิมชื่อว่า “โรงเรียนสวีควนสีแท” ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2501 ไม่มีอาคารเรียนถาวร ได้ใช้

ศาลาโรงฉันของวัดโพธิเกษตรเป็นสถานที่เรียนชั่วคราว ในปีแรกมีนักเรียนจ านวน 40 คน มีนายเจริญ พรหมหาญ 
เป็นครูใหญ่ 

พ.ศ. 2504  ผู้ปกครอง พ่อค้า ประชาชน ได้บริจาคเงิน และแรงงานสร้างอาคารเรียน 
 พ.ศ. 2505  ย้ายจากวัดโพธิเกษตร มาอยู่ในพ้ืนที่ปัจจุบัน เลขที่ 597 หมู่ที่ 5 ต.นาโพธิ์ อ.สวี จ.ชุมพร 
 พ.ศ. 2506  ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา 40,000 บาท และเงินสมทบจากข้าราชการ พ่อค้า 

ประชาชน สร้างอาคาร 1 หลัง เป็นอาคารไม้ สองชั้น 8 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2509  ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนช่วยเหลือโรงเรียนมัธยมในชนบท “ค.ม.ช.” รุ่นที่ 3 ได้รับ

งบประมาณสร้างอาคารโรงฝึกงาน และอาคารคหกรรม 
 พ.ศ. 2511  ได้เปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนสวีควนสีแท” เป็น “โรงเรียนสวีวิทยา” 
 พ.ศ. 2512  ผู้ปกครองนักเรียน ซื้อที่ดินข้างโรงเรียนบริจาคให้อีก 4 ไร่ เพื่อขยายบริเวณของโรงเรียน

ออกไปตามสภาพการขยายตัวของนักเรียนที่เพ่ิมข้ึน รวมเนื้อที่ของโรงเรียนทั้งสิ้น 15 ไร่ 3 งาน 54 ตารางวา 
 พ.ศ. 2520  ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท าการสอนแบบสหศึกษา ตั้งแต่

ระดับชั้น ม.1 - ม.6 โดยนักเรียนทั้งหมดเดินทางไป-กลับ 
 พ.ศ. 2525  ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง  
 พ.ศ. 2542  ได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 
 พ.ศ. 2544  ได้รับโล่โรงเรียนปฏิรูปการศึกษาดีเด่น จากกรมสามัญศึกษา 
 พ.ศ. 2549  ผ่านการประเมิน “หนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน” เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2549 
 พ.ศ. 2549  ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน)  ในระดับ ดี 
 พ.ศ. 2554  คณะกรรมการสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดซื้อที่ดินบริเวณข้างหอประชุมใหญ่ 

เพ่ิมเติมท าให้โรงเรียนมีเนื้อที่เพ่ิม เป็น 16 ไร่  2 งาน  20 ตารางวา      
 พ.ศ. 2555  ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) ในระดับดี 
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 พ.ศ. 2556  คณะกรรมการสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดซื้อที่ดินบริเวณข้างหอประชุมใหญ่
เพ่ิมเติมท าให้โรงเรียนมีเนื้อที่เพ่ิม เป็น 16 ไร่  3 งาน  91 ตารางวา 

 พ.ศ. 2557  ได้รับโล่รางวัลที่มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศระดับประเทศ ด้านพัฒนาการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2557 จากศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ เมื่อวันที่ 
7 พฤษภาคม 2558 

 พ.ศ. 2559  ได้รับมอบอาคารเรียนแบบ 318 ล/38 (พิเศษ) จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร 
 พ.ศ. 2562  ทีมเศรษฐีสวนทุเรียน โรงเรียนสวีวิทยา นักเรียนผู้พัฒนา “บอร์ดเกมเศรษฐีสวนทุเรียน” 

โครงการออกแบบเกม ออกแบบสังคม ได้รับรางวัลชนะเลิศถ้วยพระราชทานในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี พร้อมทุนการศึกษา 50,000 บาท ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง คณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) 

 พ.ศ. 2563  ได้รับมอบสนามฟุตบอลหญ้าเทียมคิงเพาเวอร์ “โครงการ 100 สนามฟุตบอล สร้างพลัง
เยาวชนไทย” จากกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ 

 พ.ศ. 2564  ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) จากส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

  โรงเรียนสวีวิทยา เปิดท าการเรียนการสอนมาเป็นเวลา 64 ปี มีผู้บริหารสถานศึกษามาแล้ว 16 คน 
ปัจจุบันมี นายไกรวัลย์ สังฆะสา เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 54 ห้องเรียน มีโครงสร้างการจัดชั้นเรียนเป็น 10-10-10 และ 8-8-8 
ตามล าดับ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้เปิดห้องเรียนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
ห้องเรียน Mini English Program (MEP) และห้องเรียนทั่วไป ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้เปิดห้องเรียนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม และอีก 4 แผนการเรียน คือ แผนการเรียนเรียนวิทย์-คณิต 
แผนการเรียนศิลป์-คณิต แผนการเรียนศิลป์-จีน และแผนการเรียนศิลป์-สังคม โรงเรียนสวีวิทยามีบรรยากาศ
อันร่มรื่นน่าอยู่ มุ่งส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่ความดี และก้าวทันทักษะในศตวรรษท่ี 21 

            

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
  สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน มีลักษณะเป็นรูปทรงพุ่มข้าวบิณฑ์ ซึ่งแสดงถึงเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 

ประกอบด้วย ตรงกลางมีอักษร “ส ว” แทนค าว่า โรงเรียนสวีวิทยา ลายรอบตัวอักษรมีลักษณะคล้ายดอกมะพร้าว 
หมายถึง อ าเภอสวีมีมะพร้าวมาก ปลายยอดมีเลข “๕” ซึ่งหมายถึงโรงเรียนมัธยมศึกษาล าดับที่ 5 ของจังหวัด
ชุมพร ส่วนล่างของสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนเป็น คติพจน์ ประจ าโรงเรียนสวีวิทยา “วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ” 
ซึ่งหมายถึง คนล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร 
   สีประจ าโรงเรียน 
  สีม่วง   เป็นสีที่แสดงถึง ความร่มรื่น  ร่มเย็น 
  สีเหลือง   เป็นสีที่แสดงถึง แสงสว่างดุจดวงประทีปแห่งการศึกษาเล่าเรียน  

  พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน พระพุทธชัยพรพัฒนสวี  สุวัติถีศึกษากรมุนินทร์ 
  ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ต้นศรีตรัง 
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 ปรัชญาประจ าโรงเรียน ความรู้ดี มีวินัย มีน้ าใจ พลานามัยสมบูรณ์ 
 คติพจน์ประจ าโรงเรียน วิริเยน ทุก ฺขมจฺ เจติ (คนล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร) 
 อัตลักษณ์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่ความดี 
 เอกลักษณ์ สร้างสรรค์การศึกษา บรรยากาศน่าอยู่ การเรียนรู้คู่คุณธรรม 
 วิสัยทัศน์ (Vision)  มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตวิถีใหม่ 
วิถีคุณภาพ ตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
 พันธกิจ (Mission) 

 1.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและมีค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ  

 2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยชีวิตวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ตามศาสตร์พระราชา 
 4.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 

  

1.2   สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
                 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

 

2.  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
2.1  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

ชื่อ-สกุล  นายไกรวัลย์ สังฆะสา  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม. การบริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต่ พ.ศ. 2564 
โทรศัพท์  0862682486   e-mail kraiwan.s@sawi.ac.th 

 

     2.2  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

ชื่อ-สกุล  นายทนง ชีวะประไพ 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต่ พ.ศ. 2563 
โทรศัพท์  0912140461   e-mail tanong.cheewapraphai@sawi.ac.th 
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ชื่อ-สกุล  นายชาญชัย ผลอุบัติ 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต่ พ.ศ. 2563 
โทรศัพท์  0809368846   e-mail chanchai.phon-ubud@sawi.ac.th 
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ชื่อ-สกุล  นายก าพล ชุ่มจันทร์ 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต่ พ.ศ. 2563 
โทรศัพท์  0817770649   e-mail kampol.chumjun@sawi.ac.th 
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

 

ชื่อ-สกุล  นางสาวจุไรรัตน์ อ่อนมุข   
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม. การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต่ พ.ศ. 2563 
โทรศัพท์  0952871551   e-mail jurairat.onmuk@sawi.ac.th 
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 

 

2.3  ข้อมูลจ านวนบุคลากร  (ปีการศึกษา 2565) 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตราจ้าง 

เจ้าหน้าที่ 
รวม

ทั้งหมด 
ปีการศึกษา 2565 5 93 - 3 19 120 

  หมายเหตุ  เจ้าหนา้ที่ หมายถึง ลูกจา้งประจ า เจ้าหน้าที่ส านกังาน และเจ้าหน้าที่อื่น ๆ ยกเว้น พนกังานราชการและครูอัตราจ้าง 
 

 2.4  ข้อมูลบุคลากรจ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษาสูงสุด (ปีการศึกษา 2565) 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง 

สูงกว่า
ปริญญาตรี ปริญญาตรี 

ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

ผู้บริหารสถานศึกษา 4 1 5 - - 5 
ข้าราชการครู 20 73 24 69 - 93 
พนักงานราชการ - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 1 2 - 3 - 3 
ลูกจ้างประจ า 2 - - 1 1 2 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน 1 5 - 5 1 6 
บุคลากรอ่ืน ๆ  4 7 - - 11 11 

รวม 32 88 29 78 13 120 
  

 2.5  ข้อมูลข้าราชการครู (ปีการศึกษา 2565) 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
วิชาเอก/ 
สาขาวิชา 

สอนวิชา/ 
ชั้น 

การพัฒนา
ตนเอง (ปี) 

1 นางกาญจน ีแก้ววจิิตร ครู/ครูช านาญการพิเศษ กศ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ม.1, 4 

17 ครั้ง  
108 ชั่วโมง 

2 นางสาวสมใจ ช่วงสม ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษา สุขศึกษา  
ม.2, 6 

14 ครั้ง  
126 ชั่วโมง 

3 นางพันธ์ทิพย ์จิตร์ไพศาลศักดิ์ ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  
ม.1, 6 

11 ครั้ง  
54 ชั่วโมง 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
วิชาเอก/ 
สาขาวิชา 

สอนวิชา/ 
ชั้น 

การพัฒนา
ตนเอง (ปี) 

4 นางปิยะนุช เมืองอุดม ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา  
ม.1 

26 ครั้ง  
206 ชั่วโมง 

5 นางสุกัญญา ศรีรัตนตาปี ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ม.1, 4 

20 ครั้ง  
126 ชั่วโมง 

6 นางพัลลภา ขวัญพะงุ้น ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ม.6 

13 ครั้ง  
52 ชั่วโมง 

7 นางพรรณ ีพรหมเจริญ ครู/ครูช านาญการพิเศษ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.1, 6 

17 ครั้ง  
71 ชั่วโมง 

8 นายอนวุัตร ทองช่างเหล็ก ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 

คณิตศาสตร์  
ม.2 

17 ครั้ง  
94 ชั่วโมง 

9 นางมณีวรรณ วงค์ลาศ ครู/ครูช านาญการพิเศษ ศศ.บ. 
ว.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
การจัดการการส่ือสาร
ภาครัฐและเอกชน 

ภาษาอังกฤษ  
ม.1, 2, 3, 4 

16 ครั้ง  
132 ชั่วโมง 

10 นางจุฑารัตน์ เจริญสุข ครู/ครูช านาญการพิเศษ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.2, 6 

38 ครั้ง  
146 ชั่วโมง 

11 นางสาวจตุพร สิ้นทุกข ์ ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. 
ค.ม. 

คณิตศาสตร์ 
บริหารการศึกษา 

คณิตศาสตร์   
ม.5 

21 ครั้ง  
207 ชั่วโมง 

12 นางสาวพิมณภัทร ทนุโวหาร ครู/ครูช านาญการพิเศษ ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ (เคมี) เคมี 
ม.4, 5 

23 ครั้ง  
137 ชั่วโมง 

13 นางปุณภัช ไพบูลย์ ครู/ครูช านาญการพิเศษ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.1, 3, 5 

15 ครั้ง  
156 ชั่วโมง 

14 นางพวงเพ็ญ ด าอุดม ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์ 
ม.3 

16 ครั้ง  
101 ชั่วโมง 

15 นางสาระกร กองยอด ครู/ครูช านาญการพิเศษ กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา  
ม.4 

24 ครั้ง  
140 ชั่วโมง 

16 นายสมชาย แก้วนาค ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ดนตรี ดนตรี   
ม.1, 2, 3 

4 ครั้ง  
49 ชั่วโมง 

17 นางวนิตา เกตศิริวงศ์ ครู/ครูช านาญการพิเศษ วท.บ. (ศึกษาศาสตร์) 
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์   
ม.2 

9 ครั้ง  
58 ชั่วโมง 

18 นางเบญจพร อุชุภาพ ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. นาฏศิลป ์ นาฏศิลป ์ 
ม.1, 2, 6 

13 ครั้ง  
99 ชั่วโมง 

19 นางสาวยพุร ตักศิลา ครู/ครูช านาญการพิเศษ กศ.บ. วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส ์ ฟิสิกส์   
ม.4, 5 

13 ครั้ง  
113 ชั่วโมง 

20 นายภูริพัฒน ์แก้วบุญจันทร ์ ครู/ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ประวัติศาสตร์ สังคมศึกษา  
ม.4, 6 

20 ครั้ง  
269 ชั่วโมง 

21 นางสาวสุขุมาภรณ์ กุณฑล ครู/ครูช านาญการพิเศษ ศษ.บ. 
ศษ.ม 

ภาษาไทย 
บริหารการศึกษา 

ภาษาไทย  
ม.1, 4 

7 ครั้ง  
46 ชั่วโมง 

22 นางสุพรรณนิการ์  
แก้วบุญจันทร ์

ครู/ครูช านาญการ ค.บ. ประวัติศาสตร์ สังคมศึกษา  
ม.3, 6 

20 ครั้ง  
269 ชั่วโมง 

23 นางสาวศศิธร  
จันทร์ประเสริฐ 

ครู/ครูช านาญการ ค.บ. 
ศษ.ม. 

จิตวิทยาเเละการแนะเเนว
การเเนะเเนวเเละ 
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

แนะแนว 
ม.3, 6 

24 ครั้ง  
179 ชั่วโมง 

24 นางเพ็ญสวัสดิ ์เทวบิน ครู/ครูช านาญการ ค.บ. บรรณารักษ์ศาสตร์ การใช้ห้องสมุดฯ 
การงานอาชพี 
ม.1, 4 

19 ครั้ง  
163 ชั่วโมง 

25 นางสุรีย์พร รินสกุล ครู/ครูช านาญการ วท.บ. วิทยาศาสตร์ ชีววิทยา 
วิทยาศาสตร์   
ม.2, 5 

10 ครั้ง  
84 ชั่วโมง 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
วิชาเอก/ 
สาขาวิชา 

สอนวิชา/ 
ชั้น 

การพัฒนา
ตนเอง (ปี) 

26 นางสาวอรอนงค์ รอดพันธ ์ ครู/ครูช านาญการ วท.บ. 
วท.ม. 

จิตวิทยา 
จิตวิทยา 

แนะแนว 
ม.2, 5 

12 ครั้ง  
68 ชั่วโมง 

27 นายอุดม หมุนนุ้ย ครู/ครูช านาญการ ศษ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์   
ม.1 

11 ครั้ง  
55 ชั่วโมง 

28 นายวิชยั ดีสมุทร ครู/ครูช านาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.2, 6 

57 ครั้ง  
317 ชั่วโมง 

29 นายจกัรพันธ ์เสนีย์ ครู/ครูช านาญการ วท.บ. วิทยาศาสตร์ 
การกีฬา 

พลศึกษา สุขศึกษา 
ม.1, 2, 3, 4, 6 

3 ครั้ง  
36 ชั่วโมง 

30 นางสาวสาวิกา ทิพย์โพธิ ์ ครู/ครูช านาญการ ค.บ. 
ค.ม. 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
บริหารการศึกษา 

คอมพิวเตอร์   
ม.4, 6 

10 ครั้ง  
63 ชั่วโมง 

31 นายคฑาวธุ บัวดิษ ครู/ครูช านาญการ ศป.บ. 
ศษ.ม. 

การออกแบบนิเทศศิลป์ 
นวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ 

ทัศนศิลป์ ศิลปะ   
ม.1, 2, 5 

14 ครั้ง  
137 ชั่วโมง 

32 นายเอกลกัษณ์ ศรีเปารยะ ครู/ครูช านาญการ ศษ.บ. พลศึกษา พลศึกษา สุขศึกษา 
ม.3 

12 ครั้ง  
86 ชั่วโมง 

33 นางสาวปิยมาภรณ์ รักษ์รอด ครู/ครูช านาญการ วท.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ ชีววทิยา 
ม.2, 4, 6 

18 ครั้ง  
106 ชั่วโมง 

34 นางสาวมัทนียา พยัฆวรรณ ครู/ครูช านาญการ ศศ.บ. 
 

ค.ม. 

สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 
การบริหารการศึกษา  

สังคมศึกษา  
ม.3, 5 

12 ครั้ง  
99 ชั่วโมง 

35 นางสาวเกตุวด ีบุญเปีย ครู/ครูช านาญการ ค.บ. 
ค.ม. 

ภาษาไทย 
การบริหารการศึกษา 

ภาษาไทย  
ม.4 

12 ครั้ง  
42 ชั่วโมง 

36 นายวรกร เกตุสถิตย์ ครู/ครูช านาญการ ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

การสอนคณิตศาสตร์ 
การสอนคณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์  
ม.3, 6 

14 ครั้ง  
64 ชั่วโมง 

37 นางสาววรัญญา แดงสนิท ครู/ครูช านาญการ ค.บ. 
ค.ม. 

การสอนคณิตศาสตร์ 
วิธีวิทยาการวจิัย
การศึกษา 

คณิตศาสตร์ 
ม.3, 4 

22 ครั้ง  
113 ชั่วโมง 

38 นายกิตติพงศ์ พาหะมาก ครู/ครูช านาญการ กศ.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์-เคมี 
นวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ 

เคมี 
ม.5, 6 

11 ครั้ง  
105 ชั่วโมง 

39 นางสาวเบญจวรรณ ทองขาว ครู/ครูช านาญการ กศ.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา 
นวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ 

ชีววิทยา  
ม.4 

13 ครั้ง  
101 ชั่วโมง 

40 นางสาวกนกกาญจน์ นิ่งราวี ครู/ครูช านาญการ ค.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
บริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ  
ม.3, 6 

13 ครั้ง  
89 ชั่วโมง 

41 นางศิโรรัตน์ เปรมไธสง 
 

ครู/ครูช านาญการ ค.บ. 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

คอมพิวเตอร์ 
ม.3, 6 

15 ครั้ง  
214 ชั่วโมง 

42 นางสาวเนมิกา กังวานสุระ ครู/ครูช านาญการ กศ.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส ์
หลักสูตรและการสอน 

ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์  
ม.4, 5 

13 ครั้ง  
109 ชั่วโมง 

43 นางกัญฐนาถ นาคศิร ิ
 

ครู/ครูช านาญการ ศศ.บ. ภาษาจีนศึกษา ภาษาจีน   
ม.1, 2, 3, 4, 5, 6 

8 ครั้ง  
85 ชั่วโมง 

44 นางสาวอรุณวด ีนาคสวัสดิ ์ ครู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.3, 4 

11 ครั้ง  
90 ชั่วโมง 

45 นางวรรณธิสา ตันติทัตต์ ครู วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ 
ม.4, 6 

8 ครั้ง  
74 ชั่วโมง 

46 นางสาวพรรณธิรา ใจสมคม ครู ศศ.บ. 
บธ.ม. 

นิเทศศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ 

สังคมศึกษา  
ม.3 

7 ครั้ง  
59 ชั่วโมง 

47 นางสาวลักขณา ย่องเส้ง ครู ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

สังคมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

สังคมศึกษา  
ม.2, 4, 5 

11 ครั้ง  
72 ชั่วโมง 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
วิชาเอก/ 
สาขาวิชา 

สอนวิชา/ 
ชั้น 

การพัฒนา
ตนเอง (ปี) 

48 นางสาวสุพรรณี ตระหง่าน ครู วศ.บ. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์  
ม.1, 2 

10 ครั้ง  
77 ชั่วโมง 

49 นายนัทธ ีเกตุอักษร ครู พธ.บ. เศรษฐศาสตร์ สังคมศึกษา  
ม.4, 5 

8 ครั้ง  
56 ชั่วโมง 

50 นางมณีรัตน์ ศิริมาศ ครู ศษ.บ. ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา ดนตรี ดนตรีไทย 
ม.1, 2, 3, 4 

5 ครั้ง  
53 ชั่วโมง 

51 นางจิรฐา มาพะเนาว ์ ครู บธ.บ. 
ค.ม. 

บัญชี 
การบริหารการศึกษา 

การงานอาชพี  
ม.2 

17 ครั้ง  
213 ชั่วโมง 

52 นายธนา เทพวารินทร์ ครู ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.1, 5 

7 ครั้ง  
106 ชั่วโมง 

53 นางสาวธันยพัฒน ์ 
ธนะบวรเจริญ 

ครู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา  
ม.3 

6 ครั้ง  
57 ชั่วโมง 

54 นางสาวพรรณวิลาส อยู่ถาวร ครู ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.3, 6 

14 ครั้ง  
57 ชั่วโมง 

55 นางภัสติญา มานะมโนรถ ครู วท.บ. 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร์ 
การสอนคณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์  
ม.3, 6 

17 ครั้ง  
93 ชั่วโมง 

56 นางสาวมาริสา มณีใส ครู วท.บ. (ศึกษาศาสตร์) 
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์  
ม.2, 5 

16 ครั้ง  
63 ชั่วโมง 

57 นางสาวปรียาภรณ์ ขวัญราช ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  
ม.3, 4 

9 ครั้ง  
44 ชั่วโมง 

58 นางสาวนิภารัตน์ รักษ์พรหม ครู กศ.บ. การวัดและประเมินทาง
การศกึษาคู่ศิลปะการแสดง 

นาฏศิลป ์ 
ม.1-3 

8 ครั้ง  
118 ชั่วโมง 

59 นางสาวจิรารัตน ์ถิ่นนุกูล ครู กศ.บ. จิตวิทยาการแนะแนว แนะแนว  
ม.1, 4 

10 ครั้ง  
74 ชั่วโมง 

60 นางสาวพิมพ์มาศ เพ็ชรุพันธ ์ ครู วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ม.1, 2, 6 

8 ครั้ง  
62 ชั่วโมง 

61 นางสาวสุปราณี ตรีไกรนุช ครู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
ม.2 

13 ครั้ง  
91 ชั่วโมง 

62 นางสาวสุภัทรา ฉิมพลีศิริ ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.2, 4 

10 ครั้ง  
139 ชั่วโมง 

63 นางสาวนรีรัตน์ เพชรโชติ ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  
ม.1, 2 

12 ครั้ง  
44 ชั่วโมง 

64 นางนลินี สอนสวัสดิ ์ ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ม.1 

15 ครั้ง 
61 ชั่วโมง 

65 นางสาวอัจฉรา นุ่นชูผล ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.1, 2, 4 

9 ครั้ง  
120 ชั่วโมง 

66 นางสาวศิสกาว มรรคสินธุ์ ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.1, 3 

6 ครั้ง  
141 ชั่วโมง 

67 นายพงศกร ยังสวัสดิ ์ ครู วท.บ. 
กศ.ม. 

คณิตศาสตร์ 
การสอนคณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์  
ม.4 

12 ครั้ง  
67 ชั่วโมง  

68 นางสาวขวญัจิรา  
สวัสดิ์พงศ์พันธ ์

ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
และคอมพิวเตอร ์

คณิตศาสตร์  
ม.2, 5 

16 ครั้ง  
77 ชั่วโมง 

69 นางสาวจรัสศร ีจิตร ิ ครู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา  
ม.1, 3 

7 ครั้ง  
80 ชั่วโมง 

70 นายพงศักดิ ์สายแก้ว ครู กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา สุขศึกษา 
ม.1 

14 ครั้ง  
91 ชั่วโมง 

71 นายเกียรติภูม ิเทพวาท ี ครู ค.บ. ดนตรี ดนตรี 
ม.1, 2, 3 

14 ครั้ง  
47 ชั่วโมง 



8 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
วิชาเอก/ 
สาขาวิชา 

สอนวิชา/ 
ชั้น 

การพัฒนา
ตนเอง (ปี) 

72 นางสาวจีราพร ครุชฉิม ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ม.3 

15 ครั้ง  
83 ชั่วโมง 

73 นางสาวสุพิชา บุญยกิจ ครู วท.บ. (ศึกษาศาสตร์) ฟิสิกส ์ วิทยาศาสตร์ ฟิสิกส์   
ม.3, 5 

9 ครั้ง  
45 ชั่วโมง 

74 นางสาวอารีรัตน ์สุขจิตร ครู ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

คหกรรม 
นวัตกรรมหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู ้

การงานอาชพี  
ม.3 

12 ครั้ง  
142 ชั่วโมง 

75 นางสาวกันยนา น้อยก าเนิด ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.3, 5 

7 ครั้ง  
102 ชั่วโมง 

76 นางสาวกิตติยากร เสนาการ ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.2, 3 

25 ครั้ง  
337 ชั่วโมง 

77 นางสาวปิยะนุช พะลัง ครู กศ.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์ 
ม.1, 2 

11 ครั้ง  
102 ชั่วโมง 

78 นางสาวรัตติการณ์ จันทร์แก้ว ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.2, 5 

18 ครั้ง  
98 ชั่วโมง 

79 นายกฤษณจักร แต่งเลี่ยน ครู ค.บ. ศิลปกรรม ทัศนศิลป์  
ม.1, 3 

6 ครั้ง  
79 ชั่วโมง 

80 นางสาวกนกวรรณ  
ลิ่มวนิชกุล 

ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
ม.1, 2 

14 ครั้ง  
100 ชั่วโมง 

81 นางสาวสุดารัตน์ เสนสิงห์ ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.3, 5 

9 ครั้ง  
62 ชั่วโมง 

82 นางสาวใจพิเศษ วิเศษสิทธิ ์ ครู กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.2, 6 

10 ครั้ง  
65 ชั่วโมง 

83 นางสาวพิมพ์ชนก ธรรมณี ครู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
ม.2 

11 ครั้ง  
86 ชั่วโมง 

84 นายสมพร สอนวิสัย ครู ศษ.บ. พลศึกษา พลศึกษา สุขศึกษา
ม.2, 5 

14 ครั้ง  
111 ชั่วโมง 

85 นางสาวสุรัสวดี เบญจรัส ครู ศศ.บ. 
ศษ.ม 

ประวัติศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา  

สังคมศึกษา  
ม.1, 6 

9 ครั้ง  
70 ชั่วโมง 

86 นายอรรถพล พลก าจร ครู กศ.บ. เคมี เคมี วิทยาศาสตร์ 
ม.1, 5 

24 ครั้ง  
100 ชั่วโมง 

87 นางสาวสุภาพร แสงทอง ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.2, 5 

13 ครั้ง  
54 ชั่วโมง 

88 นายบุญพิทกัษ์ รสสุคนธ ์ ครู ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 
ม.1, 2, 3, 4, 5, 6 

12 ครั้ง  
81 ชั่วโมง 

89 นางสาวภัทราภรณ์  
ทองช านาญ 

ครูผู้ช่วย ค.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ 
ม.2, 4 

21 ครั้ง  
114 ชั่วโมง 

90 นางสาววรัษฐา มัชฌิมวงศ์ 
 

ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา  
ม.2, 5 

14 ครั้ง  
75 ชั่วโมง 

91 นางสาวณัฐตญา ครุฑสิงห์ 
 

ครูผู้ช่วย วท.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร์ 
ม.1, 3, 6 

13 ครั้ง  
72 ชั่วโมง 

92 นายปยิะวัตร สิงละเอยีด 
 

ครูผู้ช่วย ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร์) 
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 
ม.1, 5 

14 ครั้ง  
123 ชั่วโมง 

93 นางสาวพัชรี ไกรชุมพล ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์ 
ม.1, 2 

13 ครั้ง  
94 ชั่วโมง 

 

สรุป ข้าราชการครูมีต าแหน่ง/วิทยฐานะ ดังนี้ 
ครูผู้ช่วย จ านวน  05 คน คิดเป็นร้อยละ 05.38 ครูช านาญการ จ านวน  22 คน คิดเป็นร้อยละ 23.66 
ครู จ านวน  45 คน คิดเป็นร้อยละ 48.39 ครูช านาญการพิเศษ จ านวน  21 คน คิดเป็นร้อยละ 22.58 
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 2.6  ขอมูลครูผูสอน (พนักงานราชการ/ครูอัตราจาง ปการศึกษา 2565) 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 
การพัฒนา
ตนเอง (ป) 

1 นายเสกสรร สมแสง 
 

ครูอัตราจาง ศป.บ.  ดนตร ี ดนตรไีทย 
ม.1, 2, 3 

12 ครั้ง  
50 ชั่วโมง 

2 นางสาวจิราวรรณ สุขสวาง ครูอัตราจาง ค.บ. เกษตรศาสตร การงานอาชพี 
ม.1, 2, 5, 6 

6 ครั้ง  
96 ชั่วโมง 

3 นางสาวนิลุบล นกเกิด ครูอัตราจาง ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.1, 3 

3 ครั้ง  
31 ชั่วโมง 

 

 

 2.7  ตาราง แสดงกลุมวิชา/สาขาวิชา และภาระงานสอนเฉลี่ย (ขอมูล ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2565) 

ที ่
กลุมสาระการเรียนรู/กลุมวิชา/

สาขาวิชา 
จํานวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
(ชัว่โมง/คาบ : สัปดาห) 

1 ภาษาไทย 11 21 
2 คณิตศาสตร 15 19 
3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 19 20 
4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 14 24 
5 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 22 
6 ภาษาตางประเทศ 17 21 
7 ศิลปะ 8 21 
8 การงานอาชีพ/บรรณารักษ 4 22 
9 แนะแนว 3 21 
 รวม 96 21 

        หมายเหต ุ  1. ภาระงานสอน หมายถึง ชั่วโมง/คาบสอนตามตารางสอนที่กาํหนดไวตามหลกัสูตร (กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
  2. จํานวน หมายถึง จาํนวนขาราชการครูและครูอัตราจาง 
 

3.  ขอมูลนักเรียน  ปการศึกษา 2565 (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
  จํานวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,932 คน จําแนกตามระดับชั้นเรียน ดังนี้ 

ระดับชั้นเรียน 
จํานวน
หอง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยตอหอง 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปที่ 1 10 180 206 386 39 
มัธยมศึกษาปที่ 2 10 181 205 386 39 
มัธยมศึกษาปที่ 3 10 159 188 347 35 

รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 30 520 599 1,119 37 
มัธยมศึกษาปที่ 4 8 99 180 279 35 
มัธยมศึกษาปที่ 5 8 96 177 273 34 
มัธยมศึกษาปที่ 6 8 100 161 261 33 

รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 24 295 518 813 34 

รวมทั้งหมด 54 815 1,117 1,932 36 
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 ขอมูลนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 

ระดับชั้นเรียน นักเรียนทั้งหมด (คน) นักเรียนที่สําเร็จการศึกษา (คน) คิดเปนรอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ 3 347 347 100 
มัธยมศึกษาปที่ 6 261 261 100 

รวมทั้งหมด 608 608 100 
 

4.  โครงสรางหลักสูตร  ปการศึกษา 2565 

หลักสูตร/แผนการเรียน ที่เปดสอนปการศึกษา 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ลําดับที่ ชื่อหลักสูตร/แผนการเรียน หองเรียน รวม (หอง) 

1 วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ม.1/1, ม.2/1, ม.3/1 3 
2 Mini English Program (MEP) ม.1/2, ม.2/2, ม.3/2 3 
3 ทั่วไป 

 
ม.1/3 - ม.1/10 
ม.2/3 - ม.2/10 
ม.3/3 - ม.3/10 

24 

รวม 30 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ลําดับที่ ชื่อหลักสูตร/แผนการเรียน หองเรียน รวม (หอง) 
1 วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ม.4/1, ม.5/1, ม.6/1 3 
2 วิทย - คณิต ม.4/2 - ม.4/3 

ม.5/2 - ม.5/3 
ม.6/2 - ม.6/3 

6 

3 ศิลป - คณิต ม.4/4, ม.5/4, ม.6/4 3 

4 ศิลป - จีน ม.4/5, ม.5/5, ม.6/5 3 
5 ศิลป - สังคม ม.4/6 - ม.4/8 

ม.5/6 - ม.5/8 
ม.6/6 - ม.6/8 

9 

รวม 24 

180 181
159

99 96 100

206 205 188 180 177 161

0

50

100

150

200

250

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ชาย

หญิง
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5.  โครงสร้างการบริหารงาน
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6.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 6.1  อาคารเรียน อาคารอเนกประสงค์ อาคารประกอบ จ านวน  9 หลัง ประกอบด้วย 

อาคารเรียน อาคารอเนกประสงค์ และอาคารประกอบ 
1.  อาคารเรียน 2 
2.  อาคารเรียน 3 
3.  อาคารเรียน 4 (อาคาร 40 ปี สวีวิทย)์ 
4.  อาคารเรียน 5 (อาคาร 58 ปี สวีวิทย)์ 
 

1.  อาคารคหกรรม 
2.  อาคารอุตสาหกรรม 
3.  โรงอาหาร 
4.  หอประชุมใหญ่ 
5.  อาคารโดม 

 6.2  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 54 ห้องเรียน 
 6.3  มีห้องสมุด ขนาด 132 ตารางเมตร 
 6.4  มีคอมพิวเตอร์เพื่อการบริหารจัดการ จ านวน 40 เครื่อง คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน
จ านวน 120 เครื่อง มีการติดตั้งอินเทอร์เน็ตเพ่ือการค้นคว้าของนักเรียนทุกเครื่อง 
 6.5  ห้องสมุดดิจิตอล เปิดให้บริการค้นคว้าข้อมูล มีคอมพิวเตอร์ จ านวน 50 เครื่อง 
 

 
 
7. ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 2565 

การจัดสรรงบประมาณภายในหน่วยงาน 

กลุ่มงาน/หน่วยงาน จ านวน (บาท) ร้อยละ 

 

วิชาการ 11,174,215 64.27 

บริหาร 4,472,760 25.73 

รวมงบประมาณ 15,646,975  

งบกลาง 1,738,553 10.00 

รวมงบประมาณทั้งหมด 17,385,528  

 

64.27 
25.73 

10.00 

วิชาการ บริหาร งบกลาง 
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8.  การใช้แหล่งเรียนรู้  
8.1 แหล่งการเรียนรู้ภายใน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ตั้ง 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
1. ห้องสมุดโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 
2. ห้องสมุดดิจิตอล ตลอดปีการศึกษา 
3. ห้องคอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา 
4. ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ตลอดปีการศึกษา 
5. ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดปีการศึกษา 
6. ห้องศาสตร์พระราชา ตลอดปีการศึกษา 
7. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
8. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย ตลอดปีการศึกษา 
9. ห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศ ตลอดปีการศึกษา 
10. ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
11. ห้องปฏิบัติการคหกรรม ตลอดปีการศึกษา 
12. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
13. สนามฟุตบอลหญ้าเทียมคิงเพาเวอร์ ตลอดปีการศึกษา 
14. ห้องนาฏศิลป์ ตลอดปีการศึกษา 
15. ห้องดนตรีไทย ตลอดปีการศึกษา 
16. ห้องธนาคารโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 
17. ระบบนิเวศในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 
18. ห้องสวัสดิการร้านค้า ตลอดปีการศึกษา 

 

8.2 แหล่งการเรียนรู้ภายนอก 

ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ตั้ง 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
1. พิพิธภัณฑ์วัดพระบรมธาตุสว ีอ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ตลอดปีการศึกษา 
2. วัดโพธิเกษตร อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ตลอดปีการศึกษา 
3. ชุมชนตลาดล่างร้อยปี ตลอดปีการศึกษา 
4. ห้องสมุดประชาชน อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ตลอดปีการศึกษา 
5. แหล่งโบราณคดีเขาจุฬา ต าบลเขาทะลุ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ตลอดปีการศึกษา 
6. ชุมชนบ้านบ่อคา อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ตลอดปีการศึกษา 
7. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ธกส. บ้านพะงุ้น  
ต าบลครน อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ตลอดปีการศึกษา 

8. สวนลุงนิล อ าเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร ตลอดปีการศึกษา 
9. หาดทรายรีสวี หัวเขาถ่าน ศาลกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์  
อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ตลอดปีการศึกษา 
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9.  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา โรงเรียนสวีวิทยา ได้รับเกียรติบัตร โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
(ระดับ 3 ดาว) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นกิจกรรม  
ที่มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรม ต่อยอดให้นักเรียน 
ครู ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนให้มีจิตส านึกที่ด ีปฏิบัติตน
บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามสอดคล้องกับคุณธรรม    
อัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดคุณธรรม 5 ประการ 

เขตตรวจราชการที่ 5  
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้บริหาร นายไกรวัลย์ สังฆะสา ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ได้รับ โล่ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น จากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในงานประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
และประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2564 ของ สมาคมผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.)  

สมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศ
ไทย (ส.บ.ม.ท.) 

นางสาวจุไรรัตน์ อ่อนมุข รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ได้รับการคัดเลือกได้รับรางวัล รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ดีเด่น 

เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

นายชาญชัย ผลอุบัติ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
นายก าพล ชุ่มจันทร์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ได้รับ เกียรติบัตร รางวัลผู้เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และผลงานดีเด่น 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู
อ าเภอสวี 

ครู ครูโรงเรียนสวีวิทยาได้รับรางวัล เกียรติบัตร ผู้ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา  
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน  
เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน ดังนี้ 
นางกาญจนี แก้ววิจิตร ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
นายจักรพันธ์ เสนีย ์ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
นางสาวลักขณา ย่องเส้ง ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
นายเกียรติภูมิ เทพวาที ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 

ครูโรงเรียนสวีวิทยาได้รับรางวัลผลการประเมินผลงานวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice for 
Active Learning) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 
2565 ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนเชิงรุก  
ประเภท ครูแกนน า สหวิทยาเขต ชุมพร 2 ดังนี้ 
นางภัสติญา มานะมโนรถ ระดับ ดีเยี่ยม 
นางสาวพิมพ์ชนก ธรรมณี ระดับ ดีเยี่ยม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู ครูโรงเรียนสวีวิทยาได้รับรางวัลผลการประเมินผลงานวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice for 
Active Learning) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 
2565 ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนเชิงรุก  
ประเภท ครูผู้สอน สหวิทยาเขต ชุมพร 2 ดังนี้ 
นายเอกลักษณ์ ศรีเปารยะ ระดับ ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
นางกัญฐนาถ นาคสิริ ระดับ ดีเยี่ยม 
นางสาวสุพรรนิการ์ แก้วบุญจันทร์ ระดับ ดีเยี่ยม 
นางศิโรรัตน์ เปรมไธสง ระดับ ดีมาก 
นางสาวธันยพัฒน์ ธนะบวรเจริญ ระดับ ดีมาก 
นางสาววรัษฐา มัชณิมวงศ์ ระดับ ดีมาก  
นางสาวสุปราณี ตรีไกรนุช ระดับ ดีมาก 
นายภูริพัฒน์ แก้วบุญจันทร์ ระดับ ดีมาก 
นางสาวสุดารัตน์ เสนสิงห์ ระดับ ดีมาก 
นางสาวใจพิเศษ วิเศษสิทธิ์ ระดับ ดีมาก 
นางสาวกิตติยากร เสนาการ ระดับ ดีมาก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 

ครูโรงเรียนสวีวิทยาได้รับรางวัล ครูดีเด่น (ประเภทที่ 1 ทั่วไป) 
นางสาววรรณธิสา ตันติทัตต์ โล่รางวัล (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
นางนลินี สอนสวัสดิ์ โล่รางวัล (คณิตศาสตร์) 
นางเพ็ญสวัสดิ์ เทวบิน โล่รางวัล (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นายภูริพัฒน์ แก้วบุญจันทร์ โล่รางวัล (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นางสุพรรณนิการ์ แก้วบุญจันทร์ โล่รางวัล (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นางสาวรัญญา แดงสนิท เกียรติบัตร (คณิตศาสตร์) 
นางสาวนรีรัตน์ เพชรโชติ เกียรติบัตร (ภาษาไทย) 
นายพงศักดิ์ สายแก้ว เกียรติบัตร (สุขศึกษาและพลศึกษา) 
นางสาวเบญจวรรณ ทองขาว เกียรติบัตร (หุ่นยนต์) 
นายพงศักดิ์ สายแก้ว เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นายบุญพิทักษ์ รสสุคนธ์ เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นายวิชัย ดีสมุทร เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นางสาวกิตติยากร เสนาการ เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นางสาวลักขณา ย่องเส้ง เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นางสาวพรรณธิรา ใจสมคม เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

ครูโรงเรียนสวีวิทยาได้รับรางวัล เกียรติบัตร รางวัลผู้เสียสละ  
มีคุณธรรม จริยธรรมและผลงานดีเด่น ดังนี้ 
นางสาวสุขุมาภรณ์ กุณฑล  นายนัทธี เกตุอักษร  
นางจิรฐา มาพะเนาว์  นางสาวปิยมาภรณ์ รักษ์รอด  
นางสาวสุพิชา บุญยกิจ  นางภัสติญา มานะมโนรถ  
นางนลินี สอนสวัสดิ์  นายเกียรติภูมิ เทพวาที  
นางสาวอรุณวดี นาคสวัสดิ์ และนางสาวสุภัทรา ฉิมพลีศิริ 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู
อ าเภอสวี 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู นางสาวพัชรี ไกรชุมพล  นางสาวภัทราภรณ์ ทองช านาญ 
ได้รับ เกียรติบัตร ครูผู้ฝึกสอนการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์
ทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
นายเสกสรร สมแสง ได้รับ เกียรติบัตร ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทย ม.4-ม.6 ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ
ที่ 1 (ศิลปะ-ดนตรี)  
นางจิรฐา มาพะเนาว์  นางสาวจิราวรรณ สุขสว่าง 
ได้รับ เกียรติบัตร ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันการจัดสวนแก้ว ม.4-ม.6 
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 (การงานอาชีพ) 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ จังหวัดสตูล 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นักเรียน เด็กชายธนกร เมืองนาโพธิ์  เด็กหญิงสุธารัตน์ พรหมหาญ 
ได้รับ เกียรติบัตร การประกวดผลงานสิง่ประดษิฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ม.1-ม.3 ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
นางสาวอภิสรา ชูเกิด ได้รับ เกียรติบัตร การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทย ม.4-ม.6 ระดับเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
(ศิลปะ-ดนตรี)  
นางสาวจีรภร อินทร์ค า  นางสาวถาวรีย์ พรหมมัญ และ 
นางสาวหัสดาพร บุญนิ่ม ได้รับ เกียรติบัตร การแข่งขันการจัด
สวนแก้ว ม.4-ม.6 ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
(การงานอาชีพ) 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ จังหวัดสตูล 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายศักรินทร์ ธารายศ  นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา  
ได้รับรางวัล กรีฑาชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย และนานาชาติ 
ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ครั้งที่ 67 ประจ าปี 2565  
ณ ศูนย์กรีฑาแห่งชาติ สมาคมกีฬากรีฑาแห่งประเทศไทย 
 ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้รับรางวัล ดังนี้ 
รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง วิ่ง  800 เมตร เยาวชนชาย 
รางวัลอันดับที่ 2 เหรียญเงิน วิ่งผลัด 4x400 เมตร เยาวชนชาย 

สมาคมกีฬากรีฑาแห่ง
ประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

นายกฤษกร เพชรคีรี นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา ได้รับรางวัล  
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันชกมวยไทย "Thailand Cup" 
Amazing MuayThai Festival 2023  ส าหรับนักมวยไทย 
อาชีพและเยาวชน   

สภามวยโลกมวยไทย 
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10.  คุณภาพของผู�เรียนระดับสถานศึกษา 
10.1  ข�อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ร�อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 2 ข้ึนไป จําแนกตามกลุ1มสาระการเรียนรู�  
(สถานศึกษาตั้งค1าเป3าหมาย ระดับ 2 ข้ึนไป)  ภาคเรียนท่ี 1 ป6การศึกษา 2565 

 
 

ร�อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 2 ข้ึนไป จําแนกตามกลุ1มสาระการเรียนรู�  
(สถานศึกษาตั้งค1าเป3าหมาย ระดับ 2 ข้ึนไป)  ภาคเรียนท่ี 2 ป6การศึกษา 2565 

 
 

10.2  ข�อมูลคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของผู�เรียน  

ภาคเรียนท่ี 1 ป6การศึกษา 2565 

 
ร�อยละของผู�เรียนท่ีมีผลการประเมินระดบั “ดี” ข้ึนไป  (เฉลี่ยร�อยละ 98.01) 
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ภาคเรียนท่ี 2 ป6การศึกษา 2565 

 
ร�อยละของผู�เรียนท่ีมีผลการประเมินระดบั “ด”ี ข้ึนไป  (เฉลี่ยร�อยละ 97.03) 
 

10.3  ข�อมูลการอ1าน คิดวิเคราะห9และเขียน  

ภาคเรียนท่ี 1 ป6การศึกษา 2565 

 
 ร�อยละของผู�เรียนท่ีมผีลการประเมินระดบั “ดี” ข้ึนไป  (เฉลี่ยร�อยละ 94.48) 

ภาคเรียนท่ี 2 ป6การศึกษา 2565 

 
ร�อยละของผู�เรียนท่ีมีผลการประเมินระดบั “ดี” ข้ึนไป  (เฉลี่ยร�อยละ 94.89) 

98.85
96.87 96.98 96.92

95.26
96.92 97.24 97.18

80

85

90

95

100

95.13

92.75
90.57

93.55

97.44
99.24

80

85

90

95

100

มัธยมศึกษาป/ที่ 1 มัธยมศึกษาป/ที่  2 มัธยมศึกษาป/ที่  3 มัธยมศึกษาป/ที่  4 มัธยมศึกษาป/ที่  5 มัธยมศึกษาป/ที่  6

95.56

91.10

97.41

93.80
94.81

97.32

80

85

90

95

100

มัธยมศึกษาป/ที่ 1 มัธยมศึกษาป/ที่  2 มัธยมศึกษาป/ที่  3 มัธยมศึกษาป/ที่  4 มัธยมศึกษาป/ที่  5 มัธยมศึกษาป/ที่  6



43 
�

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําป�การศึกษา 2565  � โรงเรียนสวีวิทยา 

10.4  ข�อมูลสมรรถนะสําคัญของผู�เรียน 5 ด�าน  

ภาคเรียนท่ี 1 ป6การศึกษา 2565 

 
       ร�อยละของผู�เรียนท่ีมผีลการประเมินระดับ “ดี” ข้ึนไป (เฉลี่ยร�อยละ 92.89) 

ภาคเรียนท่ี 2 ป6การศึกษา 2565 

 
ร�อยละของผู�เรียนท่ีมีผลการประเมินระดบั “ดี” ข้ึนไป (เฉลี่ยร�อยละ 94.58) 
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11.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (OBNET) 

ตารางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (OBNET)  ป6การศึกษา 2565 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาป6ท่ี 3  โรงเรียนสวีวิทยา อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ระดับ/วิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร9 วิทยาศาสตร9 

โรงเรียน 57.37 31.00 24.27 36.62 

ขนาดโรงเรียน 52.69 31.21 23.29 32.89 

ท่ีตั้งโรงเรียน 56.11 30.41 24.01 34.12 

จังหวัด 56.66 31.82 24.70 34.66 

สังกัด 53.91 31.75 24.66 33.67 

ภาค 50.55 31.00 23.80 32.60 

ประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (OBNET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาป6ท่ี 3 (ระดับโรงเรียน) ประจําป6การศึกษา 2563 – 2565 
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ตารางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (OBNET) ป6การศึกษา 2565 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาป6ท่ี 6  โรงเรียนสวีวิทยา อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ระดับ/วิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร9 วิทยาศาสตร9 

โรงเรียน 48.18 33.31 23.67 20.28 28.31 

ขนาดโรงเรียน 44.35 32.90 23.04 20.98 27.91 

ท่ีตั้งโรงเรียน 44.86 32.75 22.29 19.52 27.59 

จังหวัด 45.72 33.46 23.10 20.99 28.37 

สังกัด 45.79 33.62 23.59 22.39 28.78 

ภาค 40.98 31.52 22.41 20.01 26.82 

ประเทศ 44.09 33.00 23.44 21.61 28.08 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (OBNET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาป6ท่ี 6 (ระดับโรงเรียน) ประจําป6การศึกษา 2563 – 2565 
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12.  การประเมินจากหน่วยงานภายนอก (สมศ.) 
 ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ผลประเมิน “ดี” 
จุดเน้น รักการอ่าน 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับจุดเน้นอ่ืนๆ ของสถานศึกษาไว้ใน SAR 
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น สถานศึกษาที่มีจุดเน้นตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “ รักการอ่าน” สถานศึกษาอาจมีการ
ก าหนดค่าเป้าหมายผู้เรียนร้อยละ 90 รักการอ่าน อ่านคล่อง เขียนคล่อง สื่อสารได้ดี โดยสถานศึกษาก าหนด
แผน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่าน ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เมื่อสิ้นสุดได้ด าเนินการประเมินผู้เรียน พบว่า 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน อ่านคล่อง เขียนคล่อง แต่ยังมีผู้เรียนอีกบางส่วนคิดเป็นร้อยละ 10 ยังไม่มี
นิสัยรักการอ่าน ยังอ่านและเขียนไม่คล่อง ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรวางแผนจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนที่อ่านเขียนไม่คล่องในปีการศึกษาต่อไป เมื่อสิ้นสุดโครงการสถานศึกษาได้น าเสนอข้อมูลผ่านช่องทางสื่อ
เทคโนโลยี เว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นการเผยแพร่ผลงานของผู้เรียน สนองจุดเน้น “รักการอ่าน” มีการเพ่ิม
ช่องทางการเผยแพร่ด้วยการจัดท าเป็นจุลสาร แผ่นพับ น าเสนอผลการพัฒนาที่บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอีกด้วย 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลประเมิน “ดี” 
จุดเน้น การบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล แบบมีส่วนร่วม 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 สถานศึกษาควรจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจน ควรระบุจุดเน้นด้านการ
บริหารจัดการ สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา และอัตลักษณ์ของผู้เรียน สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา และสอดคล้อง
กับจุดเน้นด้านบริหารโดยก าหนดว่าจัดท าโครงการอะไรบ้าง ระบุวิธีด าเนินงาน วิธีการประเมินผลอย่างไร และ
น าผลไปวางแผนพัฒนาอะไร อย่างไร เขียนขั้นตอนในการด าเนินการตามระบบบริหารวงจรคุณภาพ (PDCA)  
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลประเมิน “ดี” 
จุดเน้น การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยการอ่าน 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   
 สถานศึกษาควรระบุเป้าหมาย คุณภาพของครูที่สอดคล้องกับจุดเน้นอ่ืนๆ ของสถานศึกษาไว้ใน SAR 
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น สถานศึกษามีจุดเน้นเรื่องการอ่านของผู้เรียน ครูควรมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการ
การอ่านของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้นปี และครูได้น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการการอ่านไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เมื่อการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแล้วประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ น าผลการประเมินของรายวิชานั้นมาวางแผนพัฒนาผู้เรียนให้ดีขึ้นและต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปีการศึกษา 
ในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้ผลการประเมินสูงขึ้น ครูอาจใช้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการ PLC 
ของครูในระดับชั้นหรือในโรงเรียน เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 สถานศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ การเก็บรวบรวมข้อมูล การแสดงผล และการน าเสนอใน SAR
ควรด าเนินการให้ครบถ้วน โดยจัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศแต่ละงานให้ชัดเจน ซึ่งจะท าให้ผู้เกี่ยวข้องมี
ความเข้าใจในสภาพบริบทของสถานศึกษาชัดเจนขึ้น เช่น ข้อมูลด้านจ านวนวันที่เปิดสอน จ านวนผู้เรียนที่จบ
การศึกษาแต่ละปี จ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน ด้านการด าเนินงานตามโครงการ สถานศึกษาควรระบุผลส าเร็จ
ของโครงการที่แต่ละโครงการว่าส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของแต่ละมาตรฐานอย่างไร บรรลุและสอดคล้อง
กับเปา้หมายหรือไม่ อย่างไร 



สวนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 
 

 วิสัยทัศน (Vision)  
 มีความรูคูคุณธรรม กาวทันทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตวิถีใหม วิถีคุณภาพ ตามศาสตรพระราชา

สูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1.  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและมีคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ  
 2.  สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 3.  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีดวยชีวิตวิถีใหม วิถีคุณภาพ ตามศาสตรพระราชา 
 4.  สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องสูความเปนมืออาชีพ 
 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่อง 
 

เปาหมาย (Goal) 
1.  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและมีคานิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ 
2.  ผูเรียนมีความรูตามเกณฑมาตรฐานระดับสากล มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความพรอมในการศึกษาตอ 

และการประกอบอาชีพ 
3.  ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัย ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและมีประสิทธิภาพ 

ดวยชีวิตวิถีใหม วิถีคุณภาพ ตามศาสตรพระราชา 
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ มีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ และเนนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญอยางตอเนื่อง 

5.  โรงเรียนเนนการบริหารจัดการแบบบูรณาการ มีเครือขายการบริหารจัดการจากทุกภาคสวน มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

 

2. อัตลักษณ 
 มีวินัย ใฝเรียนรูคูความดี 
 

3. เอกลักษณ 
สรางสรรคการศึกษา บรรยากาศนาอยู การเรียนรูคูคุณธรรม 
 

4. ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธสถานศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1.  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2.  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 



49 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา   

กลยุทธสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 1  สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
กลยุทธที่ 2  พัฒนาผูเรียนใหมคีวามรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 3  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธที่ 4  สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
กลยุทธที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

5. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
                           1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

6. โครงการ/กิจกรรม  

โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2565 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย มาตรฐานการศึกษา 

1 โครงการพัฒนาผูเรียน 
ใหมีความรูและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 1 เรียนด ี
มีรางวัล 
กิจกรรมที่ 2 สอนเสริม 
ในคาบวางทุกระดับช้ัน 
กิจกรรมที่ 3 คายวิชาการ 
ม.3, ม.6 และสอบ O-NET 
ม.3, ม.6 
กิจกรรมที่ 4 เปดรั้ว
โรงเรียน เยือนสวีวิทยา 
(Open house) 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนวิชา
การศึกษาคนควา 
และสรางองคความรู (IS) 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม 
ปลอด 0, ร, มส, มผ 
นักเรียน จบหลักสตูร
การศึกษาภาคบังคับ 
และหลักสตูรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
กิจกรรมที่ 7 สงเสริม
ทักษะดานวิชาการ 

1. เพื่อใหนักเรียนมีระดับ 
ผลการเรยีนผานเกณฑ 
การประเมินทุกรายวิชา 
2. เพื่อใหนักเรียนมี
คะแนนเฉลีย่ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุม 
สาระการเรียนรูเพิ่มขึ้น 
3. เพื่อสงเสรมิใหครู
แสวงหาความรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
และมุงมั่นอุทิศตนในการ
สอนพัฒนานักเรียนและ
กระบวนการการเรียนการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อเพิ่มจํานวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
และมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ี
ผานคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
5. เพื่อใหนักเรียนไดรับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพ
ตามมาตรฐานระดับสากล 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 100  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
แตละกลุมสาระเปนไปตาม
เกณฑทุกกลุมสาระการเรียนรู 
มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนเพิม่ขึ้น 
2. นักเรียนรอยละ 50  
มีผลการทดสอบระดับชาต ิ
สูงกวาคาเฉลีย่ระดับประเทศ 
3. นักเรียนไดรับการคัดเลือก
เปนตัวแทนเขารวมการแขงขัน 
ศิลปหัตกรรมนักเรียนในระดับ
เขตพื้นที่และระดับชาติ จํานวน
รอยละ 60 ของจํานวนรายการ
ที่จัดแขงขันในปการศึกษา 
2565 
4. นักเรียนและครูทุกคนเขา
รวมเผยแพรผลงานของตนเอง
ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ให
ปรากฏแกสาธารณะชน 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารอยละ 100 ไดรับความรู
เกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย มาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรม 
นิเทศภายในช้ันเรยีน 
กิจกรรมที่ 9 ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 
และหัวหนากลุมสาระ  
การเรยีนรู 
กิจกรรมที่ 10 พัฒนา
หลักสตูรและการจัดการ
เรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 11 พัฒนาการ 
จัดการเรียนการสอนและ
สํานักงานบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ 12 งานรับ
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 13 การพัฒนา 
เตรียมความพรอม 
และรับการประเมิน 
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
กิจกรรมที่ 14 ศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสูความยั่งยืน 

6. เพื่อสงเสรมิและ
สนับสนุนใหนักเรียนได
แสดงออกถึงความสามารถ
ทางวิชาการ
ศิลปะการแสดงและทักษะ 
ดานวิชาชีพ 
7. จัดเวทีแลกเปลี่ยน
ความรูใหนักเรียนไดแสดง
ความสามารถและเผยแพร
ผลงานที่ศึกษาคนควา  
ตามความสนใจของตนเอง  
และผลงานของนักเรียน
และครูทีม่ีความเปนเลศิ 
ทั้งในระดับเขตพื้นท่ี    
และระดับชาติใหปรากฏ 
แกสาธารณะชน 
8. เพื่อสรางความรู ความ
เขาใจ เกี่ยวกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลใหกับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
9. เพื่อเตรียมความพรอม
ของโรงเรียนเขาสูการ
ประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
10.เพื่อพัฒนาโรงเรียนสู
มาตรฐานสากล 

6. ครูจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน
ใหมีความรูและคณุภาพ
มาตรฐานสากล รอยละ 87 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับการพัฒนา 
การเรยีนการสอน การสงเสรมิ 
สนับสนุนการเรยีนการสอนจาก
ทุกกลุมสาระการเรยีนรูทําให 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนไดรับการพัฒนา 
เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
ระดับสากล 
3. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง
ใหมีความรู ความสามารถ ตาม
ศักยภาพของตนเอง 
4. นักเรียนและครูมคีวาม
ภาคภูมิใจและตระหนักถงึ
ความสําคญัในการพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐาน 
สากล โรงเรียนมีความพรอม 
ในการพัฒนาสูมาตรฐานสากล 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 

2 โครงการพัฒนาระบบ 
งานทะเบียนวัดผล 
กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน 
และปรับปรุง 
งานทะเบียน - วัดผล 
กิจกรรมที่ 2 อบรม 
เชิงปฏิบัติการการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 

1. เพื่อใหโรงเรียนมรีะบบ 
การบริหารจัดการดวย  
ระบบคณุภาพ บูรณาการ
และบรหิารแบบมีสวนรวม 
กับเครือขายทุกภาคสวน 
2. เพื่อใหบริการ เผยแพร 
และสรางความสัมพันธ 
อันดีกับชุมชน ผูปกครอง
นักเรียนและองคกรที่
เกี่ยวกับการจดัและพัฒนา
การศึกษาของโรงเรยีน 
 

เชิงปริมาณ 
1. หองปฏิบัติการ 1 หอง  
มีวัสดุอุปกรณและครุภณัฑ 
ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยใช 
อยางเพียงพอ 
2. ครูและนักเรียนรอยละ 100 
ปฏิบัติตามระเบียบการวัด 
และประเมินผลของโรงเรียน 
และดํารงตนไดอยางสงางาม  
เชิงคุณภาพ 
1. จัดเก็บระบบขอมูล
สารสนเทศเปนระบบและ
ปลอดภัย 
2. มีวัสดุอุปกรณและครภุัณฑ 
ที่มีประสิทธิภาพและทันตอการ
ใชงานและเปนที่ประทับใจ 
ตอผูมารับบริการ 

มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
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3. นักเรียนรักสถานศึกษา 
และพรอมที่จะรักษาเกยีรต ิ
แหงความเปนสถาบัน 
ดวยความภาคภมูิใจ 

3 โครงการสงเสริมและ
พัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
กิจกรรมที่ 1 วันคลาย 
วันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหงชาติ  
กิจกรรมที่ 2 วันสมเด็จ 
พระมหาธรีราชเจา  
กิจกรรมที่ 3 สวนสนาม 
ยุวกาชาดเฉลมิพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 
กิจกรรมที่ 4 ยุวกาชาด 
จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน  
กิจกรรมที่ 5 สวนสนาม 
ยุวกาชาดไทย วันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย 
กิจกรรมที่ 6 ลูกเสืออาสา 
กกต. เพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ 7 สงเสริม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมที่ 8 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมที่ 9 ทัศนศึกษา 
เพื่อการเรยีนรู 
กิจกรรมที่ 10 Activity Day 
กิจกรรมที่ 11 การแขงขัน
ทักษะทางวิชาการกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

1. เพื่อพัฒนาความเปน
มนุษยใหครบทุกดาน    
ทั้งรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา 
2. เพื่อฝกภาวะผูนําใหแก
นักเรียน กลาคิด กลาทํา 
และกลาแสดงออก 
ในสิ่งท่ีถูกตอง 
3. เพื่อใหนักเรียนไดรูจัก
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชน 
แกสังคมและสวนรวมเห็น
คุณคาของการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
4. เพื่อใหนักเรียนมีทักษะ
ในการปฏิบัติกิจกรรม  
และอยูรวมกับผูอื่น 
อยางมีความสุข 
5. เพื่อสงเสรมิและพัฒนา
สภาพแวดลอม และ
บรรยากาศที่เอื้อตอการ
ปฏิบัติงานและการเรียนรู 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
2. ครูผูสอนโรงเรยีนสวีวิทยา
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นคณุคาของ
ตัวเองมีระเบียบ วินัย คณุธรรม 
จริยธรรม และคานิยม 
อันพึงประสงค 
2. นักเรียนมีทักษะในการ
จัดการการทํางาน สามารถ
ปรับตัวเขากับสังคมไดเปน
อยางดี 
3. นักเรียนมีจติสํานึก จติอาสา  
และปฏิบตัิตามวิถีทาง
ประชาธิปไตย 
4. นักเรียนรูจักคดิวิเคราะห  
เปนคนดี และมีความสุข 
ดวยกิจกรรม 
5. มีสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศที่เอื้อตอการ
ปฏิบัติงานและการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 1 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
 

4 โครงการคายพักแรม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม 
การเดินทางไกล 
และอยูคายพักแรม 
ลูกเสือสามญัรุนใหญ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 

1. เพื่อพัฒนาความเปน
มนุษยใหครบทุกดาน     
ทั้งรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา 
2. เพื่อฝกภาวะผูนาํใหแก
นักเรียน กลาคิดกลาทํา  
และกลาแสดงออกในสิ่ง 
ที่ถูกตอง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีระเบียบ วินัย  
คุณธรรม จรยิธรรม และ
คานิยมอันพึงประสงค 
 

มาตรฐานท่ี 1 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม  
การเดินทางไกล 
และอยูคายพักแรม 
ลูกเสือสามญัรุนใหญ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม  
การเดินทางไกล 
และอยูคายพักแรม 
ลูกเสือสามญัรุนใหญ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม  
การเดินทางไกล 
และอยูคายพักแรม 
เนตรนารีสามัญรุนใหญ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม  
การเขาคายพักแรม 
ยุวกาชาด 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม  
การเขาคายพักแรม 
ผูบําเพ็ญประโยชน 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรม 
การเขาคายกลางวันระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรม 
การเขาคายนักศึกษา 
วิชาทหาร 

3. เพื่อใหนักเรียนไดรูจัก 
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชน 
แกสังคมและสวนรวมเห็น
คุณคาของการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
4. เพื่อใหนักเรียนมีทักษะ 
ในการปฏิบัติกิจกรรม  
และอยูรวมกับผูอื่น 
อยางมีความสุข 
 

2. นักเรียนมีทักษะในการ
จัดการการทํางาน สามารถ
ปรับตัวเขากับสังคมไดเปน
อยางดี 
3. นักเรียนมีจติสํานึก จติอาสา  
และปฏิบตัิตามวิถีทาง
ประชาธิปไตย 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
 

5 โครงการหองสมุดมีชีวิต
พิชิตการอานดวยระบบ
ดิจิทัล 4.0 
กิจกรรมที่ 1 หนังสือ 
สิ่งพิมพหองสมุด 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
หองสมุดและจัด
บรรยากาศแหลงเรียนรู 
กิจกรรมที่ 3 สงเสรมินิสยั 
รักการอาน 
กิจกรรมที่ 4  แขงขัน
ทักษะทางวิชาการ  
(ยุวบรรณารักษ  
และหนังสือเลมเล็ก) 
 

1. เพื่อสงเสรมิใหนักเรียน
มีนิสัยรักการอาน  
และการศึกษาคนควา 
ดวยตนเองอยางยั่งยืน 
2. เพื่อสรางบรรยากาศ 
สิ่งแวดลอมของหองสมดุ
ใหเปนแหลงเรียนรู 
ที่เอื้อตอการอานของ
นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และชุมชน 
3. เพื่อบูรณาการการอาน
กับการเรยีนการสอน 
ตามหลักสูตร 
4. เพื่อสงเสรมิ ยกยอง 
เชิดชูเกียรติ นักเรียน ครู 
ที่มีผลงานเปนที่ประจักษ 
รวมถึงชุมชนท่ีมีสวน

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียน รอยละ 95 
มีนิสัยรักการอานสนใจแสวงหา
ความรูจากแหลงเรยีนรูทั้งใน 
และนอกโรงเรียน 
2. ครู นักเรียน และชุมชน  
รอยละ 95 สนใจแสวงหา
ความรูจากแหลงเรยีนรูทั้งใน
และนอกโรงเรียนอยางคุมคา 
3. นักเรียนรอยละ 90 ไดรับ
เกียรติบตัรและของรางวัลจาก
กิจกรรมสงเสริมการอานใน
การศึกษาคนควา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสยัรักการอาน 
และศึกษาคนควาหาความรู 
ดวยตนเองไดเพิ่มขึ้น 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 
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สงเสริมนิสยัรักการอาน 
และการดําเนินงานของ
หองสมุด 
 

2. ครู นักเรียน และชุมชน   
เขาใชบริการหองสมดุ เพื่อ
การศึกษาคนควาจากแหลง
เรียนรูอยางคุมคา 
3. นักเรียน อาน คิด วิเคราะห 
เขียนบันทึกสรุปสาระสําคัญ
ของการอานไดมากขึ้น 

มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 

6 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณ แหลงเรียนรู  
การเรยีนการสอนทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
กิจกรรมที่ 2 สงเสริม
ทักษะวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3 สัปดาห 
วิทยาศาสตรแหงชาต ิ
กิจกรรมที่ 4 คาย Sci-Tech 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี
2. เพื่อสงเสรมิใหนักเรียน 
มีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี
3. เพื่อสงเสรมิการศึกษา
คนควาดวยตนเอง 
ความคิดรเิริม่สรางสรรค 
และใชทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรในการ
แกปญหา 
4. เพื่อใหครูมีสื่อการเรียน
การสอนรายวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเพียงพอ 
หลากหลายและมีทักษะ 
ที่จําเปนของโลก 
ในศตวรรษที่ 21 
5. เพื่อสงเสรมิใหครู
เปลี่ยนบทบาทของตนเอง
จาก “ครูผูสอน” เปน 
“Coach” และพัฒนาสื่อ
การเรยีนการสอนรายวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่หลากหลาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
2. ครูกลุมสาระวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น 
2. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีตอวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 

7 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนหองเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมที่ 1  
Sci-Tech Camp 
 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
2. เพื่อใหนักเรียน 
เกิดทักษะที่จําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
โรงเรียนสวีวิทยาทุกคน 
2. ครูกลุมสาระวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีจํานวน 19 คน 
 
 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
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กิจกรรมที่ 2 พัฒนา 
และปรับปรุงหองเรียน 
STEM Education 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและ
ปรับปรุงหองสมดุ
วิทยาศาสตร 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณ แหลงเรียนรู 
หองเรียน ESC 
กิจกรรมที่ 5 คายฝก
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี
กิจกรรมที่ 6 ติวเขม 
เติมเต็มความรู 
กิจกรรมที่ 7 ESC Trip 

3. เพื่อสงเสรมิการใช
เทคโนโลยีในการศึกษา
คนควาดวยตนเอง  
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค
และใชทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร 
ในการแกปญหา 
4. เพื่อสงเสรมิใชนักเรียนมี
เจตคติทีด่ีตอวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี
5. เพื่อสงเสรมิใชผูเรยีนที่มี
ศักยภาพไดรับโอกาสเขาสู
เวทีการแขงขันระดับชาติ
และนานาชาต ิ
6. เพื่อสงเสรมิใชครูเปลีย่น
บทบาทของตนเองจาก 
“ครูผูสอน” เปน 
“Coach” และพัฒนาสื่อ
การเรยีนการสอนรายวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่หลากหลาย 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรยีนวิชาวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี  
และสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น 
 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 

8 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน
คณิตศาสตร 
กิจกรรมที่ 2 เกงคณิต  
คิดเลขเร็ว 
กิจกรรมที่ 3 แขงขัน 
ทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมที่ 4 แขงขัน
คณิตศาสตรสญัจร 
กิจกรรมที่ 5 คาย
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 
กิจกรรมที่ 6 สงเสริมใฝ
เรียนรูดวยหองสมุด
ดิจิตอล 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ใหเพิ่มขึ้น  
และลดจํานวนนักเรียนที่
ได 0, ร, มส ยกระดับผล
การทดสอบ O-Net ม.3, 
ม.6 ใหเพิ่มขึ้น และจํานวน
นักเรียนมีความกาวหนา
เพิ่มขึ้น 
2. เพื่อฝกใหนักเรียนรูจัก
ใฝหาความรูจากสื่อ
เทคโนโลยีแหลงเรียนรูใหม
ไดอยางคุมคา มีทักษะ 
ในการคิดวิเคราะหเปน
รูปธรรมผานการลงมือ
ปฏิบัติจริง มีเหตมุีผล 
มุงมั่นในการทํางาน มี
สติปญญาในการบรูณาการ
เพิ่มขึ้น 
3. เพื่อเสริมสรางให
นักเรียนเปนผูมีคณุธรรม 
จริยธรรม ใฝรู ใฝเรยีน  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
2. ครูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรูความเขาใจ 
มีกระบวนการคิด วิเคราะห 
ทางคณิตศาสตรและมี
กระบวนการทํางานเพิม่ขึ้น 
2. นักเรียนเปนผูมีคณุธรรม 
จริยธรรม ใฝรูใฝเรียน มีความ
เปนประชาธิปไตย มเีหตผุล 
รูจักเสยีสละและรบัฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
ใหเพิ่มขึ้น และมผีลการทดสอบ  
O-Net ม.3, ม.6 เพิ่มขึ้น 
4. จํานวนนักเรียนที่ได 0, ร, 
มส ลดลง 
 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 
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มีความเปนประชาธิปไตย 
มีเหตผุล รูจัก เสยีสละและ
รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
4. เพื่อใหนักเรียนรูจักใช
กระบวนการทาง
คณิตศาสตรในการดาํเนิน
ชีวิตดวยความอดทน 
ความเพียรมุงมั่นในการ
ทํางานมีสติปญญา ในการ 
บูรณาการ การคดิ
วิเคราะหเพิ่มขึน้ 

5. มีสื่ออุปกรณในการจัดการ
เรียนการสอนคณิตศาสตรที่
ครบครันและทันสมัย 
 

9 โครงการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาตางประเทศ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ 
กิจกรรมที่ 2 สงเสริม 
และพัฒนาการเรียนรู
วัฒนธรรมของเจาของ
ภาษา (Christmas Day) 
กิจกรรมที่ 3 English 
Camp 
กิจกรรมที่ 4 English 
Outdoors 
กิจกรรมที่ 5 การแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 
เพื่อสงเสริมทักษะ 
การใชภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 6 การแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 
เพื่อสงเสริมทักษะ 
การใชภาษาจีน 
กิจกรรมที่ 7 การแขงขัน
ทักษะทางวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 8 สงเสริม 
และพัฒนาการเรียนรู
ภาษาจีนและวัฒนธรรมจีน 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
คาเฉลี่ยรวมวิชา
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
ใหเพิ่มขึ้น และลดจํานวน
นักเรียนที่ไดผลการเรียน 0, 
ร, มส. 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์
O-net ม.3 และ ม.6 ให
เพิ่มขึ้น รวมถึงมีจํานวน
นักเรียนสอบผานคาเฉลี่ย
ในระดับประเทศเพิม่ขึ้น 
3. เพื่อใหนักเรียนใช
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
ในการสื่อสารไดด ี
ไดเรียนรูวัฒนธรรมสําคญั
ตางๆ ของเจาของภาษา
และสามารถใชเทคโนโลยี
เพื่อการสื่อสารได 
อยางถูกตองเหมาะสม 
4. เพื่อสงเสรมิใหนักเรียน 
มีคุณธรรมดานการ
เสียสละ อดทน มีระเบียบ
วินัย และใฝหาความรู 
5. เพือ่สงเสรมิใหนักเรียน
มีความรูและมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานระดับสากล 
6. เพื่อใหผูเรียนมคีวาม
พรอมในการศึกษาตอ 
การฝกงานหรือการทํางาน
ผานเกณฑในระดับด ี
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
2. ครูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนเพิ่มขึ้นและมผีลการ
ทดสอบ O-Net ระดับช้ันม.3 
และ ม.6 มผีลสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
คาเฉลี่ยรวมวิชาภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีนเพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนที่ไดผลการเรียน 0, 
ร, มส. ลดลง 
4. นักเรียนสามารถใช
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
ในการสื่อสารไดด ี
5. นักเรียนไดเรยีนรูวัฒนธรรม
สําคัญตางๆ ของเจาของภาษา 
ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
6. นักเรียนสามารถใช
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
7. นักเรียนมีคณุธรรม 
ดานการเสียสละ อดทน  
มีระเบยีบวินัยและใฝเรียนรู 
8. มีสื่ออุปกรณในการจัดการ
เรียนการสอนท้ังภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนอยางเพียงพอ 
และทันสมัย 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 
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7. เพื่อใหผูเรียนมจีิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอมผานเกณฑ
ในระดับด ีแหงการเรยีนรู
วิชาชีพ (PLC) 

10 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน MEP 
กิจกรรมที่ 1 สงเสรมิ 
และพัฒนาผูเรียน MEP 
กิจกรรมที่ 2 MEP Camp  
กิจกรรมที่ 3 MEP จิตอาสา 
กิจกรรมที่ 4 ทัศนศึกษา
สําหรับหองเรียน MEP 
กิจกรรมที่ 5 MEP  
International Trip  
กิจกรรมที่ 6 สงเสริม 
และพัฒนาคร ู
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณ หองเรียน MEP   

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนวิชาภาษา 
อังกฤษใหสูงขึ้นและ
นักเรียนมีทักษะในการใช
ภาษาอังกฤษในชีวิต 
ประจําวันและเพื่อ
การศึกษาตอในระดับ 
ที่สูงข้ึน 
2. เพื่อใหนักเรียนมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง สามารถ
พัฒนาตนเองใหเปนบุคคล
แหงการเรียนรูและมีทักษะ
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถ
สอบผานตัววัด
มาตรฐานสากลที่ใชในการ
วัดระดบัความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
4. เพื่อใหนักเรียนมี
ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห การทํางานเปน
ทีมและแกปญหาไดอยาง
สรางสรรค 
5. เพื่อพัฒนานักเรียน 
สูความเปนเลิศมีศักยภาพ
ในเวทีการแขงขันระดับ 
ประเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนหองเรียน MEP  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  
จํานวน 1 หองเรียน 
2. นักเรียนหองเรียน MEP  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
จํานวน 1 หองเรียน 
3. นักเรียนหองเรียน MEP  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
จํานวน 1 หองเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในโครงการไดรับ 
การพัฒนาศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษครบทั้ง 4 ดาน 
คือ การฟง การพูด การอาน 
และการเขียน 
2. นักเรียนในโครงการเปนผูมี
ทักษะในการสื่อสารภาษา 
ตางประเทศไมนอยกวา 2 ภาษา 
มีความสามารถ ในการคิด
วิเคราะห และแกปญหา 
ไดอยางสรางสรรค มีศักยภาพ 
ในการแขงขันระดับประเทศ 
และมีทักษะในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสราง
องคความรูและแสวงหาความรู
ไดอยางชาญฉลาดและ
รับผิดชอบตอสังคมเพื่อกาวสู
ความเปนพลโลก (World 
Citizen) 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 

11 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 1 รําลึกสุนทรภู  
เชิดชูกวีศิลป 
กิจกรรมที่ 2 วันภาษาไทย
แหงชาติ 
 
 

1. เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 
ทุกระดับชั้นใหสูงขึ้น  
2. เพื่อพัฒนาผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O - NET) ใหสูงกวา
คาเฉลี่ยระดับประเทศ  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
2. ครูกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาไทยทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับภาษาไทยมากยิ่งขึ้น  
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
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กิจกรรมที่ 3 สืบสานอาน
หนังสือพอ (สารานุกรม
ไทยสําหรับเยาวชน) 
กิจกรรมที่ 4 อานคลอง 
เขียนคลอง เพ่ือนักเรียน
โรงเรียนสวีวิทยา 
กิจกรรมที่ 5 ภาษาไทย
สัญจร 
กิจกรรมที่ 6 สงเสรมิ 
ความเปนเลิศทาง
ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 7  
กวีเยาวชนคนรุนใหม 
กิจกรรมที่ 8  
ภาษาไทยสรางสรรค 
กิจกรรมที่ 9 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

3. เพื่อสงเสรมิใหผูเรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม       
มีความภมูิใจและสํานึกรัก
ความเปนไทย การใฝหา
ความรู และใชวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
4. เพือ่พัฒนาผูเรียนที่
บกพรองทางการเรียนรู  
ใหมีโอกาสเรียนรูได      
เทาเทียมกัน 
5. เพื่อสรางภูมิคุมกัน  
และสงเสรมิทักษะการ
รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม
ใหแกผูเรียน 
6. เพื่อผลิตและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมทีเ่หมาะสมตอ
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
ทุกระดับชั้น 
7. เพื่อลดจํานวนนักเรียน 
ที่ไดผลการเรียน 0, ร ,มส 
และ มผ  

ในรายวิชาภาษาไทยเพิ่มขึ้น 
2. จํานวนนักเรียนที่ได 0, ร  
และ มส. ลดลง 
3. นักเรียนเปนผูมีคณุธรรม 
จริยธรรม ใฝรู ใฝเรยีน มีความ
เปนประชาธิปไตย มเีหตผุล 
รูจักสละตนและรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น 
4. นักเรียนมีความพึงพอใจ 
และมีทัศนคติที่ดีตอการเรยีน 
และกิจกรรมเกี่ยวกับภาษาไทย 
ในระดับดีขึ้นไป 
5. นักเรียนที่มีความบกพรอง 
ดานการอาน และเขียนไมคลอง 
ไดรับการพัฒนาคณุภาพอยาง
จริงจังและตอเนื่อง จนสามารถ
อานและเขียนสื่อสารได 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 

12 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
กิจกรรมที่ 1 สงเสริม 
ความเปนเลิศทางสังคม 
กิจกรรมที่ 2 วันอาเซียน 
กิจกรรมที่ 3 สืบสาน
ตํานานวัดพระบรมธาตุสว ี
กิจกรรมที่ 4 พัฒนา 
แหลงเรียนรูหองพิพิธภัณฑ
และภมูิปญญาทองถิ่น 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน
สังคม 
กิจกรรมที่ 6  
อบรมมารยาทไทย 
 
 

1. เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาใหผูเรียนมี
ความรูและคณุภาพ
มาตรฐานระดับสากล 
ตามเกณฑในระดับดีขึ้นไป 
2. เพื่อเพิ่มจํานวนนักเรียน 
ที่ไมติด 0 ร มส มผ 
3. เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะสําคัญตาม
หลักสตูรเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษาสากล 
4. เพื่อพัฒนาครูในกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมใหมี
การจัดการเรยีนการสอน
อยางมีคุณภาพ ครูทุกคน

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
2. ครูกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 มีคาเฉลี่ย
เพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนมีสมรรถนะสาํคัญ 
ตามหลักสูตร 
4. นักเรียนที่ไมติด 0 ร มส 
เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 
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กิจกรรมที่ 7  
จัดนิทรรศการสบืสาน
ประเพณีวัฒนธรรมและ
บูรณาการสูชุมชน 
กิจกรรมที่ 8 หิ้วปนโต 
เขาวัดปฏิบตัิธรรม 
กิจกรรมที่ 9 สอบธรรม
ศึกษา 
กิจกรรมที่ 10 สงเสรมิ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่ 11 สงเสรมิ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

ไดรับการพัฒนาทีมงาน
และชุมชนแหงการเรียนรู 
(PLC) 
5. เพื่อสงเสรมิผูเรียน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค
และปฏิบตัิตนโดยยดึหลัก
คานิยม 12 ประการ มาใช 
ในการเรียนและการดํารง 
ชีวิตอยูในสังคมได 
6. เพื่อพัฒนาผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6 
ใหผานเฉลีย่ระดับประเทศ 
7. เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมี
ความรูและความเขาใจ
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนาํแนวคิดมา
พัฒนาในการเรียนรูและ
นํามาประยุกตใชในชีวิต 
ประจําวัน ตลอดถึงการ
นํามาพัฒนาตนเอง ชุมชน
และประเทศได 
8. เพื่อสงเสรมิครูบุคลากร 
ทางการศึกษาและผูเรียน
ใหตระหนักถึงความสําคญั
ของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
9. เพื่อสงเสรมิและพัฒนา 
ผลการปฏิบตัิงานท่ีเปนเลศิ 
(Best practice) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของกลุมสาระการ
เรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ
กลุมบรหิารทั้ง 4 กลุมงาน 
10. เพื่อพัฒนานักเรียนให
เกิดการพัฒนาตนเอง คิด
เปน ทําเปน แกปญหาได 
จนนําไปสูการพัฒนา
ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาตไิด 
 

5. นักเรียนมีคณุธรรมจรยิธรรม 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตร มีคานยิมหลัก 
ของคนไทย 12 ประการ 
6. นักเรียนมีคณุภาพชีวิตที่ด ี
ตามศาสตรพระราชา 
7. ครูมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปน
สําคัญและยกระดับการจดัการ
เรียนการสอนใหกาวทันทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ภายใตการ 
บูรณาการทางเทคโนโลยีใน
ระบบการศึกษาวิถีใหม 
8. ครูมีความรู ความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สื่อ นวัตกรรม การวิจัย และ
พัฒนาในการจัดการเรียน 
การสอน 
9. ครูนอมนําแนวคิดศาสตร
พระราชาไปปฏิบตัิในชีวิต 
ประจําวันไดอยางเหมาะสม 
10. ครูมีแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (Individual 
Development plan) 
ID PLAN) 
11. นักเรียนมีความภูมิใจใน
ทองถ่ิน 
และความเปนไทย ยอมรับที่จะ
อยูรวมกันบนความแตกตาง 
และหลากหลาย 
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11. เพื่อสงเสริมผูเรียนใหม ี
คุณธรรมจริยธรรมโดยยึด
หลักคานิยม 12 ประการ 
และคณุลักษณะอันพึง   
ประสงค 

13 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ศิลปะ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน
ทัศนศิลป 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
อัจฉริยภาพทางดาน
ทัศนศิลป 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน
นาฏศิลป 
กิจกรรมที่ 4  
พัฒนาอัจฉริยภาพ 
ทางดานนาฏศิลป 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน
ดานดนตรีไทย 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนา
อัจฉริยภาพทางดานดนตรี
ไทย 
กิจกรรมที่ 7 แขงขันดนตรี
ไทยสญัจร 
กิจกรรมที่ 8 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน
ดนตรสีากล 
กิจกรรมที่ 9 พัฒนา
อัจฉริยภาพดานดนตรี
สากล 
กิจกรรมที่ 10  
คายวงโยธวาทิต 

1. เพื่อใหนักเรียนมี
ความสามารถทางดาน
ศิลปะ และพัฒนา 
ไดอยางเต็มศักยภาพ 
2. เพื่อใหเห็นคุณคา
ทางดานศิลปะ 
และมีความภาคภูมิใจ 
ในศิลปวัฒนธรรมไทย 
3. เพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอนใหมีประสิทธิภาพ 
เนนการมสีวนรวมจากทุก
วิชาในกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ 
4. เพื่อใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
2. ครูกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 
ในกลุมสาระศลิปะเพิม่มากขึ้น 
2. นักเรียน มีความรู ความ
เขาใจ ในกระบวนการทํางาน  
มีทักษะทางดานศิลปะ 
 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.5 

14 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การสอนสขุศึกษา 
และพลศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 กีฬาส ี
กิจกรรมที่ 2 กีฬาจังหวัด 
/กีฬามัธยมศึกษา 

1. เพื่อยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษาใหสูงขึ้น 
2. เพื่อสงเสรมิผูเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาให
สูงขึ้น ไมนอยกวารอยละ 5 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 
รอยละ 95 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
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กิจกรรมที่ 3  
กีฬาเพื่อความเปนเลิศ 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 แขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 

3. เพื่อสงเสรมิครูทุกคนใน
กลุมสาระไดรับการพัฒนา
ทีมงานและชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาวะของ
รางกายและลักษณะจิตสังคม 
ที่ดี ผานเกณฑระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียนมีการพัฒนา 
ดานการเรียนอยางมีคณุภาพ 
และไดมาตรฐานสากล 

มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 

15 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การงานอาชีพ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน 
การงานอาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 สืบสาน
ประเพณีประดิษฐกระทง
ลอย  
กิจกรรมที่ 3 แขงขัน
ทักษะวิชาการ 
 

1. เพื่อใหมีทักษะ การ
วางแผนการจัดการ ทํางาน
เปนทีม และเห็นชองทาง
สรางงานอาชีพ 
2. เพื่อนําความรูดาน
เทคโนโลยีมาสรางเปน
ชิ้นงาน และนําไปสูแขงขัน
ในระดับตางๆ 
3. เพื่อใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  
4. เพื่อสงเสรมิใหนักเรียน 
ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง 
และมีความมุงมั่นในการ
ทํางาน 
5. เพื่อลดจํานวนนักเรียน 
ที่ไมผาน 0 ,ร,มส. ใหลดลง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน  
2. ครูกลุมสาระการเรียนรู   
การงานอาชีพทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถ
คิดคนออกแบบพัฒนางานดาน
เทคโนโลยีอยางมีคณุภาพเห็น
ชองทางในการประกอบอาชีพ 
2. เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. เพื่อลดจํานวนนักเรียนที่ไม
ผาน 0 ,ร,มส. ใหลดลง 
4. สื่อและวัสดุฝกมีความ
เพียงพอกับจํานวนผูเรยีน 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 

16 โครงการพัฒนาระบบ 
งานแนะแนวและระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1 แนะแนว 
การศึกษาตอ แนะแนว
อาชีพและประชาสัมพันธ
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 นักเรียน
เพื่อนท่ีปรึกษา (YC:Youth 
Counsellor) 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
ศักยภาพครเูพื่อคัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคล 
กิจกรรมที่ 4 งานมอบเงิน
ปจจัยพื้นฐานนักเรยีน
ยากจนและยากจนพิเศษ 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน 
แนะแนว 

1. เพื่อการใหบริการแก
นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
สวีวิทยาอยางทั่วถึง 
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองตามระบบ
ดูแลชวยเหลือไดเตม็
ศักยภาพและปรับตัวอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
3. เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
ในการดําเนินงานแนะแนว 
4. เพื่อลดจํานวนนักเรียน 
ที่ออกกลางคัน  
5. เพื่อลดจํานวนนักเรียน 
ที่ไมจบการศึกษา 
ภาคบังคับและการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูโรงเรยีนสวีวิทยาทุกคน 
2. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล 
ตามระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
2. นักเรียนทุกคนผานเกณฑ 
การประเมินความรูความสามารถ 
ตามสาระการเรียนรูสากล 
3. โรงเรียนจดัใหมีการแนะแนว
การศึกษา และอาชีพในสังคม
เศรษฐกิจยุคใหม (New 
Economy) ทั้งเศรษฐกิจฐาน 
ความรู (Knowledge-Based 
Economy) และเศรษฐกิจ
สรางสรรค (Creative Economy) 
 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 5) 
ประเด็นพิจารณาที่ 6) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
ประเด็นพิจารณาที่ 4) 
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กิจกรรมที่ 6 งานระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
(มูลนิธิการศึกษา) 
กิจกรรมที่ 7 ระบบปองกัน 
และดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
กิจกรรมที่ 8 สงเสริม
ศักยภาพนักเรยีนเรยีนรวม 

17 โครงการพัฒนาบุคลากร 
และการบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 1 สงเสรมิ
ศักยภาพครู บุคลากร 
สูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 
ของคณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียน 
สวีวิทยา 
กิจกรรมที่ 3 เสรมิสราง
ขวัญและกําลังใจ 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนา
สํานักงานการบรหิารงาน
บุคคล 
กิจกรรมที่ 5 จัดจาง
ลูกจางช่ัวคราว ครูตางชาติ 
เจาหนาที่ และนักการ 
ภารโรง 

1. เพื่อสงเสรมิใหครูและ
บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบการ
ปฏิบัติราชการใน
สถานศึกษา 
2. เพื่อสงเสรมิใหครไูดรับ
ความรู เทคนิควิธีการ
ใหมๆและใชเทคโนโลยีใน 
การจัดการเรยีนการสอน 
3. เพื่อปรับปรุงระบบ
สารสนเทศกลุมบริหารงาน
บุคคลและกิจการนักเรียน 
ใหเปนระบบ สะดวก 
รวดเร็วในการนําไปใช 
4. เพื่อสรางเสริมขวัญและ
กําลังใจขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ทางการศึกษาใหมีความรัก
ความสามคัคีมสีัมพันธภาพ
ที่ดีในองคกร สามารถ
ปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
5. เพื่อปฏิบัติดานวิชาการ 
บุคคล บริหารทั่วไป 
งบประมาณของโรงเรยีน
เปนไปตามระเบียบทาง
ราชการ กฎหมาย  
มีระเบยีบวินัย 
6. เพื่อการบริการแก
นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน 
สะดวกรวดเร็ว ดวยความ
ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  
มีอุดมการณ ในสิ่งที่ดีงาม
เพื่อสวนรวม คํานึงถึง
ผลประโยชนของสวนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรบัการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องมีสมรรถนะตรงตาม
สายงานมีความเชีย่วชาญทาง
วิชาชีพ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์
ในการทํางาน 
2. ครูเนนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปน
สําคัญ และยกระดับการจดัการ
เรียนการสอนใหกาวทันทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ภายใต 
การบูรณาการทางเทคโนโลย ี
ในระบบการศึกษาวิถีใหม 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม
ความสามารถ 
4. ครูมีความรู ความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สื่อ นวัตกรรม การวิจัย และ
พัฒนาในการจัดการเรียน 
การสอน 
5. ครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
6. ครูนอมนําแนวคิดศาสตร
พระราชาไปปฏิบตัิในชีวิต 
ประจําวันไดอยางเหมาะสม 
7. ครูมีการพัฒนาตนเอง 
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
8. ดําเนินการจางลูกจาง
ชั่วคราว จํานวน 21 คน 
8.1 ครูตางชาติ 4 คน 
8.2 เจาหนาที่ 5 คน 
8.3 นักการภารโรง 9 คน 
8.4 พนักงานขับรถ 1 คน 
8.5 ครูอัตราจาง 2 คน 

มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 
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 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง มีสมรรถนะตรงตาม
สายงานมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพโดยมุงเนนผลสมัฤทธ์ิใน
การทํางาน 
2. ครูมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปน
สําคัญ และยกระดับการจดัการ
เรียนการสอนใหกาวทันทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ภายใตการ 
บูรณาการทางเทคโนโลยีใน
ระบบการศึกษาวิถีใหม 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกาํลังใจใน
การปฏิบัตหินาที่อยางเต็ม
ความสามารถ 
4. ครูมีความรู ความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สื่อ นวัตกรรม การวิจัยและ
พัฒนาในการจัดการเรียน 
การสอน 
5. ครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
6. ครูสามารถนอมนําแนวคิด
ศาสตรพระราชาไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม 
7. ครูมีการพัฒนาตนเอง 
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
8. โรงเรียนดําเนินการจาง
ลูกจางช่ัวคราวครบถวน 
ตามแผนที่วางไว 

18 โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 
กิจกรรมที่ 1 วันดีศรี
คุณธรรม 
กิจกรรมที่ 2 สงเสรมิ
ประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 
 
 

1. เพื่อใหนักเรียนตระหนัก 
และพัฒนานักเรียน ดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ปฏิบัติ
ตนตามหลักเบื้องตนของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 
2. เพื่อสรางเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค
ใหกับนักเรียนตามนโยบาย
ของรัฐบาลและตาม
หลักสตูร 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ทุกคน 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน 
สวีวิทยาทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ  
เกี่ยวกับคุณธรรม และจริยธรรม 
ที่เหมาะสมสําหรับนักเรียน 
 

มาตรฐานท่ี 1 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) 
ประเด็นพิจารณาที่ 3) 
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กิจกรรมที่ 3 จิตอาสา 
และการมีสวนรวมกับ
ชุมชน 
กิจกรรมที่ 4 เสรมิสราง 
อัตลักษณนักเรียนสวีวิทยา 

3. เพื่อใหนักเรียนเพิ่ม
คุณคาในภมูิปญญาไทย 
ภูมิใจในความเปนไทย 
และรักษาวัฒนธรรมไทย 
4. เพื่อใหนักเรียนประกอบ
กิจกรรมทางศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและ 
กิจกรรมที่เปนประโยชน 
ตอผูอื่นและสังคมอยาง
สม่ําเสมอ 
5. เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู 
และฝกตนเองเกี่ยวกับการใช 
สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค 
ตอระบอบประชาธิปไตย 
6. เพื่อสงเสรมิใหนักเรียน 
มีความรับผิดชอบรวมกัน 
ในการรักษาไวซึ่งประโยชน 
ทั้งปวงของโรงเรียน 
7. เพื่อใหนักเรียน 
เกิดการเรียนรูเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยโดยการ
ปฏิบัติจริง 
8. เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมี
น้ําใจจิตสาธารณะ เสยีสละ 
เพื่อสังคม 
9. สงเสรมิใหนักเรียนมี
สวนรวมในการสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียนและ
ชุมชน 
10. เพือ่ใหนักเรียนมีคา
นิยมหลักของคนไทย      
12 ประการที่ดี และ
สามารถสรางการเปน 
แบบอยางท่ีดีได 

2. นักเรียนไดรับประสบการณ
ตรงและนาํความรูที่ไดไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
3. โรงเรียนสามารถบูรณาการ 
กิจกรรมรวมกับกลุมสาระการ
เรียนรูในการจัดการเรียน 
การสอน 
4. นักเรียนมีคณุลักษณะ 
อันพึงประสงคที่ถูกตอง 
5. ครูและบุคลากรโรงเรียน 
สวีวิทยาสงเสริมและรวม
กิจกรรมคณุธรรมและจริยธรรม
และประชาธิปไตย 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
 
 

19 โครงการพัฒนาระบบ 
งานบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบ
สํานักงานกลุมบริหารทั่วไป 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบ 
งานสํานักงานผูอํานวยการ 
กิจกรรมที่ 3 สมาคมศษิยเกา
และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสวีวิทยา 

1. เพื่อใหการดําเนินงาน
บริหารทั่วไปดําเนินไปได
อยางตอเนื่อง มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการ
ของบุคลากรของโรงเรยีน 
และบุคคลที่เกี่ยวของ 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา
ทุกคน มีความพึงพอใจการรับ
บริการของกลุมบริหารทั่วไป 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 
มาตรฐานท่ี 3  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
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กิจกรรมที่ 4 ยาและ
เวชภัณฑ 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาและ
ปรับปรุงงานอนามัยโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 6 ลดหุน ลดโรค 
กิจกรรมที่ 7 ปองกัน 
โรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 
กิจกรรมที่ 8  
พัฒนางานโภชนาการ 
กิจกรรมที่ 9  
สงเสริมโภชนาการด ี
ในโรงเรียน (อย.นอย) 
กิจกรรมที่ 10 พัฒนา 
และปรับปรุงงาน 
หองโสตทัศนูปกรณ 
กิจกรรมที่ 11 พัฒนา 
งานประชาสัมพันธ 
และเสียงตามสาย 
กิจกรรมที่ 12 การจัดทํา
วารสาร 
กิจกรรมที่ 13  
สื่อประชาสัมพันธ 
กิจกรรมที่ 14 อบรม 
พัฒนาทักษะประชาสัมพันธ 
(ยุวประชาสมัพันธ) ครั้งท่ี 7 
กิจกรรมที่ 15 งาน
ยานพาหนะ 
กิจกรรมที่ 16 งานรักษา 
ความปลอดภัยและจราจร 

2. เพื่อสงเสรมิใหผูเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม มีสุข
ภาวะที่ดี และดํารงชีวิตได
อยางมีความสุข 
3. เพื่อพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ 
ใหประสิทธิภาพมีรองรับ
การใหบริการของนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน
อยางทั่วถึง 
4. เพื่อประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 
ของโรงเรียนใหนักเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา
และชุมชนไดรับทราบดวย
ความเปนกลาง มีความ
เปนประชาธิปไตย 
5. เพื่อจัดการยานพาหนะ
ใหมีสภาพพรอมใช และ
ปลอดภัย โดยใชอยางมี
วินัย และเคารพกฎหมาย 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
ไดรับบริการตางๆ ตามสายงาน
การบริหารทั่วไปอยางทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 
เปนที่พึงพอใจของผูรับบริการ 

20 โครงการพัฒนาระบบ 
งานอาคารสถานที ่
และสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมที่ 1 งานจัดซื้อ 
กิจกรรมที่ 2 งานกอสราง 
กิจกรรมที่ 3 งานปรับปรุง 
ซอมแซม 
กิจกรรมที่ 4 งานปรับปรุง
ภูมิทัศน 

1. เพื่อใหมีอาคารเรยีน 
อาคารประกอบและ
สถานที่มีความพรอม 
ตอการจัดการเรียนรูอยาง
สะดวกและปลอดภยั 
2. เพื่อใหพื้นท่ีอาคารและ
สถานที่มีความสวยงาม 
สะอาด เรียบรอย เอื้อตอ
การเรยีนรูของผูเรียน 
3. เพื่อใหมีการบริหารจัดการ
ระบบขยะ มูลฝอย และ
สิ่งแวดลอมในและนอก
สถานศึกษาอยางเปนระบบ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งผูรับบริการทุกคนไดใช
อาคารสถานท่ี สะดวก สะอาด 
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
อาคารเรยีน อาคารประกอบ  
และสภาพแวดลอมที่ไดรับ 
การดูแลรักษาปรับปรุง มีสภาพ
พรอมใชงานมีความสะดวก 
และสวยงาม เอื้อตอการเรียนรู
ของผูเรียน 
 

มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 
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21 โครงการพัฒนาระบบ
บริหาร งานนโยบาย 
แผนงาน และงานประกนั
คุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบ 
งานนโยบายและแผน 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบ 
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
 

1. เพื่อใหโรงเรียน มีการ
บริหารเชิงกลยุทธ และใช
หลักการมีสวนรวม มีการ
กระจายอํานาจ การบรหิาร
และการจัดการศึกษา 
โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษามสีวนรวมใน
การพัฒนาโรงเรียน 
และนักเรียน โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนของสวนรวม 
2. เพื่อใหดําเนินการจดัทํา
แผนปฏิบัติการประจําป
เปนไปตามกลยุทธของ
สถานศึกษาและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 
3. เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงฯกําหนด และ
สถานศึกษามีความพรอม
ในการรับการประเมินจาก
ภายนอก  
4. เพื่อจัดวางระบบงาน
ควบคุมงบประมาณใหมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตาม
วัตถุประสงค ถูกตอง รวดเร็ว
ตรวจสอบได เปนไปตาม
โครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2565 
5. เพื่อใหโรงเรียนมีขอมลู
สารสนเทศที่ครอบคลุม 
ทันสมัยและทันตอการ 
ใชงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน จัดทํา 
แผนปฏิบัติการประจําป
การศึกษา 2566 ที่สอดคลองกับ
กลยุทธสถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความรู ความ
เขาใจตอระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการบรหิาร 
เชิงกลยุทธและใชหลักการ 
มีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ 
การบริหารและการจดัการศึกษา 
โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียนและผูเรียน  
2. ผูบริหาร ครูและนักเรยีน
โรงเรียนสวีวิทยาไดรับการ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและไดรับ
การรับรองจากการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
3. งานควบคุมงบประมาณ 
มีการบรหิารจดัการอยางเปน
ระบบ ถูกตอง โปรงใสและ
ตรวจสอบได โรงเรยีน มีการ
จัดเก็บและพัฒนาขอมูล
สารสนเทศที่เปนระบบ ถูกตอง
ครบถวน สมบรูณและเปน
ปจจุบัน 

มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 

22 โครงการพัฒนาการเงิน 
การบัญชี พัสดุ และ
ธนาคารโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
สงเสริมประสิทธิภาพ
สํานักงานกลุมบริหาร
งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 งาน
สวัสดิการครแูละนักเรียน 
 

1. เพื่อพัฒนางานการเงิน 
การบัญชี และพสัดุ เปนไป
ตามระบบและระเบียบของ
ทางราชการ โปรงใส 
ตรวจสอบได 
2. เพื่อพัฒนาระบบงาน
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน
ใหมีสภาพพรอมใชงาน 
และเกดิประโยชนสูงสดุ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 21 คน ปฏิบัติหนาที ่
งานการเงินการบัญชี และพัสด ุ
การเก็บรักษาเงินตามระบบ  
งานตรวจสอบภายใน และงาน
สวัสดิการครแูละนักเรียน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนไดดําเนินการลดปจจัย
เสี่ยงตามระบบควบคุมภายใน 

มาตรฐานท่ี 1 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1) 
มาตรฐานท่ี 2  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย มาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  
งานตรวจสอบภายใน 
กิจกรรมที่ 4 งานควบคุม
ภายใน 
กิจกรรมที่ 5 งาน
สาธารณูปโภค 
กิจกรรมที่ 6 นักออมดีเดน 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนา 
งานธนาคารโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 8  
งานสวัสดิการโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 9 งานจัดซื้อ
อุปกรณการเรียนและ
เครื่องแบบนักเรยีน 
กิจกรรมที่ 10 งานจัดซื้อ 
หนังสือเรียน 
กิจกรรมที่ 11 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานดานพัสด ุ
และการเงิน 
 

3. เพื่อพัฒนาระบบงาน
ธนาคารโรงเรียน สงเสริม
ใหนักเรียน มีการออม 
อยางสม่ําเสมอ กระตุนให
นักเรียนมีการวางแผนการ
ใชจายเงิน ที่ดี เปนขวัญ
กําลังใจนักเรียนที่มีการ
ออมอยางสม่ําเสมอ และ
สงเสริมการปฏิบัติงาน 
รวมกันระหวางธนาคาร
ออมสิน และธนาคาร 
พี่เลี้ยง 
4. เพื่อดําเนินการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา
จัดทุนการศึกษาในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
นักเรียนตามความจําเปน
และเหมาะสม ดํารงตน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนทุกคน ไดรับ
บริการ อํานวยความสะดวก  
ดานสาธารณูปโภค 
4. คณะกรรมการมูลนิธิ 25 คน  
และนักเรียนทุกคน ไดรับการ
พิจารณาคัดเลือกใหไดรับ
ทุนการศึกษาตามความจําเปน
และเหมาะสม 
5. ครูทุกคนท่ีไดรับมอบหมาย
ปฏิบัติหนาที่การบริหารจัดการ
สวัสดิการโรงเรียน และ
ใหบริการกับครูบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียนทุกคน 
6. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
มีนิสัยรักการออมเพิม่ขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการจดัระบบ
การเงิน การบัญชี และพัสดุ 
งานสวัสดิการครูและนักเรียน
เปนไปตามระเบียบทางราชการ 
โปรงใส ตรวจสอบได 
2. โรงเรียนมรีะบบควบคมุ
ภายใน ลดปจจัยเสี่ยงในการ
บริหารจดัการศึกษาได 
3. ระบบสาธารณูปโภคมีความ
ปลอดภัย อยูในสภาพพรอมใช
ใหเกิดความคุมคา และ
ประโยชนสูงสุด 
4. นักเรียนไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียน สงเสรมิ
โอกาสทางการศึกษาใหกับ
นักเรียนอยางตอเนื่อง 
5. โรงเรียนจดัระบบการบริหาร
จัดการสวัสดิการโรงเรียน และ
ใหบริการแกครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนไดทั่วถึง 
6. นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
มีการออมเงินอยางสม่ําเสมอ 

สรุป  
 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนสวีวิทยา ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดทําโครงการ
และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565 รวมทั้งหมด 22 โครงการ 160 กิจกรรม 
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โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565 
ที่สถานศึกษาไดดําเนินการและไมไดดําเนินการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ 
ไมได

ดําเนินการ 
1 โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในศตวรรษที ่21   

  กิจกรรมที ่1 เรียนดีมรีางวัล   

  กิจกรรมที ่2 สอนเสรมิในคาบวางทุกระดับชั้น   

  กิจกรรมที ่3 คายวิชาการ ม.3 ,ม.6 และสอบ O-NET  ม.3, ม.6   

  กิจกรรมที ่4 เปดรั้วโรงเรียน เยือนสวีวิทยา (Open house)   

  กิจกรรมที ่5 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู (IS)   

  
กิจกรรมที ่6 กิจกรรมปลอด 0, ร, มส, มผ นักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 
และหลักสตูรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

  

  กิจกรรมที่ 7 สงเสริมทักษะดานวชิาการ   

  กิจกรรมที ่8 กิจกรรมนิเทศภายในช้ันเรียน   

  กิจกรรมที ่9 ประชุมคณะกรรมการวิชาการและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู   

  กิจกรรมที ่10 พัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน   

  กิจกรรมที ่11 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสํานักงานบรหิารวิชาการ   

  กิจกรรมที ่12 งานรับนักเรยีน   

  กิจกรรมที ่13 การพัฒนา เตรียมความพรอมและรับการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล   

  
กิจกรรมที ่14 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสู
ความยั่งยืน 

  

2 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน - วัดผล   

  กิจกรรมที ่1 สนับสนุนและปรับปรุงงานทะเบียน - วัดผล   

  กิจกรรมที ่2 อบรมเชิงปฏิบตัิการการวัดและประเมินผลทางการศึกษา   

3 โครงการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

  กิจกรรมที ่1 วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ (1 กรกฎาคม ของทุกป)   

  กิจกรรมที ่2 วันสมเด็จพระมหาธรีราชเจา (25 พฤศจิกายน ของทุกป)   

  กิจกรรมที ่3 สวนสนามยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   

  กิจกรรมที ่4 ยุวกาชาดจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน    

  กิจกรรมที ่5 สวนสนามยุวกาชาดไทย วันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย   

  กิจกรรมที ่6 ลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย   

  กิจกรรมที ่7 สงเสริมกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน   

  กิจกรรมที ่8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

  กิจกรรมที ่9 ทัศนศึกษาเพื่อการเรยีนรู   

  กิจกรรมที ่10 Activity Day   

  กิจกรรมที ่11 การแขงขันทักษะทางวิชาการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

4 โครงการคายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

  
กิจกรรมที ่1 กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรมลูกเสือสามญัรุนใหญ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

  
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กิจกรรมที ่2 กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรมลูกเสือสามญัรุนใหญ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

  

  
กิจกรรมที ่3 กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรมลูกเสือสามญัรุนใหญ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

  

  กิจกรรมที ่4 กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรมเนตรนารีสามัญรุนใหญ   

  กิจกรรมที ่5 กิจกรรมการเขาคายพักแรมยุวกาชาด   

  กิจกรรมที ่6 กิจกรรมการเขาคายพักแรมผูบําเพ็ญประโยชน   

  กิจกรรมที ่7 กิจกรรมการเขาคายกลางวันระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

  กิจกรรมที ่8 กิจกรรมการเขาคายนักศึกษาวิชาทหาร    

5 โครงการหองสมุดมีชีวิตพิชิตการอานดวยระบบดิจิทัล 4.0   

  กิจกรรมที ่1 หนังสือ สิ่งพิมพหองสมุด   

  กิจกรรมที ่2 พัฒนาหองสมุดและจัดบรรยากาศแหลงเรยีนรู   

  กิจกรรมที ่3 สงเสริมนสิัยรักการอาน   

  กิจกรรมที ่4  แขงขันทักษะทางวิชาการ (ยุวบรรณารักษ และหนังสอืเลมเล็ก)   

6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

  
กิจกรรมที ่1 พัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู การเรียนการสอนทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

  

  กิจกรรมที ่2 สงเสริมทักษะวิชาการ   

  กิจกรรมที ่3 สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ   

  กิจกรรมที ่4 คาย Sci-Tech   

7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

  

  กิจกรรมที ่1 Sci-Tech Camp   

  กิจกรรมที ่2 พัฒนาและปรับปรุงหองเรียน STEM Education   

  กิจกรรมที ่3 พัฒนาและปรับปรุงหองสมุดวิทยาศาสตร   

  กิจกรรมที ่4 พัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู การเรียนการสอนหองเรียน ESC   

  กิจกรรมที ่5 คายฝกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

  กิจกรรมที ่6 ติวเขมเติมเต็มความรู   

  กิจกรรมที ่7 ESC Trip   

8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร   

  กิจกรรมที ่1 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนคณติศาสตร   

  กิจกรรมที ่2 เกงคณติ คิดเลขเร็ว   

  กิจกรรมที ่3 แขงขันทักษะทางวิชาการ   

  กิจกรรมที ่4 แขงขันคณิตศาสตรสญัจร   

  กิจกรรมที ่5 คายอัจฉรยิภาพทางคณิตศาสตร   

  

กิจกรรมที ่6 สงเสริมใฝเรยีนรูดวยหองสมุดดจิิตอล 
 
 

  
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9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตางประเทศ   

  กิจกรรมที ่1 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศ   

  กิจกรรมที ่2 สงเสริมและพัฒนาการเรยีนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษา (Christmas Day)   

  กิจกรรมที ่3 English Camp   

  กิจกรรมที ่4 English Outdoors   

  กิจกรรมที ่5 การแขงขันทักษะทางวิชาการเพื่อสงเสรมิทักษะการใชภาษาอังกฤษ   

  กิจกรรมที ่6 การแขงขันทักษะทางวิชาการเพื่อสงเสรมิทักษะการใชภาษาจีน   

  
กิจกรรมที ่7 การแขงขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

  

  กิจกรรมที ่8 สงเสริมและพัฒนาการเรยีนรูภาษาจีนและวัฒนธรรมจนี   

10 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพผูเรียน MEP   

  กิจกรรมที ่1 สงเสริมและพัฒนาผูเรียน MEP   

  กิจกรรมที ่2 MEP Camp    

  กิจกรรมที ่3 MEP จิตอาสา   

  กิจกรรมที ่4 ทัศนศึกษาสําหรับหองเรียน MEP   

  กิจกรรมที ่5 MEP International Trip    

  กิจกรรมที่ 6 สงเสริมและพัฒนาครู   

  กิจกรรมที่ 7 พัฒนาสื่อ อุปกรณ หองเรียน MEP     

11 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย   

  กิจกรรมที่ 1 รําลึกสุนทรภู เชิดชูกวีศิลป   

  กิจกรรมที่ 2 วันภาษาไทยแหงชาติ   

  กิจกรรมที ่3 สืบสานอานหนังสือพอ (สารานุกรมไทยสาํหรับเยาวชน)   

  กิจกรรมที่ 4 อานคลอง เขียนคลอง เพื่อนักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา   

  กิจกรรมที ่5 ภาษาไทยสญัจร   

  กิจกรรมที ่6 สงเสริมความเปนเลศิทางภาษาไทย   

  กิจกรรมที ่7 กวีเยาวชนคนรุนใหม   

  กิจกรรมที ่8 ภาษาไทยสรางสรรค   

  กิจกรรมที ่9 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนภาษาไทย   

12 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

  กิจกรรมที ่1 สงเสริมความเปนเลศิทางสังคม   

  กิจกรรมที ่2 วันอาเซียน   

  กิจกรรมที ่3 สืบสานตํานานวดัพระบรมธาตุสว ี   

  กิจกรรมที ่4 พัฒนาแหลงเรียนรูหองพิพิธภัณฑและภูมิปญญาทองถ่ิน   

  กิจกรรมที ่5 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนสังคม   

  กิจกรรมที ่6 อบรมมารยาทไทย   

  กิจกรรมที ่7 จัดนิทรรศการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและบูรณาการสูชุมชน   

  กิจกรรมที ่8 หิ้วปนโตเขาวัดปฏบิตัิธรรม   
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  กิจกรรมที ่9 สอบธรรมศึกษา   

  กิจกรรมที ่10 สงเสริมโรงเรยีนวิถีพุทธ   

  กิจกรรมที ่11 สงเสริมโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ.   

13 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ   

  กิจกรรมที ่1 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนทัศนศิลป   

  กิจกรรมที ่2 พัฒนาอัจฉริยภาพทางดานทัศนศิลป   

  กิจกรรมที ่3 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนนาฏศลิป   

  กิจกรรมที ่4 พัฒนาอัจริยภาพทางดานนาฏศิลป   

  กิจกรรมที ่5 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนดานดนตรไีทย   

  กิจกรรมที ่6 พัฒนาอัจฉริยภาพทางดานดนตรีไทย   

  กิจกรรมที ่7 แขงขันดนตรไีทยสญัจร   

  กิจกรรมที ่8 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนดนตรีสากล   

  กิจกรรมที ่9 พัฒนาอัจฉริยภาพดานดนตรสีากล   

  กิจกรรมที ่10 คายวงโยธวาทิต   

14 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา   

  กิจกรรมที ่1 กีฬาส ี   

  กิจกรรมที ่2 กีฬาจังหวัด / กีฬามธัยมศึกษา   

  กิจกรรมที ่3 กีฬาเพื่อความเปนเลศิ   

  กิจกรรมที ่4 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา   

  กิจกรรมที ่5 แขงขันทักษะทางวิชาการ   

15 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงานอาชีพ   

  กิจกรรมที ่1 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนการงานอาชีพ   

  กิจกรรมที ่2 สืบสานประเพณปีระดิษฐกระทงลอย    

  กิจกรรมที ่3 แขงขันทักษะวิชาการ   

16 โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   

  กิจกรรมที ่1 แนะแนวการศึกษาตอ แนะแนวอาชีพและประชาสัมพนัธโรงเรียน   

  กิจกรรมที ่2 นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC:Youth Counsellor)   

  กิจกรรมที ่3 พัฒนาศักยภาพครูเพ่ือคัดกรองนักเรียนเปนรายบคุคล   

  กิจกรรมที ่4 งานมอบเงินปจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ   

  กิจกรรมที ่5 พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรยีนการสอนแนะแนว   

  กิจกรรมที ่6 งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา (มูลนิธิการศึกษา)   

  กิจกรรมที ่7 ระบบปองกันและดูแลชวยเหลือนักเรียน   

  กิจกรรมที ่8 สงเสริมศักยภาพนักเรียนเรยีนรวม   

17 โครงการพัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคล   

  กิจกรรมที ่1 สงเสริมศักยภาพครู บุคลากรสูมืออาชีพ   

  กิจกรรมที ่2 ศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา   
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  กิจกรรมที ่3 เสริมสรางขวัญและกาํลังใจ   

  กิจกรรมที ่4 พัฒนาสํานักงานการบริหารงานบุคคล   

  กิจกรรมที ่5 จัดจางลูกจางช่ัวคราว ครูตางชาติ เจาหนาที่ และนักการภารโรง   

18 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค   

  กิจกรรมที ่1 วันดีศรคีุณธรรม   

  กิจกรรมที ่2 สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน   

  กิจกรรมที ่3 จิตอาสาและการมสีวนรวมกับชุมชน   

  กิจกรรมที ่4 เสริมสรางอัตลักษณนักเรียนสวีวิทยา   

19 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป   

  กิจกรรมที ่1 พัฒนาระบบสํานักงานกลุมบรหิารทั่วไป   

  กิจกรรมที ่2 พัฒนาระบบงานสํานักงานผูอํานวยการ   

  กิจกรรมที ่3 สมาคมศิษยเกาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสวีวิทยา   

  กิจกรรมที ่4 ยาและเวชภณัฑ   

  กิจกรรมที ่5 พัฒนาและปรับปรุงงานอนามัยโรงเรียน   

  กิจกรรมที ่6 ลดหุน ลดโรค   

  กิจกรรมที ่7 ปองกันโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19)   

  กิจกรรมที ่8 พัฒนางานโภชนาการ   

  กิจกรรมที ่9 สงเสริมโภชนาการดใีนโรงเรียน (อย.นอย)   

  กิจกรรมที ่10 พัฒนาและปรับปรงุงานหองโสตทัศนูปกรณ   

  กิจกรรมที ่11 พัฒนางานประชาสมัพันธและเสียงตามสาย   

  กิจกรรมที ่12 การจัดทําวารสาร   

  กิจกรรมที ่13 สื่อประชาสัมพันธ   

  กิจกรรมที ่14 อบรมพัฒนาทักษะประชาสมัพันธ (ยุวประชาสมัพันธ) ครั้งท่ี 7   

  กิจกรรมที ่15 งานยานพาหนะ   

  กิจกรรมที ่16 งานรักษาความปลอดภัยและจราจร   

20 โครงการพัฒนาระบบงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม   

  กิจกรรมที ่1 งานจัดซื้อ   

  กิจกรรมที ่2 งานกอสราง   

  กิจกรรมที ่3 งานปรับปรุง ซอมแซม   

  กิจกรรมที ่4 งานปรับปรุงภมูิทัศน   

21 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน และงานประกนัคุณภาพการศึกษา   

  กิจกรรมที ่1 พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน   

  กิจกรรมที ่2 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา   

  

กิจกรรมที ่3 พัฒนาระบบสารสนเทศ  
 
 
 

  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ 
ไมได

ดําเนินการ 

22 โครงการพัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ และธนาคารโรงเรียน   

  กิจกรรมที ่1 พัฒนาสงเสริมประสทิธิภาพสํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ   

  กิจกรรมที ่2 งานสวัสดิการครูและนักเรียน   

  กิจกรรมที ่3 งานตรวจสอบภายใน   

  กิจกรรมที ่4 งานควบคุมภายใน   

  กิจกรรมที ่5 งานสาธารณูปโภค   

  กิจกรรมที ่6 นักออมดีเดน   

  กิจกรรมที ่7 พัฒนางานธนาคารโรงเรียน   

  กิจกรรมที ่8 งานสวัสดิการโรงเรยีน   

  กิจกรรมที ่9 งานจัดซื้ออุปกรณการเรียนและเครื่องแบบนักเรียน   

  กิจกรรมที ่10 งานจัดซื้อหนังสือเรยีน   

  กิจกรรมที ่11 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานพัสดุและการเงิน   

สรุป  
  โครงการและกิจกรรมที่ไดดําเนินการ และไมไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565   

ที ่ รายการ ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ ทั้งหมด 

1 โครงการ 22 
รอยละ 100 

0 
รอยละ 0 

22 
รอยละ 100 

2 กิจกรรม 146 
รอยละ 91.25 

14 
รอยละ 8.75 

160 
รอยละ 100 

   
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
โรงเรียนสวีวิทยา ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
ประจําปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

               1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ ดีเลิศ 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนสวีวิทยา มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้าน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
ได้แก่ “มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อชีวิตวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ตามศาสตร์พระราชา    
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” และตามจุดเน้น อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “มีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่ความดี” ผ่านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจอย่าง
รอบด้าน ท้ังด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษและภาษาจีน มีโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ท่ีหลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ต้องให้
ความสําคัญควบคู่กันไป มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวทันทักษะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสอดคล้องและสัมพันธ์
กับสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับ ดีเลิศ   
 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ โดยจัดทํา
โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยกิจกรรมสอนเสริมในคาบว่างทุกระดับชั้น เรียน
ดีมีรางวัล กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS)  โครงการ
ห้องสมุดมีชีวิตพิชิตการอ่านด้วยระบบดิจิทัล 4.0 ด้วยกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน กิจกรรมหนังสือ สิ่งพิมพ์
ห้องสมุด  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย ด้วยกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรม 
อ่านคล่อง เขียนคล่อง เพ่ือนักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศ 
ด้วยกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา (Christmas Day) กิจกรรม English Camp 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน MEP ด้วยกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน MEP  
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ด้วยกิจกรรมเก่งคณิต คิดเลขเร็ว โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมค่าย Sci-Tech 
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พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหา โดยการจัดกิจกรรมที่เนนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพื่อสงเสริมให
ผูเรียนนําความรูมาประยุกตใช  โดยจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวย
กิจกรรมสอนเสริมในคาบวางทุกระดับชั้น กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาคนควาและ
สรางองคความรู (IS)  กิจกรรมคายวิชาการ ม.3, ม.6 และสอบ O-NET ม.3, ม.6  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ดวยกิจกรรม
คายฝกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ดวย
กิจกรรมคายอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยดวยกิจกรรม
ภาษาไทยสรางสรรค  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตางประเทศ ดวยกิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาการเรียนรูภาษาจีน  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพผูเรียน MEP ดวยกิจกรรมสงเสริม  
และพัฒนาผูเรียน MEP   

พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดําเนินการพัฒนาทักษะดานการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
โดยจัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดวางแผนการทํางาน สรางความรูใหมจากการทําโครงงาน/
ผลงาน/ชิ้นงาน ฝกทักษะการคิดวิเคราะหและคิดแกปญหา จัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแนวสะเต็มศึกษา โดยจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหองเรียน
พเิศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ดวยกิจกรรม Sci-Tech Camp กิจกรรม ESC Trip
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพผูเรียน MEP ดวยกิจกรรม MEP Camp  โครงการพัฒนาผูเรียน
ใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาคนควา
และสรางองคความรู (IS) กิจกรรมสงเสริมทักษะดานวิชาการ 

พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยการพัฒนาระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตครอบคลุมทุกพื้นที่เพ่ือใหผูเรียนสืบคนขอมูลไดทุกท่ีทุกเวลา มีการจัดการเรียนการสอนที่
สงเสริมใหผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ตและสรุปความรูไดดวยตนเอง โดยจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนให
มีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาคนควาและ
สรางองคความรู (IS)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ดวยกิจกรรมสงเสริมใฝเรียนรูดวย
หองสมุดดิจิตอล โครงการหองสมุดมีชีวิตพิชิตการอานดวยระบบดิจิทัล 4.0 ดวยกิจกรรมพัฒนาหองสมุด
และจัดบรรยากาศแหลงเรียนรู ทั้งนี้ โรงเรียนมีโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
และสิ่งอํานวยความสะดวกโดยจัดทําโครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน และงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ดวยกิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป ดวย
กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงงานหองโสตทัศนูปกรณ  

พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการหลากหลาย และนําผลมาพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมเรียนดีมีรางวัล กิจกรรมสอนเสริมในคาบวางทุกระดับชั้น กิจกรรมคายวิชาการ 
ม.3, ม.6 และสอบ O-NET  ม.3, ม.6 กิจกรรมปลอด 0, ร, มส, มผ นักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับและ
หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน และโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระการเรียนรู โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพผูเรียน MEP  โครงการหองสมุดมีชีวิตพิชิตการอานดวยระบบ
ดิจิทัล 4.0 ดวยกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
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พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ดําเนินการพัฒนาใหผูเรียนมีความรู 
ทักษะ และเจตคติที่ดี พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพที่เหมาะสมกับชวงวัย ตาม
โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษากําหนด มีระบบงานแนะแนวเพื่อแนะแนวนักเรียนในการศึกษาตอตามศักยภาพและ
ความสนใจอยางหลากหลาย ในการดําเนินจัดกิจกรรมของกลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน งานแนะแนว
และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีความรู มีทักษะในการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่น 
มีความสุขในการทํางาน มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต โดยจัดทําโครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ดวยกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ แนะแนวอาชีพและประชาสัมพันธโรงเรียน กิจกรรมระบบ
ปองกันและดูแลชวยเหลือนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาแนะแนว อบรม สงเสริมอาชีพใหกับผูเรียน 
ใหผูเรียนไดวัดความถนัดทางอาชีพและจัดทํา Portfolio เพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงานอาชีพ ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาการงานอาชีพ  

1.2 ดานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน 
พัฒนาผูเรียนดานการมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  โรงเรียนไดดําเนินการ  

โดยมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสํานึกตามที่
สถานศึกษากําหนด ไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม เพื่อสงเสริมและปลูกฝงสมรรถนะสําคัญของ
ผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวย
วิธีการสอดแทรกในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาและโครงการตาง ๆ  โดยการจัดทําโครงการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ดวยกิจกรรมวันดีศรีคุณธรรม กิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน เพื่อสงเสริมภาวะผูนํา สิทธิ หนาที่ และสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนดวย
กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน กิจกรรมเสริมสรางอัตลักษณนักเรียนสวีวิทยา “มีวินัย ใฝเรียนรูคูความดี”  
กิจกรรมจิตอาสาและการมีสวนรวมกับชุมชน ซึ่งโรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา โดย
ผูบริหารและคณะครูนํานักเรียนเขารวมกิจกรรม 

พัฒนาผูเรียนใหมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย โดยการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ 
สรางสรรคผลงานจากการเขารวมกิจกรรมทางดานศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป แสดงออกดานวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาไทยที่ตนเองภาคภูมิใจในทองถิ่นไดอยางเหมาะสม ดวยวิธีการที่หลากหลายและเปนไปตามสภาพ
ของผูเรียน อาศัยรูปแบบ กระบวนการคิด และสรางผลงานตามภาระงานในแตละระดับชั้น โดยลงมือปฏิบัติ
จริง และใหนักเรียนฝกทักษะผูนํา ผูตามที่ด ีจัดทําผลงานที่สื่อใหเห็นถงึความเปนไทย และความภาคภูมิใจใน
ทองถิ่น โดยจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมเปดรั้วโรงเรียน 
เยือนสวีวิทยา (Open house) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ดวยกิจกรรม
วันดีศรีคุณธรรม  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดวยกิจกรรม
สืบสานตํานานวัดพระบรมธาตุสวี กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูหองพิพิธภัณฑและภูมิปญญาทองถิ่น กิจกรรม
อบรมมารยาทไทย กิจกรรมจัดนิทรรศการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและบูรณาการสูชุมชน  กิจกรรมหิ้วปนโต
เขาวัดปฏิบัติธรรม กิจกรรมสงเสริมโรงเรียนวิถีพุทธ 

พัฒนาใหผูเรียนดานการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย โดยการพัฒนาผูเรียน
ใหสามารถปรับตัวเพื่อการอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดังนี้ พัฒนาใหผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงคและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สงเสริมผูเรียนเปนพลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
เปนผูที่ยึดมั่นในหลักศีลธรรม คุณธรรม มีหลักการทางประชาธิปไตยในการดํารงชีวิต ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนและกฎหมาย ดํารงตนเปนประโยชนตอสังคม ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ยอมรับฟงเหตุผล ความคิดเห็น
ของผูอื่น มีมนุษยสัมพันธที่ดีและสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลายในสังคมไดอยางมีความสุข 
เชน พิธีการหนาเสาธง ประชุมระดับชั้น กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน 
นักศึกษาวิชาทหาร และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน โครงการคายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
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ดวยกิจกรรมคายพักแรมของแตละกิจกรรม โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ดวยกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน ในการเลือกตั้งประธานนักเรียน  โรงเรียนนํานักเรียนเขารวม
กิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม และวันสําคัญทองถิ่นในชุมชน โรงเรียนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย   

 พัฒนาผูเรียนดานสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหผูเรียนสรางเสริม
สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ใหผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคมโดยการ
สงเสริมสุขภาพนักเรียนในโครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป ดวยกิจกรรมการลดหุนลดโรค กิจกรรม 
พัฒนางานโภชนาการงาน กิจกรรมสงเสริมโภชนาการดีในโรงเรียน (อย.นอย) กิจกรรมปองกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID - 19) การตรวจสุขภาพนักเรียน โดยจัดทําขอมูลน้ําหนัก สวนสูงของนักเรียนทุกคน เพื่อ
สงเสริมพัฒนาสุขภาวะทางรางกาย มีการวัดสมรรถภาพทางกาย ซึ่งบูรณาการเปนสวนหนึ่งของการจัดการ
เรียนรูในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา สรางเสริมดานลักษณะจิตสังคม โดยใชการฝกสมาธิ และการอบรม
ดานจิตใจในการเขาแถวตอนเชา เพื่อสงผลตอการมีอารมณและสุขภาพจิตที่ดี  จัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนอยู
รวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจ ไมขัดแยงกับผูอื่น โดยจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ดวยกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน ในการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดวยกิจกรรมระบบปองกันและดูแล
ชวยเหลือนักเรียน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ดวยกิจกรรม
กีฬาสี กิจกรรมกีฬาจังหวัด /กีฬามัธยมศึกษา 

 

2. ผลการประเมิน 
       โรงเรียนสวีวิทยา ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประกอบดวย    
2 ดาน โดยแตละดานมปีระเด็นพิจารณา ดังนี้  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  มีผลการประเมินดังนี้ 
 

ตารางที่ 1  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ระดับดี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

รอยละ 80 รอยละ 86.72 สูงกวาเปาหมาย 

   1.1) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน รอยละ 85 รอยละ 92.18 สูงกวาเปาหมาย 
   1.2) ผูเรียนมีความสามารถในการเขียน  รอยละ 82 รอยละ 93.66 สูงกวาเปาหมาย 
   1.3) ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร รอยละ 85 รอยละ 89.57 สูงกวาเปาหมาย 
   1.4) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดคํานวณ รอยละ 69 รอยละ 71.45 สูงกวาเปาหมาย 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยาง 
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 

รอยละ 85  รอยละ 97.19 สูงกวาเปาหมาย 

   2.1) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  รอยละ 86 รอยละ 94.78 สูงกวาเปาหมาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

   2.2) ผูเรียนมีความสามารถในการคิด อยางมี
วิจารณญาณ  

รอยละ 86 รอยละ 97.20 สูงกวาเปาหมาย 

   2.3) ผูเรียนมีความสามารถในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

รอยละ 85 รอยละ 97.64 สูงกวาเปาหมาย 

   2.4) ผูเรียนใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
ในการแกปญหา 

รอยละ 86 รอยละ 98.99 สูงกวาเปาหมาย 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ 85 รอยละ 89.54 สูงกวาเปาหมาย 
   3.1) ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวม
ความรูไดดวยตัวเอง  

รอยละ 82 รอยละ 86.13 สูงกวาเปาหมาย 

   3.2) ผูเรียนมีความสามารถในการทํางานเปนทีม  รอยละ 94 รอยละ 96.72 สูงกวาเปาหมาย 
   3.3) ผูเรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยง 
องคความรู และประสบการณมาใชในการ
สรางสรรคสิ่งใหม ๆ เปนแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

รอยละ 80 รอยละ 85.70 สูงกวาเปาหมาย 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

รอยละ 90 รอยละ 93.14 สูงกวาเปาหมาย 

   4.1) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี รอยละ 94 รอยละ 95.31 ตามเปาหมาย 
   4.2) ผูเรียนมีความสามารถในการใชสารสนเทศ รอยละ 84 รอยละ 92.32 สูงกวาเปาหมาย 
   4.3) ผูเรียนมีความสามารถใชเทคโนโลยีในการ
สื่อสาร 

รอยละ 84 รอยละ 91.80 สูงกวาเปาหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

รอยละ 75 รอยละ 86.04 สูงกวาเปาหมาย 

   5.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 65 รอยละ 74.42 สูงกวาเปาหมาย 

   5.2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 65 รอยละ 71.45 สูงกวาเปาหมาย 

   5.3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 80 รอยละ 87.02 สูงกวาเปาหมาย 

   5.4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 85 รอยละ 91.08 สูงกวาเปาหมาย 

   5.5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 85 รอยละ 98.40 สูงกวาเปาหมาย 

   5.6) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 80 รอยละ 93.84 สูงกวาเปาหมาย 

   5.7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 85 รอยละ 98.64 สูงกวาเปาหมาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

   5.8) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ระดับ 2 ขึ้นไป 

รอยละ 70 รอยละ 78.57 สูงกวาเปาหมาย 

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ 
งานอาชีพ 

รอยละ 90 รอยละ 94.85 สูงกวาเปาหมาย 

   6.1) ผูเรียนมีความรูพื้นฐาน พรอมที่จะศึกษาตอ
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น  

รอยละ 91 รอยละ 92.35 ตามเปาหมาย 

   6.2) ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐาน พรอมที่จะศึกษาตอ
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

รอยละ 89 รอยละ 92.35 สูงกวาเปาหมาย 

   6.3) ผูเรียนมีความรูพื้นฐานในการทํางาน 
หรืองานอาชีพ 

รอยละ 92 รอยละ 96.53 สูงกวาเปาหมาย 

   6.4) ผูเรียนมี ทักษะพื้นฐานในการทํางาน 
หรืองานอาชีพ 

รอยละ 90 รอยละ 96.53 สูงกวาเปาหมาย 

   6.5) ผูเรียนมีเจตคติที่ดีในการทํางาน 
หรืองานอาชีพ 

รอยละ 90 รอยละ 96.53 สูงกวาเปาหมาย 

จากตารางที่ 1 แสดงระดับคุณภาพของคาเปาหมาย ผลการประเมิน และสรุปผลการประเมินมาตรฐาน  ที่ 1 
คุณภาพของผูเรียน ดาน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน พบวา ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายทุก
ประเด็นพิจารณา แตยังมีประเด็นพิจารณายอยในประเด็นพิจารณาที่ 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการสื่อสาร 4.1) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี และ 6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีตองานอาชีพ 6.1) ผูเรียนมีความรูพื้นฐาน พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้นที่มีผลการประเมิน
ตามเปาหมาย สรุปผลการประเมิน ระดับดเีลิศ ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนด 

 

ตารางที่ 2  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
               1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ระดับดี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 
ตามที่สถานศึกษากําหนด 

รอยละ 90 รอยละ 96.00 สูงกวาเปาหมาย 

1.1)  ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามที่สถานศึกษากําหนด 8 ประการ 
และมีคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไป   

รอยละ 93 รอยละ 95.76 สูงกวาเปาหมาย 

1.2)  ผูเรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา  
ตามที่สถานศึกษากําหนด   

รอยละ 86 รอยละ 96.48 สูงกวาเปาหมาย 

1.3)  ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูทีม่ีคานิยม และ
จิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนด 12 ประการ 
และมีคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 93 รอยละ 95.76 สูงกวาเปาหมาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย รอยละ  85 รอยละ 88.84 สูงกวาเปาหมาย 
2.1)  ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคา 
ของความเปนไทย  

รอยละ 86 รอยละ 89.28 สูงกวาเปาหมาย 

2.2)  ผูเรยีนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม 
และประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปญญาไทย 

รอยละ 85 รอยละ 88.39 สูงกวาเปาหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง 
และหลากหลาย 

รอยละ 85 รอยละ 96.35 สูงกวาเปาหมาย 

3.1)  ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความ
แตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย  

รอยละ 86 รอยละ 95.95 สูงกวาเปาหมาย 

3.2)  ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความ
แตกตางระหวาง เชื้อชาติ ศาสนา 

รอยละ 86 รอยละ 96.31 สูงกวาเปาหมาย 

3.3)  ผูเรยีนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตาง
ระหวาง ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 

รอยละ 85 รอยละ 96.79 สูงกวาเปาหมาย 

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม รอยละ  85 รอยละ 92.46 สูงกวาเปาหมาย 
4.1)  ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย  
อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย  

รอยละ 87 รอยละ 94.07 สูงกวาเปาหมาย 

4.2)  ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ และ
สังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 

รอยละ 85 รอยละ 86.83 ตามเปาหมาย 

4.3)  ผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมี
ความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น 

รอยละ 85 รอยละ 96.48 สูงกวาเปาหมาย 

จากตารางที่ 2  แสดงระดับคุณภาพของคาเปาหมายผลการประเมิน และสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผูเรียน ดาน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน พบวา ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย  
ทุกประเด็นพิจารณา แตยังมีประเด็นพิจารณายอยในประเด็นพิจารณาที่ 4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
4.2)  ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ และสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย มีผลการ
ประเมินตามเปาหมาย สรุปผลการประเมิน ระดับดีเลิศ ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กําหนด  

 

ตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดาน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ของผูเรียน และดาน 1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูเรียน   

มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของผูเรียน/ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ สรุป 
ผลการประเมิน 
รายประเด็น คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ระดับดี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ           

รอยละ 80 รอยละ 86.72 สูงกวาเปาหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแกปญหา 

รอยละ 85  รอยละ 97.19 สูงกวาเปาหมาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของผูเรียน/ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ สรุป 
ผลการประเมิน 
รายประเด็น คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ 85 รอยละ 89.54 สูงกวาเปาหมาย 

4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

รอยละ 90 รอยละ 93.14 สูงกวาเปาหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

รอยละ 75 รอยละ 86.04 สูงกวาเปาหมาย 

6)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี 
ตองานอาชีพ 

รอยละ 90 รอยละ 94.85 สูงกวาเปาหมาย 

1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน  ระดับดี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากําหนด 

รอยละ 90 รอยละ 96.00 สูงกวาเปาหมาย 

2)  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย รอยละ  85 รอยละ 88.84 สูงกวาเปาหมาย 

3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

รอยละ 85 รอยละ 96.35 สูงกวาเปาหมาย 

4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม รอยละ  85 รอยละ 92.46 สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ระดับคุณภาพ ดเีลิศ 

จากตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดาน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผูเรียน พบวา ผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณาสูงกวาเปาหมาย ผลการประเมิน ระดับดีเลิศ และดาน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน พบวา ผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณาสูงกวาเปาหมาย ผลการ
ประเมิน ระดับดีเลิศ สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียนอยูใน ระดับดีเลิศ ซึ่งสูงกวาคา
เปาหมายที่กําหนด  

 

ผลการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดังนี้  
ผูเรียนมคีวามสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 

86.72 จากคาเปาหมายรอยละ 80 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก พฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับผูเรียน การมีทักษะ
ในการอาน การเขียนเชิงสรางสรรค และผานการเกณฑการประเมินตามระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได
อยางสรางสรรค สามารถเลาเรื่องจากการบันทึกความรูได สามารถนําเสนอผลงาน/รายงานกลุม การเขียน 
สื่อความอยางสรางสรรค ผานเกณฑการประเมินรายวิชาตามที่ครูกําหนด โดยใชแบบประเมินความสามารถ
ในการอาน แบบประเมินความสามารถในการเขียน แบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร โดยใหพูด
แนะนําตนเอง/พูดแสดงความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง/พูดเชิญชวนใหทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ตามความเหมาะสม
ในแตละระดับชั้น แบบประเมินความสามารถในการคิดคํานวณ โดยใหกําหนดแบบทดสอบการคิดคํานวณ
ตามความเหมาะสมในแตละระดับชั้น แบบประเมินการนําเสนอชิ้นงาน/ผลงาน รายงานกลุม การเขียนสื่อความ
อยางสรางสรรค แบบสรุป/รายงานการนําเสนอชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน ผลงาน ชิ้นงานของนักเรียน 
ไดแก บันทึกการอาน หนังสือเลมเล็ก ผลงานเขียนสรางสรรคของนักเรียน เรียงความ งานเขียนสรางสรรค  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 97.19 จากคาเปาหมาย รอยละ 85 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย 
ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แบบประเมิน
ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน โดยใหเขียนถายทอดการคิดวิเคราะหจากเรื่องที่อาน เชน เรื่องสั้น/
บทความ/หนังสือเรียน/วารสาร/คําแนะนํา/คําเตือน โดยเลือกอยางใดอยางหนึ่งตามความเหมาะสมในแตละ
ระดับชั้น แบบประเมินความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน โดยครูกําหนดประเด็นปญหา
ในโรงเรียน ใหนักเรียนเขียนถายทอดความคิดในการแกปญหาตามความเหมาะสมในแตละระดับชั ้น แบบ
ประเมินความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นของนักเรียน โดยครูกําหนดประเด็น
สภาพแวดลอมในโรงเรียน ใหนักเรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตามความเหมาะสม ในแตละระดับชั้น 
แบบประเมินความสามารถในการใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแกปญหาของนักเรียน โดยครูกําหนด
ประเด็นปญหาในโรงเรียน ใหนักเรียนเขียนถายทอดการใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแกปญหา โดย
ตามความเหมาะสมในแตละระดับชั้น แบบสรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน แบบสรุปการ
ประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ผลงานนักเรียน ไดแก การนําเสนอโครงงานคณิตศาสตร การนําเสนอ
โครงงานวิทยาศาสตร การนําเสนอของนักเรียนในการคนควาและสรางองคความรู (IS)  

ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 89.54 จากคาเปาหมาย 
รอยละ 85 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แบบประเมินความสามารถในการรวบรวมความรูไดดวยตัวเอง โดยการ
ตรวจสอบชิ้นงาน/โครงงาน ที่เกิดจากการเรียนรูของนักเรียน แลววิเคราะห ชิ้นงาน/โครงงาน ของนักเรียนวา
ชิ้นงาน/โครงงาน เหลานั้นไดสะทอนการรวบรวมความรูไดดวยตนเองของนักเรียนมากนอยเพียงใด แบบประเมิน
ความสามารถในการทํางานเปนทีม โดยการมอบหมายใหนักเรียนทําชิ้นงาน/โครงงาน ที่เกิดจากการเรียนรู
เปนรายกลุม และแบบประเมินความสามารถในการเชื่อมโยงองคความรู และประสบการณ มาใชในการสรางสรรค
สิ่งใหม ๆ เปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต ที่เกิดจากการเรียนรูเปนรายบุคคล ตามความ
เหมาะสมในแตละระดับชั้น ผลงานสนับสนุน ไดแก รางวัลเหรียญทอง โครงงาน “แผนลางมือยับยั้งแบคทีเรีย 
(สบูกระดาษ)” การประกวดผลงานประดิษฐและนวัตกรรม งานวันนักประเดิษฐ ประจําป 2564-2565 สํานักงาน 
วิจัยแหงชาติ (วช)  การนําเสนอของนักเรียนในการคนควาและสรางองคความรู (IS) 

 ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 93.14   
จากคาเปาหมาย รอยละ 90 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แบบประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีของนักเรียน 
โดยครูใหนักเรียน บอกประโยชนของอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามความเหมาะสมในแตละระดับชั้น 
แบบประเมินความสามารถในการใชสารสนเทศของนักเรียน โดยครูใหนักเรียนคนหาขอมูลสารสนเทศที่
นักเรียนสนใจอยากรูจากคอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ จากหองคอมพิวเตอร หองสมุดดิจิตอล แลวบันทึก
ขอมูลสารสนเทศ พรอมทั้งบอกแหลงสืบคนขอมูลสารสนเทศ แบบประเมินผลงานความสามารถในการใช
เทคโนโลยีในการสื่อสารของนักเรียน โดยครูใหนักเรียนเขียนรายงานการใชเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร  

 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวม คิดเปนรอยละ 86.04 จาก     
คาเปาหมาย รอยละ 75 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก คาเฉลี่ยรอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
ปการศึกษา 2565 ของทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้งนี้ จากการที่โรงเรียนสวีวิทยา ไดรวมกันพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระการเรียนรู โครงการพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ในกิจกรรมสอนเสริมในคาบวางทุกระดับชั้น กิจกรรมคายวิชาการ 
ม.3, ม.6 และสอบ O-NET  ม.3, ม.6 กิจกรรมปลอด 0, ร, มส, มผ นักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 คะแนนเฉลี่ยปการศึกษา 2565 สูงกวาปการศึกษา 2564 ทุกรายวิชา ไดแก ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศสวนใหญ
สูงกวาปการศึกษา 2564 ยกเวนรายวิชา คณิตศาสตร   

ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 94.85 จาก    
คาเปาหมาย รอยละ 90 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แบบประเมินความรูพื้นฐาน พรอมที่จะศึกษาตอใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น โดยการวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน แบบประเมินทักษะพื้นฐาน 
พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น โดยการวิเคราะหขอมูลการทดสอบทักษะพื้นฐาน แบบประเมิน
ความรูพื้นฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ โดยการวิเคราะหขอมูลความรูพื้นฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ 
แบบประเมินทักษะพื้นฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ โดยการวิเคราะหขอมูลทักษะพื้นฐานในการทํางาน
หรืองานอาชีพ แบบประเมินเจตคติที่ดีในการทํางานหรืองานอาชีพ โดยการวิเคราะหขอมูลเจตคติที่ดีในการ
ทํางานหรืองานอาชีพ แบบประเมินผลงาน แบบสังเกตการณทํางาน แบบสัมภาษณ แบบสํารวจ แบบประเมิน
เจตคติที่ดีตองานอาชีพ พฤติกรรมที่เกิดกับผูเรียนไดแก นักเรียนสามารถฝกปฏิบัติงานตามความสามารถและ
ความถนัดของนักเรียน  
 

 ผลการพัฒนาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ดังนี้   

 ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 96.00 จาก   
คาเปาหมาย รอยละ 90 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แบบประเมินพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
แบบประเมินผูเรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรม
การเคารพในกฎกติกาของนักเรียน แบบประเมินพฤติกรรมเปนผูที่มีคานิยม และจิตสํานึกตามที่สถานศึกษา
กําหนด โดยการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการเปนผูที่มีคานิยมและจิตสํานึกของนักเรียน 

 ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 88.84 จากคาเปาหมาย
รอยละ 85 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แบบประเมินผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย 
โดยการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยของนักเรียน แบบประเมินผูเรียนมี
สวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปญญาไทย โดยการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการมี
สวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม และประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทยของนักเรียน แบบประเมินคุณลักษณะ
และคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด แบบบันทึกรวมกิจกรรมตามประเพณี วันสําคัญ และทองถิ่น   

 ผูเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 96.35 
จากคาเปาหมายรอยละ 85 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แบบประเมินการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการยอมรับ
และอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย ของนักเรียน แบบประเมินการวิเคราะหขอมูล
พฤติกรรมการยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา ของนักเรียน แบบประเมิน
การวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวาง วัฒนธรรม ประเพณีของ
นักเรียน สงผลใหนักเรียนสามารถปรับตัวเพื่อยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
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 ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 92.46 จากคาเปาหมายรอยละ 85 
ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผูเรียนเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพของตนเองอยางสม่ําเสมอ เชน เขารวมกิจกรรมการตรวจสุขภาพทุกป 
กิจกรรมการแขงขันกีฬา การฝกซอมเพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกาย กิจกรรมดนตรี กิจกรรมนันทนาการ
อยางหลากหลาย เชน กิจกรรมดานดนตรีไทย ดนตรีสากล นาฏศิลป กิจกรรมทางสังคม การทําบุญตักบาตร 
หิ้วปนโตเขาวัด โรงเรียนมีสนามกีฬาใหผูเรียนไดออกกําลังกาย เชน สนามฟุตบอลหญาเทียมคิงเพาเวอร 
สนามบาสเกตบอล สนามตะกรอ หลักฐานเชิงประจักษ ไดแก แบบประเมินสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ 
สังคม และการแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย แบบประเมินผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมี
ความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น แบบประเมินน้ําหนัก สวนสูง และพัฒนาการทางรางกายของ
นักเรียน แบบรายงานผลการตรวจสอบน้ําหนัก สวนสูงของนักเรียน แบบรายงานผลการประเมินสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน  
 

3. จุดเดน 
 1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา มีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม สามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถรวบรวมความรูไดดวยตนเอง
และนํามาสรางชิ้นงานได สามารถนําเสนอการคนควาและสรางองคความรู (IS) สามารถทํางานเปนทีม 
นําเสนอชิ้นงาน และเชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ ได มีทักษะในการ
ทํางาน มีการวางแผนอยางเปนระบบ รักการทํางาน มีความสุข ความมุงมั่นพัฒนางาน ภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริต มีผลงานเปนทีป่ระจักษในทุกระดับ รูจักใชเวลาใหเกิดประโยชนและยัง
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข  
 2. ผูเรียนมคีุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด มคีวามภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย เห็นคุณคาของตัวเอง มีความมั่นใจในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ
ที่ดี มีวินัย ซื่อสัตย มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีผลงานจากการเขารวมกิจกรรมทางดานวิทยาศาสตร 
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป กรีฑา และกีฬา ในระดับภาค และระดับประเทศเปนจํานวนมาก   

 

4. จุดควรพัฒนา 
 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตร
สถานศึกษา และยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ใหผานคาเฉลี่ยระดับประเทศหรือพัฒนา
ใหมีความกาวหนาตามเกณฑของสถานศึกษากําหนด 
 2. ดานนวัตกรรม ยังไมครอบคลุมผูเรียนทุกระดับชั้น ควรสงเสริมผูเรียนในการเรียนรูทั้งดวยตนเอง
และการทํางานเปนทีม สามารถเชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจ
เปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต  เปนการสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีตองานอาชีพเพิ่มขึ้น 
 3. ปญหาพฤติกรรมของผูเรียนบางสวน และการใชสื่อสังคมออนไลนในทางที่ไมถูกตอง มีผลตอ
สภาพจิตใจและพฤติกรรมดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค จึงควรมีมาตรการในการใชสื่อใหรัดกุมมากข้ึน  
 

5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน โดยการรักษาผล

หรือการพัฒนาที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง  
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2. พัฒนาใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความกาวหนาในการเรียนรู
ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ กระบวนการตาง ๆ รวมทั้งพัฒนา
ใหนักเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

3. จัดการเรียนรูดานทักษะอาชีพในและนอกหองเรียนใหมากขึ้น เชิญวิทยากรมาบรรยาย/สาธิต ให
ความรูเกี่ยวกับอาชีพตางๆ อยางตอเนื่อง จัดการเรียนรูที่หลักสูตรระยะสั้นดานทักษะอาชีพที่นักเรียนสนใจ
และสามารถนําไปประกอบอาชีพได 

4. สงเสริมนวัตกรรมที่ผูเรียนสรางขึ้น ควรนํามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนไดทุกกลุมสาระ 
การเรียนรู และควรมกีารนําเสนอนวัตกรรมที่หลากหลาย 

5. ควรจัดทําขอตกลงที่ชัดเจนระหวางโรงเรียน ผูปกครองและนักเรียน ในการปฏิบัติตนตามระเบียบ
วินัยในโรงเรียนและปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกันทุกระดับชั้น รวมถึงมีมาตรการในการใชสื่อสังคมออนไลน
ในสถานศึกษา และการใชสื่ออยางมีวิจารณญาณ 

โครงการหรือกิจกรรมที่ชวยสงเสริม สนับสนุนเพื่อใหเกิดการพัฒนา เชน โครงการที่สงเสริมดานความรู
และทักษะของผูเรียน สงเสริมความเปนเลิศดานตางๆ โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู  โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
เชน รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding  และกระบวนการสงตอในระดับที่สูงขึ้น สงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพื่อสรางสมรรถนะท่ีจําเปน 
ในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนสวีวิทยา มีการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) 

ภายใตวงจรคุณภาพ (PDCA) ดวยการบริหารที่เปนระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารแบบมีสวนรวม 
และคานิยมของโรงเรียน เปนวัฒนธรรมองคกรในการทํางานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โรงเรียนไดมีระบบ
และกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล สงผลใหกระบวนการบริหารและการจัดการอยูในระดับ ดีเลิศ  
 

          โรงเรียนสวีวิทยา มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของตนสังกัด รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยแตงตั้งคณะกรรมการ รวบรวมขอมูลพื้นฐาน
ของโรงเรียน วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายในของสถานศึกษา (SWOT) เพื่อกําหนด
จุดยืน กําหนดภาพความสําเร็จ จัดทํารางวิสัยทัศน ประเมินทบทวนและปรับปรุงแกไข สงผลใหโรงเรียนมี
วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายที่ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติไดจริง โดยมี
โครงการสนับสนุน เชน โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน และงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ดวยกิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน กิจกรรมพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนสวีวิทยา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการจัดโครงสรางการบริหารงาน
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) ออกเปน 4 กลุมบริหาร ประกอบดวย กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณ
และแผนงาน กลุมบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน และกลุมบริหารทั่วไป โดยการกํากับ ติดตาม ดูแล 
และพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาลเนนการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย (Human 
Resource Management) และบริหารงานแบบมีสวนรวม (Participative Management) โดยนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน ภายใตวงจรคุณภาพ (PDCA) 
เพื่อพัฒนาผูเรียน ครู บุคลากรของโรงเรียนสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน โรงเรียนวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) 
บริบทสถานศึกษารวมกับผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
ดําเนินการตามแผน นิเทศกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเปนระยะ รายงานผลการปฏิบัติงาน นําผลที่
ไดมาปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยมีโครงการสนับสนุน เชน  โครงการ
พัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน และงานประกันคุณภาพการศึกษา ดวยกิจกรรมพัฒนาระบบงาน
นโยบายและแผน กิจกรรมพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
โครงการพัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคล ดวยกิจกรรมสงเสริมศักยภาพครู บุคลากรสูมืออาชีพ 
โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน  โครงการพัฒนาระบบงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ดวยกิจกรรมงานปรับปรุง ซอมแซม 
กิจกรรมงานปรับปรุง ภูมิทัศน 

โรงเรียนสวีวิทยา ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย มีกระบวนการพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหลงเรียนรู ขอมูลสารสนเทศ วิจัยใน
ชั้นเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหสอดคลองกับผูเรียนและชุมชน มีกลไกการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรูทุกรายวิชา เนนการพัฒนาทักษะชีวิต 
เพื่อใหผูเรียนไดมีคุณภาพและมีจิตสาธารณะเพื่อสวนรวมและชุมชน โดยดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับศักยภาพ ความตองการของผูเรียน และชุมชน วางแผนการใชหลักสูตร 
และกลไกการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน ดังนี้ 
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 1)  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม การจัด 
การเรียนการสอนประเภทหองเรียนทั่วไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร Mini English Program (MEP) การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน 
เพื่อพัฒนาทักษะดานภาษา และการสื่อสาร จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนวิทย - คณิต ศิลป - คณิต 
ศิลป - จีน และศิลป - สังคม 
 2)  จัดกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู (IS)  

ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา ประเมินการจัดการเรียนการ
สอนโดยสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน และผูปกครอง นําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานและทุกกลุมเปาหมาย โดยมีโครงการ
สนับสนุน คือ โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนิเทศภายในชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชา
การศึกษาคนควาและสรางองคความรู (IS) กิจกรรมสอนเสริมในคาบวางทุกระดับชั้น กิจกรรมสงเสริมทักษะ
ดานวิชาการ โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน – วัดผล ดวยกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา โครงการคายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนสวีวิทยา ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยจัดทําโครงการ
และกิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง จัดอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน โรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากร สงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองในการ 
ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน สงเสริม สนับสนุนการจัดทําผลงานทางวิชาการ และเขารวมประกวดผลงานรางวัล
ดีเดนดานตางๆ การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนได และใหบุคลากรใหมไดเรียนรูและสามารถสานตอภาระงานใหบรรลุ
วิสัยทัศนของโรงเรียน แตงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู 
เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน จากรายงานการผลปฏิบัติงานของครูรายบุคคล เพื่อพิจารณา
ความดีความชอบ ใหรางวัล ยกยองชมเชย สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเพื่อใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาตนเองและบุคลากรในภาพรวมสงผลใหครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยมีโครงการ
สนับสนุน เชน โครงการพัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคล ดวยกิจกรรมสงเสริมศักยภาพครู บุคลากร
สูมืออาชีพ กิจกรรมเสริมสรางขวัญและกําลังใจ กิจกรรมศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสวีวิทยา โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมนิเทศภายใน
ชั้นเรียน กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวิชาการและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู โครงการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนวัดผล ดวยกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลทางการศึกษา โครงการสงเสริมและ
พัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดวยกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

โรงเรียนสวีวิทยา ไดจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ดวยการพัฒนาสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู พัฒนาหองเรียนและหองปฏิบัติการที่เอื้อตอการเรียนรูทุกกลุมสาระ
การเรียนรู อาคารเรียนและอาคารประกอบ จํานวน 9 หลัง ไดแก อาคารเรียน 4 หลัง อาคารประกอบและ
อาคารอเนกประสงค 5 หลัง มีจํานวนหองเรียน 54 หองเรียน มีหองสมุดขนาดใหญ คอมพิวเตอรเพื่อการ
บริหารจัดการและคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนเพียงพอ มีการติดตั้งอินเทอรเน็ตเพื่อการคนควาของ
นักเรียนครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในโรงเรียน มหีองสมุดดิจิตอลใหบริการคนควาขอมูลดวยคอมพิวเตอรและใช
ในการจัดการเรียนรู พื้นที่ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ มีตนไมรมรื่น สะอาด สวยงาม มีที่นั่งพักผอนเพียงพอกับ
ความตองการของนักเรียน มีแหลงเรียนรูภายใน เชน หองสมุดโรงเรียน หองสมุดดิจิตอล หองธนาคารโรงเรียน 
หองสวัสดิการรานคา หองดนตรีไทย หองนาฏศิลป หองพยาบาล หองศาสตรพระราชา หองปฏิบัติการคหกรรม 
แหลงเรียนรูภายนอก เชน วัดโพธิเกษตร พิพิธภัณฑวัดพระบรมธาตุสวี หองสมุดประชาชนอําเภอสวี โดยมี
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โครงการสนับสนุน เชน โครงการพัฒนาระบบงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ดวยกิจกรรมงานปรับปรุง 
ซอมแซม กิจกรรมงานปรับปรุงภูมิทัศน  
 โรงเรียนสวีวิทยา มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู พัฒนาระบบเครือขาย จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร วัสดุอุปกรณ เพื่อใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีโครงการสนับสนุน เชน โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ดวยกิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบเครือขายและเว็บไซต เพื่อพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
ใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ จัดหาซอฟตแวรทางการบริหารกลุมงานและฝายงานตาง ๆ โครงการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนวัดผล ดวยกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลทางการศึกษาโดยใชระบบประเมินผล
การเรียนรูออนไลน (SGS) กิจกรรมสนับสนุนและปรับปรุงงานทะเบียน - วัดผล โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร ดวยกิจกรรมสงเสริมใฝเรียนรูดวยหองสมุดดิจิตอล ปรับปรุงงานโสตทัศนูปกรณ
บริเวณหอประชุมใหญและอาคารโดมตามโครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป ดวยกิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงงานหองโสตทัศนูปกรณ  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ สื่อดิจิทัล และซอฟตแวรที่สงเสริมการจัดการเรียนรู
ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระการเรียนรู ดวยกิจกรรมพัฒนาสื่ออุปกรณ 
การเรียนการสอน 

 

2. ผลการประเมิน 
โรงเรียนสวีวิทยา ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประกอบดวย 6 ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับดี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

1) สถานศึกษากําหนดเปาหมาย ไวอยางชัดเจน  
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของ
ชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมทั้งทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

2) สถานศึกษากําหนด วสิัยทัศน ไวอยางชัดเจน 
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการ 
ของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด  
รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

3) สถานศึกษากําหนดพันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลอง 
กับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน 
ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมทั้ง 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 
1) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจําป/แผนการใชงบประมาณ
ประจําป   

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

2) สถานศึกษามีการนําแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง จริงจัง   

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

3) สถานศึกษามีการ ติดตามตรวจสอบประเมินผล  

และปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

4) สถานศึกษามีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากร 

ทางการศึกษาและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

5) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอนของครู  

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

6) สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากร 

และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

7) ผูที่เกี่ยวของทุกฝายในสถานศึกษามีสวนรวม ในการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนาและรวมรับผิดชอบ 

ตอผลการจัดการศึกษา 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  

และทุกกลุมเปาหมาย 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

1) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  

และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

2) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับ กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยง 
วิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 

ทางวิชาชีพ 

รอยละ 90 รอยละ 100 สูงกวาเปาหมาย 

1) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร  

ใหมีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ  

รอยละ 90 รอยละ 100 สูงกวาเปาหมาย 

2) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน และจัดใหมีชุมชน 

การเรียนรูทางวชิาชีพ มาใชในการพัฒนางาน 

และการเรียนรูของผูเรียน 

รอยละ 90 รอยละ 100 สูงกวาเปาหมาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายใน
หองเรยีนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูและมีความปลอดภัย 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอก
หองเรียนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูและมีความปลอดภัย 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

3) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางสังคมที่เอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูและมีความปลอดภัย 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

1) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชในการบริหาร
จัดการที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

2) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชในการจัดการเรียนรู
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ระดับดี ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย 

จากตารางที่ 4  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ พบวา ผลการ
ประเมินสูงกวาเปาหมายทุกประเด็นพิจารณา สรุปผลการประเมินระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ 

 

ผลการพัฒนาดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้  

โรงเรียนสวีวิทยา มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ผลการประเมิน 
ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มีกระบวนการบริหารและการจัดการที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา มีการสํารวจความตองการของชุมชน 
ศึกษานโยบายรัฐบาลและแผนการศึกษาของชาติ เพื่อกําหนดเปาหมายของสถานศึกษามีการกําหนดตัวชี้วัด
ของแตละมาตรฐานการศึกษาอยางชัดเจน ดังปรากฏในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 
2564-2566 และแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565 โรงเรียนสวีวิทยาขับเคลื่อนความสําเร็จของตัวชี้วัด
แตละประเด็นพิจารณาผานโครงการ กิจกรรมและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ โดยในปการศึกษา 2565 
โรงเรียนสวีวิทยา มีโครงการทั้งหมด 22 โครงการ มีกิจกรรมทั้งหมด 160 กิจกรรม ดําเนินการสําเร็จตาม
เปาหมายของโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น 22 โครงการ 146 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 91.25 ทั้งนี้ ในปการศึกษา 
2565 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบปกติที่โรงเรียน (Onsite) ตามมาตรการการปองกัน
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

โรงเรียนสวีวิทยา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ผลการประเมิน ระดับดีเลิศ สูงกวา
เปาหมายที่กําหนดไว ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนมี
กระบวนการบริหารและการจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) ภายใต
วงจรคุณภาพ (PDCA) ที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ มีการกําหนดกระบวนการกํากับ ติดตาม ดําเนินการจัดการ
ศึกษาแบบมีสวนรวม (Participative Management) มาขับเคลื่อนโรงเรียนสูคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย ในปการศึกษา 2565 โรงเรียนมีผลการประเมินความพึงพอใจ
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

ของผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา ประกอบดวยครูและบุคลากร นักเรียนและผูปกครอง ดังปรากฏใน
แผนภาพที่ 1 ผลปรากฏวาทุกดานอยูในระดับมาก ผลการประเมินเฉลี่ยรอยละ 88.00 

 
 

โรงเรียนสวีวิทยา ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุมเปาหมาย ผลการประเมิน ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว ตามเกณฑเครื่องมือประเมิน
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษากําหนด โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและทองถิ่น ผูบริหาร ครู และผูปกครอง ตลอดจนชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร 
โดยมีองคประกอบครบถวนถูกตองสมบูรณไดแก วิสัยทัศน จุดหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง
เวลาเรียน คําอธิบายรายวิชา แนวดําเนินการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล หลักสูตรผานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา มีการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติ มีระบบการนิเทศติดตามการใชหลักสูตร
มีการนําผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง มีโครงการเพื่อ
พัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา เชน โครงการพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระการเรียนรู 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพผูเรียน MEP  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม โรงเรียนสวีวิทยา มีกระบวนการ
ในการพัฒนางานดานวิชาการ สงผลใหนักเรียนไดรับรางวัลเชิงประจักษเปนจํานวนมากมาย  

  โรงเรียนสวีวิทยา พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 
100 จากคาเปาหมายรอยละ 90 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษากําหนด ครูและบุคลากรจัดทําแผนพัฒนาตนเอง หรือขอตกลงในการ
พัฒนางาน เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาตนเองใหตรงกับความสนใจและความตองการของตนเอง แลวนําขอมูล
ที่ไดมาจัดทําเปนสารสนเทศเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาตนเอง โรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ
ในการสนับสนุนและสงเสริมใหคณะครูไดมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง การอบรม ประชุม สัมมนา พัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ โดยจําแนกตามจํานวนชั่วโมงที่ไดรับการพัฒนา ดังแสดงในแผนภาพที่ 2 มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยกําหนดไวในตารางสอน สงเสริม สนับสนุนการทําผลงานเพื่อขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะในระดับที่สูงขึ้น โดยในปการศึกษา 2565 มีขาราชการครูที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ 
22 คน วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 21 คน รวมมขีาราชการครูที่มวีิทยฐานะ 43 คน คิดเปนรอยละ 46.24 
ดังปรากฏในแผนภาพที่ 3 นอกจากนี้จากผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูในปการศึกษา 
2565 พบวา ครูทุกคนมีผลการประเมินในระดับดีเดน แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ดําเนินงานดานการบริหารจัดการที่สงผลถึงครูและนําไปสูคุณภาพผูเรียน ครูและบุคลากรมีผลงานประสบ
ความสําเร็จเปนที่ประจักษ ไดรับโลรางวัลและเกียรติบัตรรางวัลจากหนวยงานตาง ๆ 
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แผนภาพท่ี 1 แสดงรอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา
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หมายเหตุ จํานวนครผููสอนรวม จาํนวน 96 คน (ขาราชการครู 93 คน ครูอัตราจาง 3 คน) 

 
หมายเหตุ จํานวนขาราชการครู จาํนวน 93 คน 

โรงเรียนสวีวิทยา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ 
ผลการประเมิน ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษากําหนด โรงเรียนกําหนดผูรับผิดชอบงานอยางชัดเจน มีโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมการ
จัดสภาพแวดลอมและเทคโนโลยีอยางมีคุณภาพและมีความปลอดภัย ทั้งในเรื่องแหลงเรียนรูและสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จดานสภาพแวดลอม สงผลให
โรงเรียนมีความสะอาด นาอยู ปลอดภัย เพิ่มบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอมและ
บรรยากาศในโรงเรียนรมรื่น แหลงเรียนรูในโรงเรียนไดรับการพัฒนา สงเสริม ตอการเรียนรูของผูเรียนและ
จากการพิจารณาความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา นักเรียน ผูปกครอง และ
ผูมีสวนเกี่ยวของ ดังปรากฏผลในแผนภาพที่ 4 
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อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม

วัสดุอุปกรณและครุภณัฑ

แผนภาพที่ 4 แสดงรอยละของความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน
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โรงเรียนสวีวิทยา จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู ผลการ
ประเมิน ระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว ตามเกณฑเครื่องมือประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษากําหนด โรงเรียนกําหนดผูรับผิดชอบงานอยางชัดเจน มีการวางแผนในการบริหารจัดการที่ดี ทําให
บริหารงานในโรงเรียนเปนระบบ สะดวก รวดเร็ว มีความนาเชื่อถือในการนําขอมูลไปใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาสถานศึกษา โดยมีขั้นตอน ดังนี้ ประชุมสรางความตระหนักใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเห็นความสําคัญ
ของการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ วางแผนจัดระบบงานในโรงเรียนใหเปนหมวดหมู มอบหมายใหผูรับผิดชอบ
แตละงานอยางชัดเจน ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําขอมูลตามที่ไดรับมอบหมาย นิเทศติดตามอยางตอเนื่อง 
ตรวจสอบขอมูลเปนระยะ สรุปผลและประเมิน รายงานและประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของทราบทุกป โรงเรียน
มีโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ มีการกําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีชองทางการติดตอ สอบถาม ติดตามความเคลื่อนไหวของโรงเรียน 
ดังนี้ เว็บไซต http://www.sawi.ac.th เพจเฟซบุกโรงเรียนสวีวิทยา และ sawi pr news. 

 

3. จุดเดน 
 โรงเรียนสวีวิทยา มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ มีการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาเพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจไวชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียนตามความตองการของชุมชน ทองถิ่น สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนการจัดการศึกษา
ของชาติ สอดคลองนโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจําป มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษา ซึ่งไดแก บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณเพื่อการศึกษา ทรัพยากรในทองถิ่น 
สื่อทางการศึกษา อาคาร สถานที่ และเวลาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการจัดการศึกษา 
มีการระดมทรัพยากรสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในรูปของงบประมาณ และบุคคลที่เปนภูมิปญญา
จากทองถิ่นมาชวยในการสนับสนุนการเรียนการสอน มีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากเครือขายของโรงเรียน มีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถนําขอมูลมาใชในการบริหารงาน
กิจการนักเรียน ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุม เปาหมาย 
สงเสริม พัฒนา ครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการ สนับสนุนกระบวนการพัฒนาครู
แบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อนํามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน จัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความปลอดภัย และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
สงผลใหโรงเรียน มีความพรอมในการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ทั้งนี้ โรงเรียนสวีวิทยาเปนโรงเรียนที่มี
อัตราการแขงขันสูง เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ จึงเปนที่ยอมรับและความตองการของผูปกครอง
ที่จะสงบุตรหลานเขาเรียน  
 

4. จุดควรพัฒนา 
 1. พัฒนาวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด คือ ดานการวางแผนงาน การ
ปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุง เพื่อพัฒนาตามกระบวนการที่ใชปรับปรุงการทํางานของสถานศึกษา
อยางเปนระบบ โดยมีเปาหมายเพื่อแกปญหาและเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันตอการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  
 3. พัฒนาเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน การบริหารงาน
ตองประสานงานกับหลายฝายทั้งหนวยงานภายในและภายนอก ทําใหขาดความคลองตัวและลาชา 
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5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ และเปนที่ยอมรับจากชุมชน ทองถิ่น 

และหนวยงานตนสังกัด ผูบริหารมีวิสัยทัศน และมีความสามารถจัดการบริหารทุกดานใหมีประสิทธิภาพ 
หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น มีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ ดังนั้นเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพผลการดําเนินงาน
อยางยัง่ยืน จึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และ
จัดสรรสื่อเทคโนโลยีอุปกรณ ใหเพียงพอกับการเรียนการสอน 

2. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการโดยใชระบบประกันคุณภาพการศึกษา และระบบวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ที่ชัดเจน เปนระบบ โดยมีเปาหมายเพื่อแกปญหาและเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

3. พัฒนาการสรางเครือขายในการบริหารสถานศึกษา สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวน
เกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2565  � โรงเรียนสวีวิทยา 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนสวีวิทยา ดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“มีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่ความดี” ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านระเบียบวินัย ความรู้ และคุณธรรม โดยการ
ส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย 
เช่น การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) การสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) 
การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง การจัดค่ายวิชาการสู่ชุมชน และสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจําวันได้ มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้เรียนมีสภาพของคุณงามความดี มีคุณลักษณะท่ีดี 
ประพฤติ ปฏิบัติดี รวมถึงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมในการเลือกแผนการเรียน และรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีตรงกับความต้องการและความสนใจ มีการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS) 
การสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม
และเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  
ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูจัดทําโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือ
ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด และการฝึกปฏิบัติให้
ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นําเสนอผลงาน และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะสําหรับผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ หรือต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ และนําไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือตามความต้องการและจําเป็น โดยมีโครงการ
สนับสนุน เช่น โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนิเทศภายในชั้นเรียน กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวิชาการและ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน – วัดผล ด้วยกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
วัดและประเมินผลทางการศึกษา โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้   
โดยมีกระบวนการพัฒนาท่ีทําให้ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนและจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสมรรถนะตามทักษะในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนและ
งานสนับสนุนด้วยการใช้กระบวนการ PDCA ในการทํางาน โดยมีการวางแผน กําหนดวัตถุประสงค์และระดับ
ผู้เรียนชัดเจน มีกิจกรรมการฝึกปฏิบัติและการประเมินท่ีครอบคลุมจุดประสงค์ผ่านการทดลองใช้ ปรับปรุง 
พัฒนามีการประเมินและมีเอกสารรายงานผลการนําไปใช้ท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ ครูสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย จัดทําเอกสารประกอบการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทําสื่อมัลติมีเดีย การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ตามความเหมาะสม โดยมีโครงการสนับสนุน เช่น โครงการห้องสมุดมีชีวิตพิชิตการอ่านด้วยระบบดิจิทัล 4.0 
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ดวยกิจกรรมพัฒนาหองสมุดและจัดบรรยากาศแหลงเรียนรู โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ทุกกลุมสาระการเรียนรู ดวยกิจกรรมพัฒนาสื่ออุปกรณการเรียนการสอน โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
ดวยกิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงงานหองโสตทัศนูปกรณ โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน 
และงานประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 

โรงเรียนสงเสริม สนับสนุนใหครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยการใหครูเรียนรูกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อตอบสนองสมรรถนะของผูเรียน 5 สมรรถนะ คือ ความ 
สามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
และความสามารถในการใชเทคโนโลยี เนนการจัดกระบวนการกลุม กระบวนการ Active Learning ผูเรียน
มีสวนรวมคิด รวมทํา มีสวนรวมในการสรางขอตกลงกับครูและเพื่อนรวมชั้นเรียน อีกทั้งยังรวมกับครูในการ
จัดมุมประสบการณการเรียนรู โดยมีครูเปนที่ปรึกษา ดูแลอยางใกลชิด และใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝงทักษะการอยูรวมกันในสังคม มีการสรางวินัยในการเรียนเชิงบวกซึ่งเปน
วิธีจัดการกับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรียนอยางสรางสรรค เมื่อผูเรียนทําดีตองใหกําลังใจ ดวยการกลาว
ชื่นชม และพยายามใหการชื่นชมเกิดขึ้นบอยกวาการตักเตือน เลือกถายทอดความรักมากกวาการใชความ
รุนแรง ใชการสื่อสารโดยตรงกับผูเรียน สื่อสารทันทีที่ผูเรียนแสดงพฤติกรรมไมพึงประสงค ครูควบคุมอารมณ
ของตนใหเสมอตนเสมอปลาย มั่นคง แสดงออกทั้งรางกายและคําพูดแบบไมมีเงื่อนไข สรางบรรยากาศที่อบอุน
มีปฏิสัมพันธเชิงบวก เพื่อสรางการจูงใจผูเรียนใหรักการเรียนรูและเรียนรูอยางมีความสุข โดยมีโครงการสนับสนุน 
เชน โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมนิเทศภายในชั้นเรียน โครงการ
พัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคล ดวยกิจกรรมสงเสริมศักยภาพครูบุคลากรสูมืออาชีพ โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

โรงเรียนสงเสริม สนับสนุนใหครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนา
ผูเรียน โดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ดวยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ มีการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาผูเรียนตามจุดประสงคการเรียนรู ในแผนการจัดการเรียนรู โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล   
ที่เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย การประเมินผลตามสภาพจริง
ดวยการสังเกต สอบถาม ประเมินผลงาน และนําผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด มีการวัดและประเมินผลการ
อานคิดวิเคราะหและเขียน การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อนําผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนาผูเรียน โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลที่เหมาะสมกับแตละระดับชั้น โดยมี
โครงการสนับสนุน เชน โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมปลอด 
0, ร, มส, มผ นักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการพัฒนา
ระบบงานทะเบียนวัดผล ดวยกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

โรงเรียนสงเสริม สนับสนุนใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดการเรียน
การสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning) มกีารดําเนินกิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตร มีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู 
สงเสริมผูเรียนผานกระบวนการคิดและไดลงมือปฏิบัติจริง ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปใช
จัดกิจกรรมไดจริง ครูสามารถผลิตและใชสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรูรวมกับการใชเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหกับผูเรียน สนับสนุนกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) การนิเทศชั้นเรียน 
และใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูของครูทุกคน ครูรวมกันแลกเปลี่ยนความรู
เพื่อนําขอมูลมารวมพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู สามารถสรางนวัตกรรม จัดการเรียนรูที่เนน
ทักษะการคิด จัดกิจกรรมที่สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง 
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โรงเรียนสนับสนุนใหครูนําผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาสูการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยมีโครงการสนับสนุน เชน 
โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมนิเทศภายในชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวิชาการและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

 

2. ผลการประเมิน 
โรงเรียนสวีวิทยา ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 5 ประเด็นพิจารณา ดังนี้  
 

ตารางที่ 5  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับดี ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

รอยละ 90 รอยละ 94.79 สูงกวาเปาหมาย 

1)  ครูจัดทําโครงสรางรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบ
ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

รอยละ 93 รอยละ 100 สูงกวาเปาหมาย 

2)  ครูออกแบบหนวยการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนได
เรียนรู โดยผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  

รอยละ 91 รอยละ 100 สูงกวาเปาหมาย 

3)  ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ที่เนนใหผูเรียน 
ไดใชทักษะกระบวนการคิด และการฝกปฏิบัติใหผูเรียน
ไดรับการฝกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น  
สรุปองคความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได และนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจริง  

รอยละ 90 รอยละ 96.88 สูงกวาเปาหมาย 

4)  ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เฉพาะสําหรับผูที่มี
ความสามารถพิเศษ หรือตองการความชวยเหลือพิเศษ 
และนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดกิจกรรม
เพื่อชวยเหลือความตองการจําเปนจริง 

รอยละ 88 รอยละ 82.29 ต่ํากวาเปาหมาย 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู 
ที่เอื้อตอการเรียนรู 

รอยละ 85 รอยละ 89.24 สูงกวาเปาหมาย 

1) ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการจัดการ
เรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู 
ดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 

รอยละ 89 รอยละ 98.96 สูงกวาเปาหมาย 

2) ครูใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
ตามความเหมาะสม มาใชในการจัดการเรียนรู  

รอยละ 84 รอยละ 89.58 สูงกวาเปาหมาย 

3)  ครูนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู  
ตามความเหมาะสม 

รอยละ 82 รอยละ 79.17 ต่ํากวาเปาหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก รอยละ 90 รอยละ 97.40 สูงกวาเปาหมาย 
1) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมี
ปฏิสัมพันธเชงิบวก ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

รอยละ 90 รอยละ 98.96 สูงกวาเปาหมาย 

2) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนใหเด็ก
รักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

รอยละ 90 รอยละ 95.83 สูงกวาเปาหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

รอยละ 85 รอยละ 96.88 สูงกวาเปาหมาย 

1) ครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียนตาม
จุดประสงคการเรียนรู ในแผนการจัดการเรียนรู  
โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผล 
ที่เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู 

รอยละ 85 รอยละ 98.96 สูงกวาเปาหมาย 

2) ครูมีการวัดและประเมินผลระหวางเรียน หลังจาก
จัดการเรียนรูจบในแตละหนวยเพื่อนําผลการประเมิน 
ไปใชเปนสวนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน 
โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผล 
ที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแตละหนวย 

รอยละ 85 รอยละ 96.88 สูงกวาเปาหมาย 

3) ครูมีการวัดและประเมินผลตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูทุกตัว 
หลังจากจัดการเรียนรูจบ ในแตละตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 
เพื่อนําผลการประเมินไปใชเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา
ผูเรียนและตัดสินผลการเรียน โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัด
และเกณฑการประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแตละตัว 

รอยละ 84 รอยละ 95.83 สูงกวาเปาหมาย 

4) ครูมีการวัดและประเมินผลการอานคิดวิเคราะหและ
เขียน  เพื่อนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลที่
เหมาะสมกับแตละระดับชั้น 

รอยละ 87 รอยละ 96.88 สูงกวาเปาหมาย 

5) ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เพื่อนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน  
โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผล 
ที่เหมาะสมกับแตละระดับชั้น 

รอยละ 87 รอยละ 95.83 สูงกวาเปาหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

รอยละ 85 รอยละ 94.27 สูงกวาเปาหมาย 

1) ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรู 
และประสบการณเพื่อนําไปใชในการปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู 

รอยละ 86 รอยละ 98.96 สูงกวาเปาหมาย 

2) ครูและผูมีสวนเกี่ยวของใหขอมูลสะทอนเพื่อนําไปใช
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

รอยละ 85 รอยละ 89.58 สูงกวาเปาหมาย 
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จากตารางที่ 5  แสดงระดับคุณภาพของคาเปาหมาย ผลการประเมิน และสรุปผลการประเมินมาตรฐาน
ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายทุกประเด็น
พิจารณา สรุปผลการประเมินระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ  
 

ผลการพัฒนาดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยูในระดับดีเลิศ โดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตามมาตรฐาน

การศึกษา ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังตอไปนี ้
   ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ในภาพรวม

คิดเปนรอยละ 94.79 จากคาเปาหมายรอยละ 90 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ครูของทุกกลุมสาระการเรียนรูทําการวิเคราะหหลักสูตร จัดทําโครงสรางรายวิชาในรายวิชา
ที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบหนวยการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง กําหนดจุดประสงคการเรียนรู
ชัดเจน ทั้งดานความรู ทักษะและกระบวนการ คุณลักษณะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค จัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการคิด และการฝกปฏิบัติใหผูเรียนไดรับการฝกทักษะ
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  
 1) ผลการประเมินการนิเทศการสอน ในภาพรวมครูทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรมการเรียนรู
ทีเ่นนกระบวนการคิด ใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ครูมีสื่อ นวัตกรรม ในการ
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning  
 2) ครูมีการเผยแพรนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู โดยโรงเรียนไดสนับสนุนชองทางในการเผยแพร
นวัตกรรมผานทางเว็บไซตของโรงเรียน สงเสริมใหครูสรางและนํานวัตกรรมไปเผยแพร สนับสนุนการสราง
เครือขายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
          ครใูชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 89.24  
จากคาเปาหมายรอยละ 85 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ครูใชสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อ
ที่หลากหลาย ใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาตามความเหมาะสม มาใชในการจัดการ
เรียนรู นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู ตามความเหมาะสม ครูใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอื้อตอการเรียนรู ใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง แหลงเรียนรู
ภายในที่สําคัญ ไดแก หองสมุดโรงเรียน หองภูมิปญญาทองถิ่น หองสมุดดิจิตอล หองคอมพิวเตอร หอง
โสตทัศนูปกรณ หองปฏิบัติการภาษาไทย หองปฏิบัติการคณิตศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษาตางประเทศ 
หองปฏิบัติการสังคมศึกษา หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองนาฏศิลป หองดนตรีไทย หองสวัสดิการรานคา
โรงเรียน หองธนาคารโรงเรียน ระบบนิเวศในโรงเรียน สนามฟุตบอลหญาเทียมคิงเพาเวอร แหลงเรียนรู
ภายนอกที่สําคัญ ไดแก วัดโพธิเกษตร พิพิธภัณฑวัดพระบรมธาตุสวี หองสมุดประชาชนอําเภอสวี 

  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 97.40 จากคาเปาหมายรอยละ 90 
ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 1) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ ครูพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สงผลใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
 2) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยจัดเตรียมและวางแผนการจัดการเรียนการสอน ทําการ
วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล จัดสภาพความพรอมที่จะดําเนินการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีปฏิสัมพันธเชิงบวกเพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการเรียนรู สงผลใหผูเรียน
มีความสุขและรักการเรียนรู  
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3) ครูจัดบรรยากาศชั้นเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพิ่มแรงจูงใจให
ผูเรียนระหวางการเรียนรู ภายใตการสนับสนุนของโรงเรียนใหมีหองเรียนและหองปฏิบัติการตาง ๆ ที่เอื้อตอการ
เรียนรู มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและหลากหลาย รวมถึงการดําเนินงานของงานแนะแนว
เพื่อใหคําปรึกษาและชวยเหลือผูเรียนทั้งทางดานการเรียนและดานพฤติกรรม มีการมอบทุนการศึกษาแกผูเรียน 
มีโครงการมอบเกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี นักเรียนประพฤติดีมีคุณธรรม และมคีุณลักษณะอันพึงประสงค 

ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน ในภาพรวมคิดเปนรอยละ  
96.88 จากคาเปาหมายรอยละ 85 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดย
การวัดและประเมินผลผูเรียนเนนการประเมินผลตามสภาพจริง สถานศึกษาพิจารณารูปแบบการจัดการศึกษา
ตามสภาพบริบท ความเหมาะสม และความปลอดภัย มุงเนนใหมีความรูความสามารถทั้งดานความรู ความคิด 
ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ การวัดและประเมินผลดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอัน
พึงประสงค และสมรรถนะสําคัญของผูเรียน เพื่อนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน โดยใชเครื่องมือ 
วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลที่เหมาะสมกับแตละระดับชั้น ทําใหผูเรียนมีความรูความสามารถทั้งดาน
การอาน การเขียน คิดคํานวณ และการสื่อสารดวยวิธีการตาง ๆ รวมทั้งผูเรียนยังมีความสามารถในดานการ
ใชเทคโนโลยีเปนอยางดี สรุปแนวปฏิบัติได ดังนี้ 

1) ใชการวัดและประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลายผสมผสานกันไป เชน การสังเกต 
การสัมภาษณ การตรวจผลงาน การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน และการทดสอบ
โดยใชขอสอบและกระดาษคําตอบผานระบบการสอบออนไลน การทดสอบโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

2) มีการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและระบบเครือขายอินเทอรเน็ตสําหรับการบริหารจัดการทดสอบ
และประเมินผูเรียน ดังนั้นในการวัดและประเมินผล ครูผูสอนสามารถจัดระบบใหผูเรียนสามารถสงขอมูล
สารสนเทศผลการประเมินยอนกลับไดดวยตนเองไปใหครูผูสอน  

3) ประสานขอความรวมมือจากผูปกครองใหเขามามีสวนรวมในการประเมินผูเรียน 
4) จัดทําตารางนัดหมายผูเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ เพื่อทํากิจกรรมการเรียนการสอนควบคูกับการวัดและ

ประเมินผล ทั้งที่สถานศึกษาและท่ีบานผูเรียน  
ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ในภาพรวม

คิดเปนรอยละ 94.27 จากคาเปาหมายรอยละ 85 ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเพื่อนําไปใชในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู ครูและผูมีสวนเกี่ยวของใหขอมูลสะทอนเพื่อนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา 
การจัดการเรียนรู 

1) โรงเรียนสวีวิทยามีการจัดนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร โดยครูทุกคนไดรับการนิเทศจากผูบริหาร 
ครูผูสอนในกลุมสาระเดียวกัน ครูผูสอนตางกลุมสาระ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   

2) ครูมีผลงานการใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู มีรายงานวิจัยในชั้นเรียน  
3) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูในโรงเรียนผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

และใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูผานกระบวนการ PLC เพื่อแกไขปญหา
การจัดการเรียนรูในชั้นเรียน สงผลสูการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเปนขอมูลในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน
และในการประเมินหลังจากจบหนวยการเรียนรู ครูมีการวัดและประเมินผลดวยความยุติธรรมและหลากหลาย
ตามสภาพจริงของนักเรียน อีกทั้งทําใหเกิดสื่อและนวัตกรรมที่สรางสรรคใหม ๆ ที่หลากหลาย 
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3. จุดเดน 
1. ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง จัดทําโครงสรางรายวิชาและแผนการจัดการเรียนรู 

โดยออกแบบหนวยการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กําหนดจุดประสงคการเรียนรูชัดเจน ทั้งดานความรู 
ทักษะและกระบวนการ คุณลักษณะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

2. ครูมีความมุงมั่นในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเกิดผลดีกับผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสงเสริมบทบาทของผูเรียนใหมีสวนรวม และไดปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน
จากเนื้อหาสาระที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม ผูเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง ครูนําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธเชิงบวก จัดบรรยากาศในหองเรียนและสภาพแวดลอม
ในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ครูพัฒนาตนเองในการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ  

4. ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ วัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งดาน
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ ถูกตองตามศักยภาพที่แทจริงของผูเรียน รวมทั้งใชเครื่องตรวจ
วิเคราะหขอสอบที่ไดมาตรฐาน สามารถนําขอมูลไปใชพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

 

4. จุดควรพัฒนา 
1. ครูควรตระหนักและใหความสําคัญกับคาเปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จตามที่โรงเรียนประกาศไว

อยางจริงจัง เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองกัน  
2. ครูตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ และตองมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาทักษะและวิทยาการให

ทันสมัย เพื่อใหเกิดการเรียนรู เทคนิควิธีการการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใหม ๆ โดยการเนนใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติไดดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

3. ครูควรจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะผูที่มีความสามารถพิเศษหรือตองการความชวยเหลือ
พิเศษ โดยนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือเมื่อมีความตองการจําเปนจริง 
 

5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 
1. พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ 

(Active learning) นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูตามความเหมาะสม และการจัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. นิเทศ กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิด และลงมือปฏิบัติจริง สงเสริม
การใชและพัฒนาสื่อการสอนและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู สงเสริม สนับสนุน ใหเขารับการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ เขารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานที่ไดรับมอบหมาย ติดตามผล การนําไปใชและผลที่
เกิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 

3. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ หรือตองการความชวยเหลือ
พิเศษ และนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือความตองการจําเปนจริง จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาและศักยภาพของผูเรียนโดยเฉพาะผูเรียน 

4. พัฒนาครู โดยการสงเสริม สนับสนุน ใหครูเขารับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ เขารับการ
อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูในภาระงานที่ไดรับมอบหมาย ติดตามผล การนําไปใชและผลที่เกิดกับผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน/ 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(โครงการ/กิจกรรม/หลักฐานสนบัสนุนที่เกี่ยวของ) 

มาตรฐานท่ี 1 
ดานคุณภาพ
ของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของ
ผูเรยีน 

1) มีความสามารถในการ
อาน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคํานวณ 
 

2) มีความสามารถในการ 
คิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่น ความคดิเห็น 
และแกปญหา 
 

3) มีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 
 

4) มีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
 

5) มีผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรยีนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติทีด่ีตองานอาชีพ 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 

โครงการสนับสนุน 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
- หองสมุดมีชีวิตพิชิตการอานดวยระบบดิจิทลั 4.0 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลยี
และสิ่งแวดลอม 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตางประเทศ 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศกัยภาพผูเรียน MEP 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา 
และพลศึกษา 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงานอาชีพ 
- พัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
 

หลักฐานสนับสนุนที่เกี่ยวของ 
- เครื่องมือการประเมิน 
- แบบสรุปผลการเรียน ผลการประเมินอาน คิด 
วิเคราะห การประเมินสมรรถนะ 
- แบบฝกหัด แบบฝกทักษะในเอกสารประกอบ 
การเรยีนและสมดุการบาน 
- บันทึกการอาน สื่อเกี่ยวกับสงเสริมการอาน 
- รางวัล/เกียรติบตัรของครู และนกัเรียน 
- สื่อ นวัตกรรม 
- แบบประเมินช้ินงาน การนําเสนองาน  
- ผลงานนักเรียน 
- แบบประเมินหลังเรยีน 
- แบบประเมินวดัเจตคต ิ
- สถิติการศึกษาตอของนักเรยีน 
- การสัมภาษณ 
- อื่นๆ 
 
 
 

ระดับคุณภาพ ดเีลิศ  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน/ 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(โครงการ/กิจกรรม/หลักฐานสนบัสนุนที่เกี่ยวของ) 

มาตรฐานท่ี 1 
ดานคุณภาพ
ของผูเรียน 
1.2 คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค 
ของผูเรียน 

1) การมีคุณลักษณะ 
และคานิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากําหนด 
 

2) ความภูมิใจในทองถ่ิน  
และความเปนไทย 
 

3) การยอมรับที่จะอยู
รวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 
 

4) สุขภาวะทางรางกาย 
และจิตสังคม 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 

โครงการสนับสนุน 
- สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 
- พัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
- พัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ และธนาคารโรงเรียน 
- ยกระดับผลสัมฤทธิข์องทุกกลุมสาระการเรียนรู 
- สงเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
- คายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

หลักฐานสนับสนุนที่เกี่ยวของ 
- เครื่องมือการประเมิน 
- กิจกรรมหนาเสาธง 
- แบบประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 
- การสังเกต 
- ภาพกิจกรรม 
- แฟมขอมูลนักเรียน 
- แฟมเยี่ยมบาน 
- เอกสารการคัดกรอง 
- แบบบันทึกประชุมระดับช้ัน 
- การเรียนกระบวนการกลุม 
- การสัมภาษณ 
- ภาพกิจกรรมจติอาสา 
- เอกสารทางสุขอนามัย 
- แฟมขอมูลผูเรียนรายบุคคล 
- แบบวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
- แบบประเมินพฤติกรรมผูเรียน (SDQ) 
- แบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ (EQ) 
- แบบทดสอบความฉลาดทางสตปิญญา (IQ) 
- อื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับคุณภาพ ดเีลิศ  

สรุป มาตรฐานที่ 1 ดเีลิศ  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน/ 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(โครงการ/กิจกรรม/หลักฐานสนบัสนุนที่เกี่ยวของ) 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

2.1 มีเปาหมายวสิัยทัศน
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
 

2.3 ดําเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เนนคุณภาพ
ผูเรยีนรอบดาน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
 
2.5 จัดสภาพแวดลอม   
ทางกายภาพและสังคม     
ที่เอื้อตอการจัดการเรยีนรู
อยางมีคุณภาพ 
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 

โครงการสนับสนุน 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
- พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล 
- หองสมุดมีชีวิตพิชิตการอานดวยระบบดิจิทลั 4.0 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของทุกกลุมสาระการเรียนรู 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลย ี
และสิ่งแวดลอม 
- พัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคล 
- พัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
- พัฒนาระบบงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
- พัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน  
และงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- พัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ และธนาคารโรงเรียน 
 

หลักฐานสนับสนุนที่เกี่ยวของ 
- เครื่องมือการประเมิน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
ปการศึกษา 2564-2566 
- แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
- ผลงานนักเรียน 
- แหลงเรียนรูภายในและภายนอก 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- โครงสรางรายวิชา 
- การอบรมพัฒนาคร/ูรายงานผลการอบรม 
- ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
- รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- อื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับคุณภาพ ดเีลิศ  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน/ 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(โครงการ/กิจกรรม/หลักฐานสนบัสนุนที่เกี่ยวของ) 

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการ
จัดการเรียน 
การสอนท่ีเนน
ผูเรยีนเปน
สําคัญ 

3.1 จัดการเรยีนรูผาน
กระบวนการคดิและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลง
เรียนรูทีเ่อื้อตอการเรียนรู 
 

3.3 มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก 
 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรยีนอยางเปนระบบ  
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรยีนรู 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 
 
 

สูงกวาเปาหมาย 
 

 

โครงการสนับสนุน 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของทุกกลุมสาระการเรียนรู 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลย ี
และสิ่งแวดลอม 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศกัยภาพผูเรียน MEP 
- พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล 
- พัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคล 
 

หลักฐานสนับสนุนที่เกี่ยวของ 
- เครื่องมือการประเมิน 
- โครงสรางรายวิชา 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- เอกสารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- บันทึกการใชสื่อ 
- สื่อ นวัตกรรม 
- ผลงานนักเรียน 
- งานวิจัยในช้ันเรียน 
- สรุปผลการเรียน SGS 
- บันทึกกิจกรรม PLC 
- แบบบันทึกการนิเทศคร ู
- อื่นๆ 

ระดับคุณภาพ ดเีลิศ  
 
 

เกณฑระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน/ความหมาย 

ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายทีส่ถานศึกษากําหนดทุกประเด็นพิจารณา 
มีการพัฒนาท่ีสูงขึ้นอยางตอเนื่อง และมีนวตักรรม (Innovation) นําไปใช 
เผยแพร หรือ มวีิธีปฏิบตัิที่เปนเลศิ เปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ    ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายทีส่ถานศึกษากําหนดทุกประเด็นพิจารณา  
มีการพัฒนาท่ีสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

ระดับ 3 หมายถึง ดี    ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนดทุกประเดน็
พิจารณา   

ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด  
ไมครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณา 

ระดับ 1 หมายถึง กําลังพัฒนา ผลการประเมินไมบรรลตุามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

สรุป ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณของภาพผูเรียน 
               1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
               1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

วารสารขาวชอสีตรัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

วารสารขาวชอสีตรัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

วารสารขาวชอสีตรัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

วารสารขาวชอสีตรัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

วารสารขาวชอสีตรัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

วารสารขาวชอสีตรัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

วารสารขาวชอสีตรัง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565   โรงเรียนสวีวิทยา 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

 
ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

        1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ม.1 - 6) ปีการศึกษา 2565 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 415 45 22 39 47 63 62 128 9 0 0 106 25.54 

2. คณิตศาสตร ์ 817 163 92 114 126 113 70 127 12 0 0 369 45.17 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

879 295 107 115 131 122 55 49 5 0 0 517 58.82 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1247 484 239 214 154 90 32 29 4 1 0 937 75.14 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

805 622 77 57 28 15 3 0 3 0 0 756 93.91 

6. ศิลปะ 756 289 121 124 87 71 37 22 5 0 0 534 70.63 

7. การงานอาชีพ 718 298 119 119 80 82 10 6 2 0 2 536 74.65 

8. ภาษาต่างประเทศ 872 207 112 161 154 96 64 70 4 3 1 480 55.05 

              

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 412 58 28 45 59 82 73 63 4 0 0 131 31.80 

2. คณิตศาสตร ์ 803 143 93 103 96 106 82 176 4 0 0 339 42.22 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

840 274 117 112 104 121 55 57 0 0 0 503 59.88 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1209 498 233 246 133 70 18 10 1 0 0 977 80.81 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

796 482 178 76 46 12 2 0 0 0 0 736 92.46 

6. ศิลปะ 709 382 150 108 37 21 5 5 1 0 0 640 90.27 

7. การงานอาชีพ 705 307 100 115 69 58 23 32 1 0 0 522 74.04 

8. ภาษาต่างประเทศ 845 251 127 120 104 93 57 89 4 0 0 498 58.93 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2565 � โรงเรียนสวีวิทยา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 412 85 36 53 44 71 39 80 4 0 0 174 42.23 

2. คณิตศาสตร ์ 833 94 69 78 89 137 140 201 20 5 0 241 28.93 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

876 274 66 106 95 99 88 139 9 0 0 446 50.91 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1259 471 192 194 170 116 79 31 6 0 0 857 68.07 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

803 305 160 166 77 53 23 15 4 0 0 631 78.58 

6. ศิลปะ 899 305 158 156 90 60 51 51 28 0 0 619 68.85 

7. การงานอาชีพ 413 135 95 84 69 20 5 5 0 0 0 314 76.03 

8. ภาษาต่างประเทศ 943 221 129 109 157 122 99 99 2 5 0 459 48.67 

              

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 385 117 49 80 50 40 26 18 5 0 0 246 63.90 

2. คณิตศาสตร ์ 821 138 61 64 105 231 98 123 1 0 0 263 32.03 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

869 302 70 93 100 139 62 86 17 0 0 465 53.51 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1286 594 164 162 145 130 65 23 3 0 0 920 71.54 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

797 452 124 103 77 33 5 3 0 0 0 679 85.19 

6. ศิลปะ 838 350 129 99 82 65 19 79 15 0 0 578 68.97 

7. การงานอาชีพ 408 154 115 77 26 12 3 16 0 5 0 346 84.80 

8. ภาษาต่างประเทศ 946 186 139 134 142 139 100 102 1 3 0 459 48.52 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2565 � โรงเรียนสวีวิทยา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 377 65 86 61 39 44 18 62 2 0 0 212 56.23 

2. คณิตศาสตร ์ 732 179 72 90 77 134 72 108 0 0 0 341 46.58 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

611 220 45 58 83 100 65 32 8 0 0 323 52.86 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1101 606 124 160 103 70 17 21 0 0 0 890 80.84 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

727 312 128 153 69 47 13 3 0 2 0 593 81.57 

6. ศิลปะ 660 434 92 68 34 16 10 6 0 0 0 594 90.00 

7. การงานอาชีพ 350 105 71 98 44 23 8 1 0 0 0 274 78.29 

8. ภาษาต่างประเทศ 799 122 65 100 120 143 123 126 0 0 0 287 35.92 

              

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 367 105 36 81 42 49 38 10 6 0 0 222 60.49 

2. คณิตศาสตร ์ 728 134 102 114 120 146 76 34 2 0 0 350 48.08 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

634 186 73 67 87 115 66 38 1 1 0 326 51.42 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1104 433 163 227 140 89 32 13 7 0 0 823 74.55 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

726 422 137 99 40 18 5 2 0 3 0 658 90.63 

6. ศิลปะ 625 376 108 83 24 11 8 13 2 0 0 567 90.72 

7. การงานอาชีพ 348 106 87 87 46 15 4 2 1 0 0 280 80.46 

8. ภาษาต่างประเทศ 800 208 97 117 107 118 63 87 3 0 0 422 52.75 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2565 � โรงเรียนสวีวิทยา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 592 36 50 67 80 94 73 134 58 0 0 153 25.84 

2. คณิตศาสตร ์ 558 75 49 54 60 78 64 177 1 0 0 178 31.90 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

810 232 156 126 145 89 46 14 2 0 0 514 63.46 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1270 557 203 179 126 96 61 46 2 0 0 939 73.94 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

279 47 80 84 50 17 0 0 1 0 0 211 75.63 

6. ศิลปะ 279 161 32 32 15 13 9 13 4 0 0 225 80.65 

7. การงานอาชีพ 195 126 22 21 8 17 1 0 0 0 0 169 86.67 

8. ภาษาต่างประเทศ 640 117 71 86 109 129 69 57 2 0 0 274 42.81 

              

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 581 85 95 88 74 77 45 86 31 0 0 268 46.13 

2. คณิตศาสตร ์ 548 64 31 57 48 64 84 200 0 0 0 152 27.74 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

988 250 102 156 191 172 83 29 5 0 0 508 51.42 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1246 424 245 219 143 129 66 15 5 0 0 888 71.27 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

274 143 49 53 23 6 0 0 0 0 0 245 89.42 

6. ศิลปะ 274 207 33 6 14 3 0 1 10 0 0 246 89.78 

7. การงานอาชีพ 191 119 23 34 8 6 0 1 0 0 0 176 92.15 

8. ภาษาต่างประเทศ 630 164 68 104 102 98 66 28 0 0 0 336 53.33 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2565 � โรงเรียนสวีวิทยา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 576 109 73 76 103 109 55 47 4 0 0 258 44.79 

2. คณิตศาสตร ์ 594 124 47 75 97 108 74 67 0 0 2 246 41.41 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

587 154 37 90 145 100 46 15 0 0 0 281 47.87 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1284 459 183 230 176 144 42 43 7 0 0 872 67.91 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

285 277 6 2 0 0 0 0 0 0 0 285 100.00 

6. ศิลปะ 298 85 143 51 14 4 0 0 1 0 0 279 93.62 

7. การงานอาชีพ 273 254 11 3 4 1 0 0 0 0 0 268 98.17 

8. ภาษาต่างประเทศ 620 118 66 94 90 134 63 52 3 0 0 278 44.84 

              

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 567 162 108 132 76 48 24 15 2 0 0 402 70.90 

2. คณิตศาสตร ์ 587 126 63 66 83 122 66 59 1 1 0 255 43.44 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

616 91 56 114 132 109 63 51 0 0 0 261 42.37 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1270 545 202 252 135 79 25 24 7 1 0 999 78.66 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

282 242 34 5 1 0 0 0 0 0 0 281 99.65 

6. ศิลปะ 307 55 93 84 20 27 4 11 13 0 0 232 75.57 

7. การงานอาชีพ 270 216 30 13 6 4 0 0 0 1 0 259 95.93 

8. ภาษาต่างประเทศ 614 145 96 118 88 82 46 39 0 0 0 359 58.47 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2565 � โรงเรียนสวีวิทยา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 506 82 91 116 90 84 27 16 0 0 0 289 57.11 

2. คณิตศาสตร ์ 524 141 67 86 95 84 36 14 0 0 1 294 56.11 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

634 393 58 67 69 26 13 8 0 0 0 518 81.70 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

663 332 151 148 25 3 2 2 0 0 0 631 95.17 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

262 179 35 30 14 2 1 1 0 0 0 244 93.13 

6. ศิลปะ 262 37 137 57 14 11 4 2 0 0 0 231 88.17 

7. การงานอาชีพ 262 261 0 0 0 1 0 0 0 0 0 261 99.62 

8. ภาษาต่างประเทศ 584 70 78 99 112 106 73 46 0 0 0 247 42.29 

              

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน 

ท่ีเข้าสอบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน
นักเรียน

ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1. ภาษาไทย 569 129 94 113 73 97 36 25 2 0 0 336 59.05 

2. คณิตศาสตร ์ 522 122 70 102 123 75 17 12 1 0 0 294 56.32 

3. วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

540 318 70 67 36 37 10 2 0 0 0 455 84.26 

4. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

661 396 52 109 76 25 1 1 1 0 0 557 84.27 

5. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

261 98 61 74 18 8 2 0 0 0 0 233 89.27 

6. ศิลปะ 261 169 42 22 11 3 2 12 0 0 0 233 89.27 

7. การงานอาชีพ 261 165 66 25 3 1 0 1 0 0 0 256 98.08 

8. ภาษาต่างประเทศ 582 105 57 115 121 105 54 25 0 0 0 277 47.59 
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 2.  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 308 70 5 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 382 281 88 13 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 309 38 1 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 274 219 54 1 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 270 251 17 2 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 261 219 42 0 0 

รวม 1,918 1,587 309 22 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 82.74 16.11 1.15 0 

 

 3.  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 269 97 17 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 382 230 118 34 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 206 133 9 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 274 146 111 17 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 270 212 44 14 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 261 178 76 7 0 

รวม 1,918 1,241 579 98 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 64.70 30.19 5.11 0.00 

   

 4.  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ระดับชั้น จํานวนนักเรียนท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนกัเรียน 
ตามระดับคุณภาพ 

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 383 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 382 382 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 348 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 274 274 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 270 270 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 261 261 0 

รวม 1,918 1,918 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 100 0 
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     5.  ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 5 ด้าน  

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ความสามารถในการสื่อสาร) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 274 98 11 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 382 213 124 45 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 227 86 35 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 274 134 113 27 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 270 148 93 29 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 261 198 53 10 0 

รวม 1,918 1,194 567 157 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 62.25 29.56 8.19 0.00 

   
 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ความสามารถในการคิด) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 259 113 11 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 382 219 121 42 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 227 88 33 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 274 129 116 29 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 270 158 87 25 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 261 195 55 11 0 

รวม 1,918 1,187 580 151 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 61.89 30.24 7.87 0.00 

 
 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ความสามารถในการแก้ปัญหา) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 261 108 14 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 382 220 134 28 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 216 94 38 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 274 131 114 29 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 270 147 98 25 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 261 161 87 13 0 

รวม 1,918 1,136 635 147 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 59.23 33.11 7.66 0.00 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2565 � โรงเรียนสวีวิทยา 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ความสามารถในการใช้ทักษะชวิีต) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 277 94 12 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 382 228 118 36 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 243 81 24 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 274 147 103 24 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 270 159 84 27 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 261 193 53 15 0 

รวม 1,918 1,247 533 138 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 65.02 27.79 7.19 0.00 

 
 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 383 298 81 4 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 382 245 114 23 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 237 83 28 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 274 198 70 6 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 270 174 73 23 0 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 261 224 31 6 0 

รวม 1,918 1,376 452 90 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 71.74 23.57 4.69 0.00 
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

สมรรถนะ 
ท่ีประเมิน 

จํานวน 
ผู้เรียน
ท้ังหมด 
ท่ีเข้า 
รับการ
ประเมิน 

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ผู้เรียนไม่จบ

หลักสูตร 
ผู้เรียนที่จบหลักสูตร 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม รวม 
รวมผู้เรียนที่มี 

ผลการประเมินใน 
ระดับ ”ดี” ข้ึนไป 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

348 0 0 35 10.06 86 24.71 227 65.23 348 100 313 89.94 

2. .  ความสามารถ 
ในการคิด 

348 0 0 33 9.48 88 25.29 227 65.23 348 100 315 90.52 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

348 0 0 38 10.92 94 27.01 216 62.07 348 100 310 89.08 

4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต 

348 0 0 24 6.90 81 23.28 243 69.83 348 100 324 93.10 

5. ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 

348 0 0 28 8.05 83 23.85 237 68.10 348 100 320 91.95 

  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

สมรรถนะ 
ท่ีประเมิน 

จํานวน 
ผู้เรียน
ท้ังหมด 
ท่ีเข้า 
รับการ
ประเมิน 

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ผู้เรียนไม่จบ

หลักสูตร 
ผู้เรียนที่จบหลักสูตร 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม รวม 
รวมผู้เรียนที่มี 

ผลการประเมินใน 
ระดับ ”ดี” ข้ึนไป 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

261 0 0 10 3.83 53 20.31 198 75.86 261 100 251 96.17 

2. .  ความสามารถ 
ในการคิด 

261 0 0 11 4.21 55 21.07 195 74.71 261 100 250 95.79 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

261 0 0 13 4.98 87 33.33 161 61.69 261 100 248 95.02 

4. ความสามารถ    
ในการใช้ทักษะชีวิต 

261 0 0 15 5.75 53 20.31 193 73.95 261 100 246 94.25 

5. ความสามารถ    
ในการใช้เทคโนโลยี 

261 0 0 6 2.30 31 11.88 224 85.82 261 100 255 97.70 
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6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
 

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
/วิชา 

จํานวน    
ผู้เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ 

จํานวน/ร้อยละของผู้เรียน        
ท่ีมีผลการทดสอบฯ  

ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
จํานวน (คน) ร้อยละ 

ภาษาไทย  344 57.37 14.75 52.95 247 71.80 
ภาษาอังกฤษ  344 31.00 11.83 32.05 23 6.69 
คณิตศาสตร ์ 343 24.27 10.79 24.39 12 3.50 
วิทยาศาสตร์  344 36.62 9.16 33.32 30 8.72 

 
 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
/วิชา 

จํานวน    
ผู้เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ 

จํานวน/ร้อยละของผู้เรียน        
ท่ีมีผลการทดสอบฯ  

ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
จํานวน (คน) ร้อยละ 

ภาษาไทย  168 48.18 11.95 44.09 75 44.64 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

190 33.31 6.48 33.00 1 
0.53 

ภาษาอังกฤษ  183 23.67 8.64 23.44 3 1.64 
คณิตศาสตร์  188 20.28 9.90 21.61 3 1.60 
วิทยาศาสตร์  165 28.31 8.41 28.08 3 1.82 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



125 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2565 � โรงเรียนสวีวิทยา 

7.  จํานวนผู้จบการศึกษาและศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนไป 

     ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

จํานวนนักเรียนที่เรียน
จบตามหลักสูตร ฯ (คน) 

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จํานวนนักเรียนที่เรียน
จบตามหลักสูตร ฯ (คน) 

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

347  347 100 261 258 98.85 

 8.  นักเรียนท่ีจบการศึกษามีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (ระดับ 3 ข้ึนไป) 
 

     ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

จํานวนผู้เรียนทั้งหมด 
ที่เข้าสอบ 

จํานวน 
ผู้เรียนที่จบ 
การศึกษา 

ตาม 
หลักสูตรฯ 

ผลการเรียนกลุ่มสาระ 
 การเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป 

เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 

ผู้เรียนที่มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน    
ในการประกอบอาชีพเหมาะสม         

กับช่วงวัย   
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จํานวน  
(คน) 

ร้อยละ 

347 347 280 80.69 - 0 341 98.27 
    
    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

จํานวนผู้เรียนทั้งหมด 
ที่เข้าสอบ 

จํานวน 
ผู้เรียนที่จบ 
การศึกษา 

ตาม 
หลักสูตรฯ 

ผลการเรียนกลุ่มสาระ 
 การเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป 

เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 

ผู้เรียนที่มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน    
ในการประกอบอาชีพเหมาะสม         

กับช่วงวัย   
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จํานวน  
(คน) 

ร้อยละ 

261 261 256 98.08 - 0 261 100 
      
           9.  นักเรียนท่ีจบการศึกษาและศึกษาต่อในสายอาชีพ 
 

          ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

นักเรียนท่ีจบการศึกษา 
ตามหลักสูตร ฯ (คน) 

จํานวนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ท่ีศึกษาต่อในสายอาชีพ (คน) 

รวม ร้อยละ 
สถาบันอาชีวะ สายสามัญหลกัสูตร 

ทวิศึกษา รัฐบาล เอกชน อ่ืน ๆ 

347 25 - - - 25 7.20 
             

  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

นักเรียนท่ีจบการศึกษา 
ตามหลักสูตร ฯ (คน) 

จํานวนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ท่ีศึกษาต่อในสายอาชีพ (คน) 

รวม ร้อยละ 
สถาบันอาชีวะ สายสามัญหลกัสูตร 

ทวิศึกษา รัฐบาล เอกชน อ่ืน ๆ 

261 4 2 - - 6 2.30 
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การเผยแพร่ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  

ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
http://www.sawi.ac.th 

 



    

  



    

  


