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คํานํา 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นกระบวนการท่ีสร้างความม่ันใจแก่ทุกฝ่าย ว่าการจัดการศึกษา  
มีคุณภาพและจะคงรักษาไว้ซ่ึงมาตรฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงให้มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้มีจํานวนน้อยลง กระชับ และสะท้อนถึงคุณภาพ
อย่างแท้จริง เน้นการประเมินตามสภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบการประเมินเพ่ือลดภาระการจัดเก็บข้อมูล 
ลดการจัดทําเอกสารท่ีใช้ในการประเมิน รวมท้ังพัฒนาผู้ประเมินภายในให้มีมาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือ สามารถ 
ให้คําชี้แนะและให้คําปรึกษาแก่สถานศึกษาได้ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีปรับใหม่มีแนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จะเน้นการเก็บข้อมูลในเชิงคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา ไม่เพ่ิมภาระใน
การจัดทําเอกสารให้สถานศึกษา ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินท่ีมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาบนพ้ืนฐานบริบทของ
สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทุนมนุษย์และเป็นเป้าหมายสําคัญ
ท่ีสุดท่ีผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย ทุกคน ในสถานศึกษาต้องรับรู้ และปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบให้บรรลุถึงเป้าหมาย 
คือ มาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนดและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาท่ีเกิดข้ึน   

เอกสารเล่มนี้ จัดทําข้ึนตามกรอบนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสําหรับ   
การประเมินคุณภาพภายนอกตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงจะทําให้เกิดความม่ันใจ   
ว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซ่ึงมาตรฐานจากการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท้ังนี้
ขอขอบคุณผู้บริหารและคณะครูทุกท่าน ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทําเอกสารเล่มนี้ให้สมบรูณ์ สามารถนําไปปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 
 

      งานประกันคุณภาพการศึกษา  
              โรงเรียนสวีวิทยา 
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การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศ ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์ การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 
ลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 สําหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดําเนินงาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงจะทําให้ เกิดความม่ันใจแก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย 
ว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซ่ึงมาตรฐานจากการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานท่ีสถานศึกษาปฏิบัติได้จริงประเมินได้จริง กระชับ
และจํานวนน้อย แต่สามารถสะท้อนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูลท่ีได้เกิดประโยชน์
ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ต้ังแต่ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับหน่วยงานต้นสังกัด และ
ระดับชาติ ดังนั้น การกําหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพครู  
มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และข้อกําหนดในกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ กําหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 
ระดับ 1 กําลังพัฒนา 
ระดับ 2 ระดับปานกลาง 
ระดับ 3 ระดับดี 
ระดับ 4 ระดับดีเลิศ 
ระดับ 5 ระดับยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ในระดับปฐมวัย  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
------------------------------------------ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ 

 2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเหน็และแก้ปัญหา 
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ คิดเห็น และแก้ปัญหา 
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 กําลังพัฒนา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ ตํ่ากว่าเป้าหมาย 
ท่ีสถานศึกษากําหนด 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาตํ่ากว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีต่ํากว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
2) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมตํ่ากว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
ระดับ 2 ปานกลาง 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ เป็นไปตามเป้าหมาย 
ท่ีสถานศึกษากําหนด 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
2) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเป็นไปตามกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
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ระดับ 3 ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ เป็นไปตามเป้าหมาย 
ท่ีสถานศึกษากําหนด 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาได้ 
4) ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม 
5) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัย 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
ระดับ 4 ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 
4) ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม 
5) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคมใน
ด้าน การเรียนรู้ การสื่อสาร การทํางาน 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน และการทํางาน 
หรืองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
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ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 
4) ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมและนําไปใช้เผยแพร่ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคม 
ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทํางาน อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
2) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน และการทํางาน 
หรืองานอาชีพ 
3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนดเป็นแบบอย่างได้ 
4) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
5) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
6) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

 
ตัวอย่างการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ตรวจสอบเอกสารท่ีสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น แบบสรุปผลการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น เอกสารการวัดและประเมินผลผู้เรียน  
ทุกระดับชั้น ชิ้นงาน ผลงานนักเรียน บันทึกการอ่าน แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถ ในการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียนโครงงานชิ้นงานบันทึกการทํางานรายงานสรุปผล  

การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ร่องรอยการจัดกิจกรรม โครงการ เอกสารหลักฐานแสดงสุขภาวะ ทาง
ร่างกาย อารมณ์ สังคม แบบบันทึกพฤติกรรมทางสังคม 

สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน เช่น ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ การใช้อินเทอร์เน็ต และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พฤติกรรมท่ีสะท้อนคุณลักษณะและค่านิยมของผู้เรียนตามท่ีสถานศึกษากําหนด เช่น การ
เข้าแถว การแสดงความเคารพ การพูดจา กิริยามารยาท การไหว้ ฯลฯ และพฤติกรรมการทํางาน ร่วมกัน การอภิปราย
แสดงความคิดเห็น การ่วมกันแก้ไขปัญหา ฯลฯ 

สัมภาษณ์ผู้เรียนเก่ียวกับความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย เช่น นักเรียนรู้สึกอย่างไรท่ีเกิดเป็นคน 
ในท้องถ่ินนี้ นักเรียนภูมิใจในสิ่งใดบ้างในท้องถ่ิน  
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คําอธิบายของมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถในการอ่าน 

การเขียน การสื่อสารการคิดคํานวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย การ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมท้ังสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนดในแต่ละระดับชั้น 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ ท้ังด้วยตัวเองและการ
ทํางานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด 
โครงการ โครงงานชิ้นงาน ผลผลิต 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผู้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การสื่อสาร การทํางานอย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรม 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าใน การเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่าง ๆ รวมท้ังมีความก้าวหน้าในผลการ
ทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติท่ีดี
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน การทํางานหรืองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนดผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 2) มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทยผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทย 
 3) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบน ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
 4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ระดับคุณภาพ  
ระดับ 1 กําลังพัฒนา 

1) เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดไม่ชัดเจน 
2) ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
ระดับ 2 ปานกลาง 
1) เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจนเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
ระดับ 3 ดี 
1) เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ของสถานศึกษา 
3) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ระดับ 4 ดีเลิศ 
1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
3) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ 
สภาพของสถานศึกษา 
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ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 
1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีการนําข้อมูลมาใช้ใน การปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ 
3) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและ สถานศึกษา 
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม  
กับสภาพของสถานศึกษา 

 
ตัวอย่างการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจําปี 
แผนพัฒนาวิชาการ แผนบริหารจัดการสารสนเทศ แผนพัฒนาครู/บุคลากร แผนการกํากับนิเทศ ติดตามการประเมินผล
ของสถานศึกษา แผนการจัดสภาพแวดล้อม ฯลฯ 

สัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน และผู้ปกครองนักเรียนเก่ียวกับการกําหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา เช่น กระบวนการได้มาของเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ทําอย่างไร 
มีข้ันตอนอย่างไร การกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ดําเนินการอย่างไร ใครบ้างมีส่วนเก่ียวข้อง 

สถานศึกษามีการดําเนินการสร้างความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้บริหาร ครู และผู้เก่ียวข้องอย่างไร สถานศึกษา
นําแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างไร สถานศึกษาแบ่งบทบาทหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ในการปฏิบัติตามแผนอย่างไร ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมต่อผลการดําเนินการสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร สถานศึกษามีเครือข่ายในการทํางาน
กับใคร/หน่วยงานใดบ้าง และมีส่วนร่วมอย่างไร สถานศึกษา มีการกํากับติดตามและวิธีการประเมินผลการดําเนินงาน
อย่างไร ฯลฯ 
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คําอธิบายของมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

อย่างชัดเจน สามารถดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ในทุก
กลุ่มเป้าหมาย จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ เชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมท้ังจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน สถานศึกษากําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน วัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ รัฐบาลและของต้นสังกัด รวมท้ังทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ ท้ังในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลังทรัพยากร 
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร
และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม หลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง การ จัดการเรียนการสอนของ
กลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและ การเรียนรู้
ของผู้เรียน 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สถานศึกษาจัดภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความ
ปลอดภัย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สถานศึกษา 
จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 
ประเด็นพิจารณา 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
การให้ระดับคุณภาพ 
 ระดับ 1 กําลังพัฒนา  

1) จัดการเรียนรู้ท่ีไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ 
ระดับ 2 ปานกลาง 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
สถานศึกษา และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต 
2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ระดับ 3 ดี 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
สถานศึกษา และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต 
2)  ใช้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ระดับ 4 ดีเลิศ 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนําสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต 
2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ 
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนําผลมา 
พัฒนาผู้เรียน 
4) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
5) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนําสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตและมีการ
เผยแพร่ 
2) ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดย สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
3) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ ประเมินผล  
ท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
5) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ครู และผู้เก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

 
ตัวอย่างการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน 
เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สมุดการบ้านท่ีแสดงให้เห็นการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ ชิ้นงานหรือผลของนักเรียน/แฟ้มสะสมงาน สื่อการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 

สังเกตกระบวนการเรียนการสอน พฤติกรรมการสอนของครู เช่น การใช้คําถามท่ีหลากหลายระดับ เพ่ือส่งเสริม
การคิดข้ันสูง พฤติกรรมการดูแลเอาใจใส่ การมอบหมายงานของครู ปฏิสัมพันธ์ของครู ผู้เรียน เช่น ความเป็นกันเอง
ของครูกับผู้เรียน การสนทนาโต้ตอบของครูกับผู้เรียน พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน เช่น ความกระตือรือร้น
ในการเรียน การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ความในใจในการร่วมกิจกรรม สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้เรียน กิจกรรมตอบสนองความสนใจของ
ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระ ฯลฯ 

สัมภาษณ์นักเรียน และครู เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน เช่น นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด กิจกรรม
การเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร นักเรียนได้ร่วมกําหนดเกณฑ์การประเมินงาน/ชิ้นงานต่าง ๆ หรือ ร่วมประเมินผล
การเรียนหรือไม่ อย่างไร นักเรียนชอบเรียนวิชาอะไร เพราะเหตุใด ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เรียนด้วยวิธีการใดบ้าง ฯลฯ 
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คําอธิบายของมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ  
เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์
ท่ีดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
รวมท้ังร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนําผลท่ีได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เฉพาะสําหรับผู้ที่มีความจําเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดง
ความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนําไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมท้ังให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก 



เครื่องมือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ 
1.1) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  ภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ  ช้ัน........................................... 
คําช้ีแจง ใหครูทดสอบความสามารถในการอานของนักเรียนทุกคน โดยใหอาน เรื่องส้ัน/นิทาน/บทความ  
 หนังสือเรียน/หนังสือพิมพ/วารสาร/สุนทรพจน/คําแนะนาํ/คําเตือน (ใหเลือกอยางใดอยางหนึ่ง 
 ตามความเหมาะสมในแตละระดับช้ัน) แลวบันทึกลงในตาราง นักเรียนท่ีมีความสามารถใน 

 การอานรอยละ 70 ข้ึนไปใหใส  √ ใน   มีความสามารถในการอาน  นักเรียนมีความสามารถ   
  ในการอานต่ํากวารอยละ 70 ใหใส × ใน    ไมมีความสามารถในการอาน 

 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล ผลการประเมิน 
มีความสามารถในการอาน ไมมีความสามารถในการอาน 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 



1.2) ผูเรียนมีความสามารถในการเขียน  ภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ  ช้ัน.............................................. 
คําช้ีแจง ใหครูทดสอบความสามารถในการเขียนของนักเรียนทุกคน โดยใหเขียนถายทอดส่ิงท่ีไดจากเรื่อง 
 ท่ีอาน เรื่องส้ัน/นิทาน/บทความ หนังสือเรียน/หนังสือพิมพ/วารสาร/สุนทรพจน/คําแนะนาํ/ 
 คําเตือน (ใหเลือกอยางใดอยางหนึ่งตามความเหมาะสมในแตละระดับช้ัน) แลวบันทึกลงในตาราง  
 นักเรียนท่ีมีความสามารถการเขียนรอยละ 70 ข้ึนไปใหใส  √ ใน   มีความสามารถในการเขียน   
 นักเรียนมีความสามารถการเขียนต่ํากวารอยละ 70 ใหใส × ใน    ไมมีความสามารถใน 
 การเขียน 

 
แบบบันทึกการเขียนจากเรื่องท่ีอาน ........................................ 

เรื่อง.............................................................. เม่ือวันท่ี...............เดือน............................... พ.ศ. ............. 
(ด.ญ./ด.ช.).............................................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ...............รายวิชา......................................... 

 
1.ประเด็นสําคัญ จากเรื่องท่ีอาน ..................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
         ทําไมจึงคิดวาประเด็นนั้นสําคัญ ............................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................  
2.เช่ือมโยงความสัมพันธของเรื่องราว เหตุการณของเรื่องท่ีอาน .................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................  
3. ความคิดเห็น/ความรูสึกตอเรื่องท่ีอาน ........................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
         ท่ีมีความคิดเห็น/ความรูสึกเชนนี้เพราะ................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 



เลขท่ี ช่ือ-สกุล ผลการประเมิน 
มีความสามารถในการเขียน ไมมีความสามารถในการเขียน 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3) ผูเรียนมีความสามารถในการส่ือสาร  ภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ  ช้ัน..................................... 
คําช้ีแจง ใหครูทดสอบความสามารถในการพูดเพ่ือการส่ือสารของนักเรียนทุกคน โดยใหพูดแนะนําตนเอง  
 /พูดแสดงความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง/พูดเชิญชวนใหทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ตามความเหมาะสม 
 ในแตละระดับช้ัน แลวบันทึกผลลงในตาราง  นักเรียนท่ีมีความสามารถการพูดส่ือสารรอยละ 70  
 ข้ึนไปใหใส  √ ใน  มีความสามารถในการพูดส่ือสาร  นักเรียนท่ีมีความสามารถการพูด 
 ส่ือสาร ต่ํากวารอยละ 70 ใหใส × ใน    ไมมีความสามารถในการพูดส่ือสาร 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

มีความสามารถ 
ในการพูดสื่อสาร 

ไมมีความสามารถ 
ในการสื่อพูดสาร 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดคํานวณ ช้ัน..................................... 
คําช้ีแจง ใหครูทดสอบความสามารถในการคิดคํานวณของนักเรียนทุกคน โดยใหกําหนดแบบทดสอบ 
 การคิดคํานวณตามความเหมาะสมในแตละระดับช้ัน แลวบันทึกผลลงในตาราง นักเรียนท่ีมี 
 ความสามารถการคิดคาํนวณ รอยละ 70 ข้ึนไปใหใส  √ ใน   มีความสามารถในการ 
 คิดคํานวณ  นักเรียนท่ีมีความสามารถการคิดคํานวณ ต่ํากวารอยละ 70 ใหใส × ใน          
 ไมมีความสามารถในการคิดคํานวณ 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

มีความสามารถ 
ในการคิดคํานวณ 

ไมมีความสามารถ 
ในการคิดคํานวณ 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ 
 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

1.1) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน รอยละ 85   
1.2) ผูเรียนมีความสามารถในการเขียน  รอยละ 82   
1.3) ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร รอยละ 85   
1.4) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดคํานวณ รอยละ 69   

รวม คาเฉล่ียรอยละ  รอยละ 80   
 

เกณฑสรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
    และแกปญหา  

   2.1) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  ช้ัน............................................... 
คําช้ีแจง ใหครูทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนทุกคน โดยใหเขียนถายทอด 
 การคิดวิเคราะหจากเรื่องท่ีอาน เรื่องส้ัน/นิทาน/บทความ หนังสือเรียน/หนังสือพิมพ/วารสาร/ 
 สุนทรพจน/คําแนะนํา/คําเตือน (ใหเลือกอยางใดอยางหนึ่งตามความเหมาะสมในแตละระดับช้ัน)  
 ลงในแบบบันทึกการคิดวิเคราะหจากเรื่องท่ีอาน แลวบันทึกลงในตาราง นักเรียนท่ีมีความสามารถ 
 การคิดวิเคราะหรอยละ 70 ข้ึนไป ใหใส  √ ใน  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห   
 นักเรียนมีความสามารถการคิดวิเคราะหต่ํากวารอยละ 70 ใหใส × ใน  ไมมีความสามารถ 
 ในการคดิวิเคราะห 
 

แบบบันทึกการคดิวิเคราะหจากเรื่องท่ีอาน ........................................ 
เรื่อง.............................................................. เม่ือวันท่ี...............เดือน............................... พ.ศ. ............. 
(ด.ญ./ด.ช.).............................................ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ...............รายวิชา......................................... 

 
1. ประเด็นสําคัญ จากเรื่องท่ีอาน ..................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
         ทําไมจึงคิดวาประเด็นนั้นสําคัญ ............................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
2. เช่ือมโยงความสัมพันธของเรื่องราว เหตุการณของเรื่องท่ีอาน 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
  
3. ความคิดเห็น/ความรูสึกตอเรื่องท่ีอาน ........................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
         ท่ีมีความคิดเห็น/ความรูสึกเชนนี้เพราะ................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 



 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

มีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห 

ไมมีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ช้ัน............................................................ 
คําช้ีแจง ใหครูทดสอบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรียนทุกคน โดยครูกําหนด 
 ประเด็นปญหาในโรงเรียน ใหนักเรียนเขียนถายทอดความคิดในการแกปญหา (ตามความ 
 เหมาะสมในแตละระดับช้ัน) แลวบันทึกลงในตาราง นักเรียนท่ีมีความสามารถการคิดอยางมี 
 วิจารณญาณ รอยละ 70 ข้ึนไป ใหใส  √ ใน   มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
 นักเรียนมีความสามารถการคิดอยางมีวิจารณญาณต่ํากวารอยละ 70 ใหใส × ใน  ไมมี 
 ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

มีความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ 

ไมมีความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3) ผูเรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ช้ัน............................................... 
คําช้ีแจง ใหครูสังเกตพฤติกรรมการแสดงความสามารถในการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ของ 
 นักเรียนทุกคน  โดยครูกําหนดประเด็นสภาพแวดลอมในโรงเรียน ใหนักเรียนอภิปรายแลกเปล่ียน 
 ความคิดเห็น (ตามความเหมาะสมในแตละระดับช้ัน) นักเรียนท่ีมีความสามารถการอภิปราย 
 แลกเปล่ียนความคิดเห็น รอยละ 70 ข้ึนไปใหใส  √ ใน   มีความสามารถในการอภิปราย 
 แลกเปล่ียนความคิดเห็น  นักเรียนมี  ความสามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นต่ํากวา 
 รอยละ 70 ใหใส × ใน   ไมมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

ผลการประเมิน 
มีความสามารถ 

ในการอภปิรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ไมมีความสามารถ 
ในการอภปิรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
      
 
 
 

 



2.4) ผูเรียนใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแกปญหา ช้ัน.............................................................. 
คําช้ีแจง ใหครูทดสอบความสามารถในการใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแกปญหา ของนักเรียน 
 ทุกคน โดยครูกําหนดประเด็นปญหาในโรงเรียน ใหนักเรียนเขียนถายทอดการใชเหตุผลประกอบ 
 การตดัสินใจในการแกปญหา(ตามความเหมาะสมในแตละระดับช้ัน) แลวบันทึกลงในตาราง นักเรียน 
 ท่ีมีความสามารถในการใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแกปญหา รอยละ 70 ข้ึนไปใหใส  √  
 ใน    ใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแกปญหา นักเรียนมีความสามารถในการใชเหตุผล 
 ประกอบการตัดสินใจในการแกปญหาต่ํากวารอยละ 70 ใหใส × ใน   ไมใชเหตุผลประกอบ 
 การตัดสินใจในการแกปญหา 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

ใชเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจในการแกปญหา 

ไมใชเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจในการแกปญหา 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
    และแกปญหา  
 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

2.1) ผูเรียนมีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห 

รอยละ 86   

2.2) ผูเรียนมีความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  

รอยละ 86   

2.3) ผูเรียนมีความสามารถในการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

รอยละ 85   

2.4) ผูเรียนใชเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ ในการแกปญหา 

รอยละ 86   

รวม คาเฉล่ียรอยละ รอยละ 85   
 

เกณฑสรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
3.1) ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดดวยตัวเอง ช้ัน...................................................... 
คําช้ีแจง ใหครูตรวจสอบ ช้ินงาน/โครงงาน ท่ีเกิดจากการเรียนรูในปการศึกษา ของนักเรียนทุกคน แลว 
 วิเคราะห ช้ินงาน/โครงงาน ของนักเรียนวาช้ินงาน/โครงงาน เหลานั้นไดสะทอนการรวบรวม 
 ความรูไดดวยตนเองของนักเรียนมากนอยเพียงใด (ตามความเหมาะสมในแตละระดับช้ัน) แลว 
 บันทึกผลลงในตาราง นักเรียนท่ีมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดดวยตัวเอง รอยละ 70  
 ข้ึนไปใหใส  √   ใน   มีความสามารถรวบรวมความรูไดดวยตัวเอง นกัเรียนท่ีมีความสามารถ 
 รวบรวมความรูไดดวยตัวเองต่ํากวารอยละ 70 ใหใส × ใน    ไมมีความสามารถรวบรวม 
 ความรูไดดวยตัวเอง 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

ผลการประเมิน 
มีความสามารถ 

ในการรวบรวมความรู 
ไดดวยตัวเอง 

ไมมีความสามารถ 
ในการรวบรวมความรู 

ไดดวยตัวเอง 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 



3.2) ผูเรียนมีความสามารถในการทํางานเปนทีม ช้ัน................................................................................. 
คําช้ีแจง ใหครูมอบหมายใหนักเรียนทํา ช้ินงาน/โครงงาน ท่ีเกิดจากการเรียนรูในปการศึกษา เปนรายกลุม 
 กลุมละ 3-5 คน (ตามความเหมาะสมในแตละระดับช้ัน) แลวสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของ 
 นักเรียนแตละคน นักเรียนคนใดมีความสามารถในการทํางานเปนทีมใหใส  √  ใน   มี 
 ความสามารถในการทํางานเปนทีม นักเรียนท่ีไมมีความสามารถในการทํางานเปนทีมใหใส ×  
 ใน    ไมมีความสามารถในการทํางานเปนทีม 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

มีความสามารถ 
ในการทํางานเปนทีม 

ไมมีความสามารถ 
ในการทํางานเปนทีม 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3) ผูเรียนมีความสามารถในการเช่ือมโยงองคความรู และประสบการณ มาใชในการสรางสรรค 
       ส่ิงใหม ๆ เปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต ช้ัน............................................. 
คําช้ีแจง ใหครูมอบหมายใหนักเรียนทํา ช้ินงาน /โครงการ/โครงงาน ท่ีเกิดจากการเรยีนรูในปการศึกษา  
 เปนรายบุคล (ตามความเหมาะสมในแตละระดับช้ัน) แลวตรวจผลงาน บันทึกผลลงในตาราง 
 นักเรียนท่ีทําช้ินงาน/โครงการ/โครงงาน มีคุณภาพในระดบัปานกลางข้ึนไปใหใส  √ใน           
 มีความสามารถในการการสรางสรรคส่ิงใหม ๆ นักเรียนท่ีทําช้ินงาน/โครงการ/โครงงาน มีคุณภาพ 
 ต่ํากวาระดับปานกลางใหใส × ใน   ไมมีความสามารถในการการสรางสรรคส่ิงใหม ๆ 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

มีความสามารถ 
ในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ 

ไมมีความสามารถ 
ในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

3.1) ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวม
ความรูไดดวยตัวเอง  

รอยละ 82   

3.2) ผูเรียนมีความสามารถในการทํางานเปนทีม  รอยละ 94   
3.3) ผูเรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยง 
องคความรู และประสบการณ มาใช 
ในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ เปนแนวความคิด 
โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

รอยละ 80   

รวม คาเฉล่ียรอยละ รอยละ 85   
 

เกณฑสรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และการส่ือสาร 
4.1) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ช้ัน................................................................................ 
คําช้ีแจง ใหครูทดสอบความรูเกี่ยวกับความสามารถในการใชเทคโนโลยี ของนักเรียนทุกคน โดยครู 
  ใหนักเรียน บอกประโยชนของอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน คอมพิวเตอร วิทยุ  โทรทัศน  
 กลองดิจิทัล  โทรศัพทมือถือ (ตามความเหมาะสมในแตละระดับช้ัน) แลวบันทึกผลลงในตาราง  
 นักเรียนท่ีมีความสามารถในการบอกประโยชนของอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 70  
 ข้ึนไปใหใส  √   ใน   มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี นักเรียนท่ีมีความสามารถในการ 
 บอกประโยชนของอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ ต่ํากวารอยละ 70 ใหใส × ใน   ไมมี 
 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  
  

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

มีความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลย ี

ไมมีความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลย ี

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 

   
 
 
 



4.2) ผูเรียนมีความสามารถในการใชสารสนเทศ ช้ัน................................................................................ 
คําช้ีแจง ใหครูทดสอบความสามารถในการใชสารสนเทศ ของนักเรียนทุกคน โดยครูใหนักเรียนคนหาขอมูล 
 สารสนเทศท่ีนักเรียนสนใจอยากรูจากคอมพิวเตอร/ โทรศัพทมือถือ จากหองปฏิบัติการของโรงเรียน  
 แลวบันทึกขอมูลสารสนเทศลงในกระดาษ พรอมท้ังบอกแหลงสืบคนขอมูลสารสนเทศ (ตาม 
 ความเหมาะสมในแตละระดับช้ัน) แลวบันทึกผลลงในตาราง นักเรียนท่ีมีความสามารถในการสืบคน 
 ขอมูลสารสนเทศมาใชตรงตามความตองการ รอยละ 70 ข้ึนไปใหใส  √  ใน    มีความสามารถ 
 ในการใชสารสนเทศ นักเรียนท่ีมีความสามารถในการสืบคนขอมูลสารสนเทศมาใชตรงตามความ 
 ตองการ ต่ํากวารอยละ 70 ใหใส × ใน  ไมมีความสามารถในการใชสารสนเทศ 
  

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

มีความสามารถ 
ในการใชสารสนเทศ 

ไมมีความสามารถ 
ในการใชสารสนเทศ 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 



4.3) ผูเรียนมีความสามารถใชเทคโนโลยีในการส่ือสาร ช้ัน......................................................................... 
คําช้ีแจง ใหครูทดสอบความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการส่ือสาร ของนักเรียนทุกคน โดยครูใหนักเรียน 
 เขียนบทความ เรื่องการใชเทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสาร เชน คอมพิวเตอร/ โทรศัพทมือถือ(ตาม 
 ความเหมาะสมในแตละระดับช้ัน) แลวบันทึกผลลงในตาราง นักเรียนท่ีเขียนบทความไดตรงประเดน็ 
 ของเรื่องรอยละ 70 ข้ึนไปใหใส  √  ใน    มีความสามารถใชเทคโนโลยีในการส่ือสาร  
 นักเรียนท่ีเขียนบทความไดตรงประเดน็ของเรื่อง ต่ํากวารอยละ 70 ใหใส × ใน    ไมมี 
 ความสามารถในการใชสารสนเทศ 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

ผลการประเมิน 
มีความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลย ี
ในการสือ่สาร 

ไมมีความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลย ี

ในการสือ่สาร 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

    4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และการส่ือสาร   
 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

4.1) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี รอยละ 94   
4.2) ผูเรียนมีความสามารถในการใชสารสนเทศ รอยละ 84   
4.3) ผูเรียนมีความสามารถใชเทคโนโลยี  
ในการสื่อสาร 

รอยละ 84   

รวม คาเฉล่ียรอยละ รอยละ 90   
 

เกณฑสรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับ 2 ข้ึนไป ปการศึกษา 2565 
คําช้ีแจง ใหครนูําผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับ 2 ข้ึนไป  
ปการศึกษา 2565 มาใสในตาราง 
 

ท่ี ระดับช้ัน 
คาเปาหมาย 

(คาเฉล่ียรอยละ) 
ผลการประเมิน
(คาเฉล่ียรอยละ) 

1 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 50  
2 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 รอยละ 70  
3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 75  
4 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 รอยละ 60  

5 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 รอยละ 75  

6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 70  

รวม (คาเฉล่ียรอยละ) รอยละ 65  
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



5.2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร ระดับ 2 ข้ึนไป ปการศึกษา 2565 
คําช้ีแจง ใหครนูําผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ 2 ข้ึนไป  
ปการศึกษา 2565 มาใสในตาราง 
 

ท่ี ระดับช้ัน 
คาเปาหมาย 

(คาเฉล่ียรอยละ) 
ผลการประเมิน
(คาเฉล่ียรอยละ) 

1 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 65  
2 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 รอยละ 60  
3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 65  
4 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 รอยละ 60  

5 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 รอยละ 80  

6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 70  

รวม (คาเฉล่ียรอยละ) รอยละ 65  
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ 2 ข้ึนไป  
ปการศึกษา 2565 
คําช้ีแจง ใหครนูําผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ระดับ 2 ข้ึนไป ปการศึกษา 2565 มาใสในตาราง 
 

ท่ี ระดับช้ัน 
คาเปาหมาย 

(คาเฉล่ียรอยละ) 
ผลการประเมิน
(คาเฉล่ียรอยละ) 

1 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 75  
2 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 รอยละ 70  
3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 70  
4 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 รอยละ 90  

5 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 รอยละ 85  

6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 85  

รวม (คาเฉล่ียรอยละ) รอยละ 80  
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



5.4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ 2 ข้ึนไป  
ปการศึกษา 2565 
คําช้ีแจง ใหครนูําผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระดับ 2 ข้ึนไป ปการศึกษา 2565 มาใสในตาราง 
 

ท่ี ระดับช้ัน 
คาเปาหมาย 

(คาเฉล่ียรอยละ) 
ผลการประเมิน
(คาเฉล่ียรอยละ) 

1 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 80  
2 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 รอยละ 80  
3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 90  
4 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 รอยละ 90  

5 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 รอยละ 85  

6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 90  

รวม (คาเฉล่ียรอยละ) รอยละ 85  
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2 ข้ึนไป  
ปการศึกษา 2565 
คําช้ีแจง ใหครนูําผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2 ข้ึนไป  
ปการศึกษา 2565 มาใสในตาราง 
 

ท่ี ระดับช้ัน 
คาเปาหมาย 

(คาเฉล่ียรอยละ) 
ผลการประเมิน
(คาเฉล่ียรอยละ) 

1 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 90  
2 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 รอยละ 80  
3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 85  
4 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 รอยละ 90  

5 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 รอยละ 90  

6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 90  

รวม (คาเฉล่ียรอยละ) รอยละ 85  
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.6) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับ 2 ข้ึนไป ปการศึกษา 2565 
คําช้ีแจง ใหครนูําผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับ 2 ข้ึนไป  
ปการศึกษา 2565 มาใสในตาราง 
 

ท่ี ระดับช้ัน 
คาเปาหมาย 

(คาเฉล่ียรอยละ) 
ผลการประเมิน
(คาเฉล่ียรอยละ) 

1 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 80  
2 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 รอยละ 75  
3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 85  
4 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 รอยละ 80  

5 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 รอยละ 90  

6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 85  

รวม (คาเฉล่ียรอยละ) รอยละ 80  
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับ 2 ข้ึนไป ปการศึกษา 2565 
คําช้ีแจง ใหครนูําผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับ 2 ข้ึนไป  
ปการศึกษา 2565 มาใสในตาราง 
 

ท่ี ระดับช้ัน 
คาเปาหมาย 

(คาเฉล่ียรอยละ) 
ผลการประเมิน
(คาเฉล่ียรอยละ) 

1 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 75  
2 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 รอยละ 80  
3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 85  
4 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 รอยละ 90  

5 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 รอยละ 90  

6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 90  

รวม (คาเฉล่ียรอยละ) รอยละ 85  
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.8) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับ 2 ข้ึนไป ปการศึกษา 2565 
คําช้ีแจง ใหครนูําผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับ 2 ข้ึนไป  
ปการศึกษา 2565 มาใสในตาราง 
 

ท่ี ระดับช้ัน 
คาเปาหมาย 

(คาเฉล่ียรอยละ) 
ผลการประเมิน
(คาเฉล่ียรอยละ) 

1 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 65  
2 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 รอยละ 70  
3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 65  
4 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 รอยละ 70  

5 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 รอยละ 70  

6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 75  

รวม (คาเฉล่ียรอยละ) รอยละ 70  
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 
ผล 

การประเมิน 
สรุปผล 

การประเมิน 
5.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
ระดับ 2 ข้ึนไป 

รอยละ 65 
  

5.2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
ระดับ 2 ข้ึนไป 

รอยละ 65 
  

5.3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ระดับ 2 ข้ึนไป 

รอยละ 80 
  

5.4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม ระดับ 2 ข้ึนไป 

รอยละ 85 
  

5.5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา ระดับ 2 ข้ึนไป 

รอยละ 85 
  

5.6) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
ระดับ 2 ข้ึนไป 

รอยละ 80 
  

5.7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพี 
ระดับ 2 ข้ึนไป 

รอยละ 85 
  

5.8) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ระดับ 2 ข้ึนไป 

รอยละ 70 
  

รวม (คาเฉล่ียรอยละ) รอยละ 75   
 
เกณฑสรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 

 
 



6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
6.1) ผูเรียนมีความรูพ้ืนฐาน พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน ช้ัน.............................................. 
คําช้ีแจง ใหครูวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนทุกคน ในปการศึกษา 2564 นักเรียน 
 ท่ีไมผลการเรียน “0” ในทุกกลุมสาระการเรียนรู ใหใส  √  ใน    มีความรูพ้ืนฐานพรอมท่ีจะ 
 ศึกษาตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน  นักเรียนท่ีมีผลการเรียน “0” ในบางกลุมสาระการเรียนรูใหใส × ใน            
   ไมมีความรูพ้ืนฐานพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน 
  

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

ผลการประเมิน 
มีความรูพ้ืนฐาน  

พรอมที่จะศึกษาตอ 
ในระดับชั้นที่สงูขึ้น 

ไมมีความรูพ้ืนฐาน 
พรอมที่จะศึกษาตอ 
ในระดับชั้นที่สงูขึ้น 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.2) ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐาน พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน ช้ัน.................................................. 
คําช้ีแจง ใหครูวิเคราะหขอมูลการทดสอบทักษะพ้ืนฐาน ของนักเรียนทุกคน ในปการศกึษา 2564 นักเรียน 
 ท่ีมีผลการทดสอบทักษะพ้ืนฐานในระดับปานกลาง ใหใส  √  ใน    มีทักษะพ้ืนฐานพรอมท่ีจะ 
 ศึกษาตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน  นักเรียนท่ีมีผลการทดสอบทักษะพ้ืนฐานต่าํกวาระดับปานกลางใหใส  
 × ใน   มีทักษะพ้ืนฐานพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน 
           

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

ผลการประเมิน 
มีทักษะพ้ืนฐาน  

พรอมที่จะศึกษาตอ 
ในระดับชั้นที่สงูขึ้น 

ไมมีทักษะพ้ืนฐาน  
พรอมที่จะศึกษาตอ 
ในระดับชั้นที่สงูขึ้น 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.3) ผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ ช้ัน.................................................................... 
คําช้ีแจง ใหครูวิเคราะหขอมูลความรูพ้ืนฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ ของนักเรียนทุกคน ในปการศกึษา  
 2564 นักเรียนท่ีมีความรูพ้ืนฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ ใหใส  √  ใน  มีความรูพ้ืนฐาน 
 ในการทํางานหรืองานอาชีพ นักเรียนท่ีไมมีความรูพ้ืนฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ 
 ใหใส  × ใน   ไมมีความรูพ้ืนฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

มีความรูพ้ืนฐานในการ
ทํางานหรืองานอาชีพ 

ไมมีความรูพ้ืนฐานในการ
ทํางานหรืองานอาชีพ 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



6.4) ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ ช้ัน.................................................................... 
คําช้ีแจง ใหครูวิเคราะหขอมูลทักษะพ้ืนฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ ของนักเรียนทุกคน ในปการศกึษา  
 2564 นักเรียนท่ีมีทักษะพ้ืนฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ ใหใส  √  ใน  มีทักษะพ้ืนฐาน 
 ในการทํางานหรืองานอาชีพ นักเรียนท่ีไมมีทักษะพ้ืนฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ 
 ใหใส  × ใน   ไมมีทักษะพ้ืนฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

มีทักษะพ้ืนฐานในการ
ทํางานหรืองานอาชีพ 

ไมมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ทํางานหรืองานอาชีพ 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 



6.5) ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีในการทํางานหรืองานอาชีพ ช้ัน.................................................................... 
คําช้ีแจง ใหครูวิเคราะหขอมูลเจตคติท่ีดีในการทํางานหรืองานอาชีพ ของนักเรียนทุกคน ในปการศึกษา  
 2564 นักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีในการทํางานหรืองานอาชีพ ใหใส  √  ใน    มีเจตคติท่ีดีใน 
 การทํางานหรืองานอาชีพ นักเรียนท่ีไมเจตคติท่ีดีในการทํางานหรืองานอาชีพใหใส  × ใน           

ไมมีเจตคติท่ีดีในการทํางานหรืองานอาชีพ 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

มีเจตคติทีด่ีในการทาํงาน
หรืองานอาชีพ 

ไมมีเจตคติทีด่ีในการทาํงาน
หรืองานอาชีพ 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

6.1) ผูเรียนมีความรูพ้ืนฐาน พรอมท่ีจะศึกษาตอ
ในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 

รอยละ 91   

6.2) ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐาน พรอมท่ีจะศึกษาตอ
ในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 

รอยละ 89   

6.3) ผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานในการทํางานหรือ
งานอาชีพ 

รอยละ 92   

6.4) ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการทํางานหรือ
งานอาชีพ 

รอยละ 90   

6.5) ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีในการทํางานหรืองาน
อาชีพ 

รอยละ 90   

รวม คาเฉล่ียรอยละ รอยละ 90   
 

เกณฑสรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



จุดเดน 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................  
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............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................ 



เครื่องมือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
1.1) ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 8 ประการ  
       และมีคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไป  ช้ัน.................................................. 
คําช้ีแจง ใหครูวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากําหนดของ 
 นักเรียนทุกคน นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมการเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณภาพอยูในระดับดี 
 ข้ึนไป ใหใส  √  ใน    มีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จรยิธรรม ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมการเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณภาพต่ํากวาระดับดีใหใส  × ใน            
 ไมมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

ผลการประเมิน 
มีพฤติกรรมเปนผูที่มี

คุณธรรม จรยิธรรม ตามที่
สถานศึกษากําหนด 8
ประการ และมีคุณภาพ 

อยูในระดับดขีึ้นไป 

ไมมีพฤติกรรมเปนผูที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม ตามที่

สถานศึกษากําหนด 8 
ประการ และมีคุณภาพอยู  

ในระดับดขีึ้นไป 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูล 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 



1.2) ผูเรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา ตามท่ีสถานศึกษากําหนด ช้ัน.................................................. 
คําช้ีแจง ใหครูวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการเคารพในกฎกตกิา ตามท่ีสถานศึกษากําหนดของนักเรียนทุกคน  
 นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกาตามท่ีสถานศึกษากําหนดมีคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไป  
 ใหใส  √  ใน   มีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา 
 มีคุณภาพต่ํากวาระดับดีใหใส × ใน   ไมมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา  
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

มีพฤติกรรมเคารพ 
ในกฎกติกา 

ไมมีพฤติกรรมเคารพ 
ในกฎกติกา 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูล 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3) ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคานิยม และจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนด 12 ประการ   
และมีคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไป ช้ัน.................................................. 

 คําช้ีแจง ใหครูวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการเปนผูท่ีมีคานยิม และจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนดของ 
 นักเรียนทุกคน นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคานิยมและจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 มีคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไปใหใส  √  ใน    มีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคานิยม และจิตสํานึก  
 ตามท่ีสถานศึกษากําหนด นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคานิยม และจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษา 
 กําหนดมีคุณภาพต่ํากวาระดับดีใหใส × ใน    ไมมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคานิยม และจิตสํานึก 
 ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

ผลการประเมิน 
มีพฤติกรรมเปนผูที่มีคานิยม 

และจิตสาํนึกตามที่
สถานศึกษากําหนด 

ไมมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคานิยม 
และจิตสาํนึกตามที่
สถานศึกษากําหนด 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูล 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

1.1) ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
8 ประการ และมีคุณภาพอยูในระดับดี 
ข้ึนไป   

รอยละ 93    

1.2) ผูเรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา 
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด   

รอยละ 86   

1.3) ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคานิยม 
และจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
12 ประการและมีคุณภาพอยูในระดับ 
ดีข้ึนไป 

รอยละ 93   

รวม คาเฉล่ียรอยละ รอยละ 90   
 
เกณฑสรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ช้ัน...................................... 
2.1) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย  
คําช้ีแจง ใหครูวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยของนักเรียนทุกคน นักเรียน 
 ท่ีมีพฤติกรรมความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย มีคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไป ใหใส  √  ใน            
   มีพฤติกรรมความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมความภูมิใจใน 
 ทองถิ่นและความเปนไทยมีคุณภาพต่ํากวาระดับดีใหใส  ×  ใน   ไมมีพฤติกรรมความภูมิใจ 
 ในทองถิ่นและความเปนไทย 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

มีความภมูิใจในทองถ่ิน เห็น
คุณคาของความเปนไทย 

ไมมีความภูมิใจในทองถ่ิน 
เห็นคุณคาของความเปนไทย 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูล 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2) ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย 
คําช้ีแจง ใหครูวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม และประเพณีไทยรวมท้ัง 
 ภูมิปญญาไทยของนักเรียนทุกคน นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและ 
 ประเพณไีทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย มีคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไป ใหใส  √  ใน    มีสวนรวม 
 ในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมมีสวนรวม 
 ในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย มีคุณภาพต่ํากวาระดับดีใหใส  
 × ใน    ไมมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

ผลการประเมิน 
มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณี

ไทย รวมทัง้ภูมปิญญาไทย 

ไมมีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

รวมทั้งภมูิปญญาไทย 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูล 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  

 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  

 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

2.1) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน 
เห็นคุณคาของความเปนไทย  

รอยละ 86   

2.2) ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ัง 
ภูมิปญญาไทย 

รอยละ 85   

รวม คาเฉล่ียรอยละ รอยละ 85   
 

เกณฑสรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ช้ัน...................................... 
3.1) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย 
คําช้ีแจง ใหครูวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน  
 เพศ วัย ของนักเรียนทุกคน นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวาง 
 บุคคลในดาน เพศ วัย มีคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไป ใหใส  √  ใน    ยอมรับและอยูรวมกัน 
 บนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมยอมรับและอยูรวมกันบน 
 ความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย มีคุณภาพต่าํกวาระดับดีใหใส  × ใน   ไมยอมรับ 
 และอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

ผลการประเมิน 
ยอมรับและอยูรวมกันบน
ความแตกตางระหวาง
บุคคลในดาน เพศ วัย 

ไมยอมรับและอยูรวมกันบน
ความแตกตางระหวางบุคคล

ในดาน เพศ วัย 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูล 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 



3.2) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวาง เช้ือชาติ ศาสนา 
คําช้ีแจง ใหครูวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางเช้ือชาติ  
 ศาสนา ของนักเรียนทุกคน นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวาง 
 เช้ือชาติ ศาสนา มีคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไป ใหใส  √  ใน    ยอมรับและอยูรวมกัน 
 บนความแตกตางระหวางเช้ือชาติ ศาสนา นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมยอมรับและอยูรวมกันบน 
 ความแตกตางระหวางเช้ือชาติ ศาสนา มีคุณภาพต่าํกวาระดับดีใหใส  × ใน    ไมยอมรับ 
 และอยูรวมกันบนความแตกตางระหวาง เช้ือชาติ ศาสนา  
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

ผลการประเมิน 
ยอมรับและอยูรวมกันบน
ความแตกตางระหวาง  

เชื้อชาติ ศาสนา  

ไมยอมรับและอยูรวมกันบน
ความแตกตางระหวาง  

เชื้อชาติ ศาสนา  

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูล 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  

 
 
 

 
 



3.3) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 
คําช้ีแจง ใหครูวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางภาษา  
 วัฒนธรรม ประเพณี ของนักเรียนทุกคน นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมยอมรับและอยูรวมกันบน 

ความแตกตางระหวางภาษา วัฒนธรรม ประเพณี มีคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไป ใหใส  √  ใน                 
  ยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางภาษา วัฒนธรรม ประเพณี  นักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวาง วัฒนธรรม ประเพณ ีมีคุณภาพต่าํกวา
ระดับดใีหใส  × ใน    ไมยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางภาษา วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

ผลการประเมิน 
ยอมรับและอยูรวมกันบน
ความแตกตางระหวาง 

ภาษา วฒันธรรม ประเพณ ี

ไมยอมรับและอยูรวมกันบน
ความแตกตางระหวาง ภาษา 

วัฒนธรรม ประเพณ ี

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูล 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  

 
 
 

 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

3.1) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบน 
ความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย  

รอยละ 86   

3.2) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบน 
ความแตกตางระหวาง เชื้อชาติ ศาสนา  

รอยละ 86   

3.3) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความ
แตกตางระหวางภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 

รอยละ 85   

รวม คาเฉล่ียรอยละ รอยละ 85   
 
เกณฑสรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ช้ัน...................................... 
4.1) ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 
คําช้ีแจง  ใหครสัูงเกตพฤติกรรมการรักษาสุขภาพกาย ของนักเรียนทุกคน นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมรักษาสุขภาพกาย  
 อยูในระดับดีข้ึนไป ใหใส  √  ใน  มีการรักษาสุขภาพกาย อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย   
 นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมการรักษาสุขภาพกาย มีคุณภาพต่าํกวาระดับดีใหใส  × ใน    ไมมี 
 การรักษาสุขภาพกายอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 
  

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 
ผลการประเมิน 

มีการรักษาสขุภาพกาย  
อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 

ไมมีการรักษาสุขภาพกาย  
อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูล 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2) ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ สังคม และการแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 
คําช้ีแจง ใหครสัูงเกตพฤติกรรมการรักษาสุขภาพจิต อารมณ สังคมและการแสดงออกของนักเรียนทุกคน  
 นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมการรักษาสุขภาพจิต อารมณ สังคม และการแสดงออกอยูในระดับดีข้ึนไป  
 ใหใส  √  ใน   มีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ และแสดงออกอยางเหมาะสม นักเรียนท่ีมี 
 พฤติกรรมการรักษาสุขภาพจิต อารมณ สังคม และการแสดงออก มีคุณภาพต่าํกวาระดับดี 
 ใหใส  ×  ใน    ไมมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ สังคม และแสดงออกไมเหมาะสม 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

ผลการประเมิน 
มีการรักษาสุขภาพจิต 
อารมณ สังคม และ

แสดงออกอยางเหมาะสม 

ไมมีการรักษาสุขภาพจิต 
อารมณ สังคมและแสดงออก

ไมเหมาะสม 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูล 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 



4.3) ผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
คําช้ีแจง ใหครสัูงเกตพฤติกรรมการอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
 ของนักเรียนทุกคน นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมี 
 ความขัดแยงกับผูอ่ืน อยูในระดับดีข้ึนไป ใหใส  √  ใน   สามารถอยูรวมกับคนอ่ืน 
 อยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน  นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมอยูรวมกับคนอ่ืน 
 อยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน มีคุณภาพต่ํากวาระดับดีใหใส  × ใน            
 อยูรวมกับคนอ่ืนอยางไมมีความสุข ไมเขาใจผูอ่ืน มีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

ผลการประเมิน 
อยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสขุ 

เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยง 
กับผูอ่ืน 

อยูรวมกับคนอ่ืนอยางไมมี
ความสุข ไมเขาใจผูอ่ืน 
มีความขดัแยงกับผูอ่ืน 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

รวม (คน)   
คิดเปนรอยละ   

 
แหลงขอมูล 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
4) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

4.1) ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย  
อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย  

รอยละ 87   

4.2) ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ สงัคม 
และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย 

รอยละ 85   

4.3) ผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมี
ความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

รอยละ 85   

รวม คาเฉล่ียรอยละ รอยละ 85   
 

เกณฑสรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุดเดน 
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............................................................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................................................  
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จุดควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................................................
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ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 



เครื่องมือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 

  มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การประเมิน 
สรุปผล 

การประเมิน 
1) สถานศึกษากําหนดเปาหมาย ไวอยางชัดเจน สอดคลอง 
กับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน 
วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล 
และของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ด ี

 

 

 2) สถานศึกษากําหนด วิสัยทัศน ไวอยางชัดเจน สอดคลอง 
กับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน 
วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล 
และของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ด ี

 

 

 3) สถานศึกษากําหนดพันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน 
วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ด ี

 

 

สรุประดับคุณภาพ ดี   
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการใหระดับคุณภาพ 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
   1) สถานศึกษา
กําหนดเปาหมาย ไว
อยางชัดเจน 
สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 
ความตองการของ
ชุมชน ทองถ่ิน 
วัตถุประสงคของ
แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและของ
ตนสังกัด รวมท้ัง
ทันตอการเปลี่ยน 
แปลงของสังคม 

เปาหมาย 
ท่ีสถานศึกษา
กําหนดไม
ชัดเจน 

เปาหมาย 
ท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน
เปนไปไดในการ
ปฏิบัติ 

เปาหมาย 
ท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 
สอดคลองกับ
บริบทของ
สถานศึกษา 
เปนไปไดในการ
ปฏิบัติ 
 

เปาหมาย 
ท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 
สอดคลองกับ
บริบทของ
สถานศึกษา 
ความตองการ
ชุมชน นโยบาย
รัฐบาล 
แผนการศึกษา
แหงชาติ เปนไป
ไดในการปฏิบัติ 

เปาหมาย 
ท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 
สอดคลองกับ
บริบทของ
สถานศึกษา 
ความตองการ
ชุมชน นโยบาย
รัฐบาล 
แผนการศึกษา
แหงชาติ เปนไป
ไดในการปฏิบัติ 
ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

   2) สถานศึกษา
กําหนด วิสัยทัศน 
ไวอยางชัดเจน 
สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 
ความตองการของ
ชุมชน ทองถ่ิน 
วัตถุประสงคของ
แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและของ
ตนสังกัด รวมท้ัง
ทันตอการเปลี่ยน  
แปลงของสังคม 

วิสัยทัศน 
ท่ีสถานศึกษา
กําหนด 
ไมชัดเจน 

วิสัยทัศน 
ท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน
เปนไปไดใน 
การปฏิบัติ 

วิสัยทัศน 
ท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 
สอดคลองกับ
บริบทของ
สถานศึกษา 
เปนไปไดใน 
การปฏิบัติ 
 

วิสัยทัศน 
ท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 
สอดคลองกับ
บริบทของ
สถานศึกษา 
ความตองการ
ชุมชน นโยบาย
รัฐบาล 
แผนการศึกษา
แหงชาติ เปนไป
ไดในการปฏิบัติ 

 วิสัยทัศน 
ท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 
สอดคลองกับ
บริบทของ
สถานศึกษา 
ความตองการ
ชุมชน นโยบาย
รัฐบาล 
แผนการศึกษา
แหงชาติ เปนไป
ไดในการปฏิบัติ 
ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
   3) สถานศึกษา
กําหนดพันธกิจ  
ไวอยางชัดเจน 
สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 
ความตองการของ
ชุมชน ทองถ่ิน 
วัตถุประสงคของ
แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและของ
ตนสังกัด รวมท้ัง
ทันตอการเปลี่ยน 
แปลงของสังคม 

พันธกิจ 
ท่ีสถานศึกษา
กําหนดไม
ชัดเจน 

พันธกิจ 
ท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน
เปนไปได 
ในการปฏิบัติ 

พันธกิจ 
ท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 
สอดคลองกับ
บริบทของ
สถานศึกษา 
เปนไปได 
ในการปฏิบัติ 
 

พันธกิจ 
ท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 
สอดคลองกับ
บริบทของ
สถานศึกษา 
ความตองการ
ชุมชน นโยบาย
รัฐบาล 
แผนการศึกษา
แหงชาติ เปนไป
ไดในการปฏิบัติ 

พันธกิจ 
ท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 
สอดคลองกับ
บริบทของ
สถานศึกษา 
ความตองการ
ชุมชน นโยบาย
รัฐบาล 
แผนการศึกษา
แหงชาติ เปนไป
ไดในการปฏิบัติ 
ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

 
เกณฑสรุปผลการประเมินเชิงปริมาณ 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
เกณฑสรุปผลการประเมินเชิงคณุภาพ 

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา มีการพัฒนา มีนวัตกรรม มีการนําไปใช
และเผยแพรหรือเปนแบบอยางได 

สูงกวาเปาหมาย 

ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา และมีการพัฒนา 

สูงกวาเปาหมาย 

ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา 

ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ไมครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณา 

ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินไมบรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ต่ํากวาเปาหมาย 
 

 



2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

  มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การประเมิน 
สรุปผล 

การประเมิน 
 1) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โดยการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจาํป/แผนการใชงบประมาณประจําป   

ดี   

 2) สถานศึกษามีการนําแผนไปปฏิบัตเิพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอยางตอเนื่องจรงิจัง   

ด ี   

 3) สถานศึกษามีการ ติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุง
พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

ด ี   

 4) สถานศึกษามีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา 
และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

ด ี   

 5) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนของครู  

ด ี   

 6) สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากร 
และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

ด ี   

 7) ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายในสถานศึกษามีสวนรวมในการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนา และรวมรบัผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 

ด ี   

สรุประดับคุณภาพ ดี   
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการใหระดับคุณภาพ 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
   1) สถานศึกษา
สามารถวางแผน
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาโดย
การจัดทําแผน 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และ
แผนปฏิบัติการ
ประจําป/แผนการ
ใชงบประมาณ
ประจําป   

สถานศึกษา 
วางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาโดย
การจัดทําแผน 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และ
แผนปฏิบัติการ
ประจําป/
แผนการใช
งบประมาณ
ประจําป  
ไมชัดเจน  

สถานศึกษา 
วางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาโดย
การจัดทําแผน 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และ
แผนปฏิบัติการ
ประจาํป/
แผนการใช
งบประมาณ
ประจําป 
อยางชัดเจน   

สถานศึกษา
สามารถวางแผน
พัฒนาคุณภาพ
การจัด
การศึกษาโดย
การจัดทําแผน 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และ
แผนปฏิบัติการ
ประจําป/
แผนการใช
งบประมาณ
ประจําป  
อยางชัดเจน
เหมาะสม  

สถานศึกษา
สามารถวางแผน
พัฒนาคุณภาพ
การจัด
การศึกษาโดย
การจัดทําแผน 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และ
แผนปฏิบตัิการ
ประจําป/
แผนการใช
งบประมาณ
ประจําป 
อยางชัดเจน
สอดคลอง
เหมาะสมกับ
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 
โดยความ
รวมมือของ
ผูเก่ียวของ 
ทุกฝาย    

สถานศึกษา
สามารถวางแผน
พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา
โดยการจัดทํา
แผน พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา และ
แผนปฏิบัติการ
ประจําป/
แผนการใช
งบประมาณ
ประจําป  
อยางชัดเจน
เหมาะสม
สอดคลองกับ
มาตรฐานของ
สถานศึกษาโดย
ความรวมมือของ
ผูเก่ียวของทุก
ฝายมีการนํา
ขอมูลมาใชใน
การปรับปรงุ 
พัฒนางานอยาง
ตอเนื่องและเปน
แบบอยางได   

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
  2) สถานศึกษา 
มีการนําแผนไป
ปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่องจริงจัง   

สถานศึกษา 
ไมมีการนําแผน
ไปปฏิบัติ 
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
อยางตอเนื่อง
จริงจัง 

สถานศึกษา 
มีการนําแผนไป
ปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา  

สถานศึกษา 
มีการนําแผนไป
ปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาทุก
แผนงาน
โครงการ   

สถานศึกษา 
มีการนําแผนไป
ปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาทุก
แผนงาน
โครงการ  อยาง
ตอเนื่องจริงจัง   

สถานศึกษา 
มีการนําแผนไป
ปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาทุก
แผนงาน
โครงการ 
อยางตอเนื่อง
จริงจัง และ
สงผลตอ 
การพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
ของสถานศึกษา  

  3) สถานศึกษา 
มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล 
และปรับปรุงพัฒนา
งานอยางตอเนื่อง 

สถานศึกษา 
ไมมีการติดตาม
ตรวจสอบ
ประเมินผล  
และปรับปรุง
พัฒนางาน 

สถานศึกษา 
มีการติดตาม
ตรวจสอบ
ประเมินผล  
และปรับปรุง
พัฒนางาน 

สถานศึกษา 
มีการติดตาม
ตรวจสอบ
ประเมินผล  
และปรับปรุง
พัฒนางาน 
ทุกแผนงาน
โครงการ   

สถานศึกษา 
มีการติดตาม
ตรวจสอบ
ประเมินผล  
และปรับปรุง
พัฒนางาน 
ทุกแผนงาน
โครงการอยาง
ตอเนื่องจริงจัง   

สถานศึกษา 
มีการติดตาม
ตรวจสอบ
ประเมินผล 
 และปรับปรุง
พัฒนางานทุก
แผนงาน
โครงการ 
อยางตอเนื่อง
จริงจัง   
โดยความรวมมือ 
ของผูเก่ียวของ 
ทุกฝาย   
 
  
 
 
 
 
 



ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
  4) สถานศึกษา  
มีการบริหารอัตรา 
กําลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา 
และระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  
 

สถานศึกษา 
ไมมีการบริหาร
อัตรากําลัง 
ทรัพยากร
ทางการศึกษา 
และระบบดูแล 
ชวยเหลือ
นักเรียน 

สถานศึกษา 
มีการบริหาร
อัตรากําลัง 
ทรัพยากร
ทางการศึกษา 
และระบบดูแล 
ชวยเหลือ
นักเรียน 

สถานศึกษา 
มีการบริหาร
อัตรากําลัง 
ทรัพยากร
ทางการศึกษา 
และระบบดูแล 
ชวยเหลือ
นักเรียนสงผล
ตอคุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษา 
มีการบริหาร
อัตรากําลัง 
ทรัพยากร
ทางการศึกษา 
และระบบดูแล 
ชวยเหลือ
นักเรียนสงผล
ตอคุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
โดยความ
รวมมือของ
ผูเก่ียวของ 
ทุกฝาย 

สถานศึกษา 
มีการบริหาร
อัตรากําลัง 
ทรัพยากร
ทางการศึกษา 
และระบบดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน
สงผลตอคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา โดย
ความรวมมือของ
ผูเก่ียวของ 
ทุกฝายมีการนํา
ขอมูลมาใช 
ในการปรับปรุง 
พัฒนางาน 
อยางตอเนื่องและ
เปนแบบอยางได 

  5) สถานศึกษา 
มีระบบการนิเทศ
ภายในเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการ
สอนของครู  

สถานศึกษา 
ไมมีระบบการ
นิเทศภายใน
เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน
ของครู 

สถานศึกษา 
มีระบบการ
นิเทศภายใน
เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน
ของครู 

สถานศึกษา 
มีระบบการ
นิเทศภายใน
เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน
ของครสูงผลตอ
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษา 
มีระบบการ
นิเทศภายใน
เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน
ของครสูงผลตอ
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษาโดย
ความรวมมือ 
ของผูเก่ียวของ
ทุกฝาย 
 
 
 

สถานศึกษามี
ระบบการนิเทศ
ภายในเพ่ือ
พัฒนาการเรียน
การสอนของครู
สงผลตอคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษาโดย
ความรวมมือของ 
ผูเก่ียวของทุก
ฝายมีการนํา
ขอมูลมาใชใน
การปรับปรงุ 
พัฒนางานอยาง
ตอเนื่องและเปน
แบบอยางได 



ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
  6) สถานศึกษา 
มีการนําขอมูลมาใช
ในการพัฒนา 
บุคลากรและผูท่ี
เก่ียวของทุกฝาย 

สถานศึกษา 
ไมมีการนํา
ขอมูลมาใชใน
การพัฒนา 
บุคลากรและผูท่ี
เก่ียวของทุกฝาย 

สถานศึกษา 
มีการนําขอมูล
มาใชในการ
พัฒนา บุคลากร
และผูท่ีเก่ียวของ
ทุกฝาย 

สถานศึกษา 
มีการนําขอมูล
มาใชในการ
พัฒนา บุคลากร
และผูท่ีเก่ียวของ
ทุกฝายสงผลตอ
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษา 
มีการนําขอมูล
มาใชในการ
พัฒนา บุคลากร
และผูท่ีเก่ียวของ
ทุกฝายตาม
ความเหมาะสม
สงผลตอ
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษา 
มีการนําขอมูล
มาใชในการ
พัฒนา บุคลากร
และผูท่ีเก่ียวของ
ทุกฝาย ตาม
ความเหมาะสม
สงผลตอ
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา
และเปน
แบบอยาง 

  7) ผูท่ีเก่ียวของ 
ทุกฝายในสถานศึกษา
มีสวนรวมในการ
วางแผน ปรับปรุง 
และพัฒนา และรวม
รับผิดชอบตอผลการ
จัดการศึกษา 

ผูท่ีเก่ียวของ 
ทุกฝายใน
สถานศึกษาไมมี
สวนรวมในการ
วางแผนปรบัปรงุ 
และพัฒนา  

ผูท่ีเก่ียวของ 
ทุกฝายใน
สถานศึกษามี
สวนรวมในการ
วางแผนปรบัปรงุ 
และพัฒนา  

ผูท่ีเก่ียวของ 
ทุกฝายใน
สถานศึกษามี
สวนรวมในการ
วางแผนปรบัปรงุ  
และพัฒนา และ
รวมรับผิดชอบ
ตอผลการจัด
การศึกษา 

ผูท่ีเก่ียวของ 
ทุกฝายใน
สถานศึกษามี
สวนรวมในการ
วางแผนปรบัปรงุ 
และพัฒนา และ
รวมรับผิดชอบ
ตอผลการจัด
การศึกษาสงผล
ตอคุณภาพตาม  
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ผูท่ีเก่ียวของ 
ทุกฝายใน
สถานศึกษามี
สวนรวมในการ
วางแผนปรบัปรุง 
และพัฒนา และ
รวมรับผิดชอบ
ตอผลการจัด
การศึกษาสงผล
ตอคุณภาพตาม 
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา
อยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 

  
 
 



เกณฑสรุปผลการประเมินเชิงปริมาณ 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
เกณฑสรุปผลการประเมินเชิงคณุภาพ 

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา มีการพัฒนา มีนวัตกรรม มีการนําไปใช
และเผยแพรหรือเปนแบบอยางได 

สูงกวาเปาหมาย 

ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา และมีการพัฒนา 

สูงกวาเปาหมาย 

ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา 

ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ไมครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณา 

ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินไมบรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ต่ํากวาเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 
 

  มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การประเมิน 
สรุปผล 

การประเมิน 
1) สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุม 
ทุกกลุมเปาหมาย  

ดี   

2) สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี
เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุม
ทุกกลุมเปาหมาย  

ด ี   

สรุประดับคุณภาพ ดี   
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการใหระดับคุณภาพ 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
   1) สถานศึกษา
บริหารจัดการ
เก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตร ท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบ
ดาน เชื่อมโยงวิถี
ชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย  

สถานศึกษาไมมี
การประเมิน
และพัฒนา
หลักสูตร  

สถานศึกษามี
การประเมิน
และพัฒนา
หลักสูตร 

สถานศึกษามี
การประเมิน
และพัฒนา
หลักสูตร ท่ีเนน
คุณภาพผูเรียน
รอบดาน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิต
จริง และ
ครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย 

สถานศึกษามี
การประเมิน
และพัฒนา
หลักสูตร ท่ีเนน
คุณภาพผูเรียน
รอบดาน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิต
จริง และ
ครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย
อยางตอเนื่อง 

สถานศึกษามี
การประเมิน
และพัฒนา
หลักสูตร ท่ีเนน
คุณภาพผูเรียน
รอบดาน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิต
จริง และ
ครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย
อยางตอเนื่อง
และเปน
แบบอยาง 

    2) สถานศึกษา
บริหารจัดการ
เก่ียวกับ กิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบ
ดาน เชื่อมโยงวิถี
ชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย  

สถานศึกษาไมมี
การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ี
เนนคุณภาพ
ผูเรียน 

สถานศึกษามี
การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ี
เนนคุณภาพ
ผูเรียน 

สถานศึกษามี
การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ี
เนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดาน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิต
จริง และ
ครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย 

สถานศึกษามี
การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ี
เนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดาน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิต
จริง และ
ครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย
อยางตอเนื่อง 

สถานศึกษามี
การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ี
เนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดาน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิต
จริง และ
ครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย
อยางตอเนื่อง
และเปน
แบบอยาง 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑสรุปผลการประเมินเชิงปริมาณ 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
เกณฑสรุปผลการประเมินเชิงคณุภาพ 

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา มีการพัฒนา มีนวัตกรรม มีการนําไปใช
และเผยแพรหรือเปนแบบอยางได 

สูงกวาเปาหมาย 

ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา และมีการพัฒนา 

สูงกวาเปาหมาย 

ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา 

ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ไมครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณา 

ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินไมบรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ต่ํากวาเปาหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 

  มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การประเมิน 
สรุปผล 

การประเมิน 
1) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บคุลากร  
ใหมีความเชีย่วชาญทางวชิาชีพ  

รอยละ 90   

 2) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน และจัดใหมีชุมชนการเรียนรู   
ทางวชิาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 

รอยละ 90   

สรุประดับคุณภาพ รอยละ 90   
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการใหระดับคุณภาพ 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
   1) สถานศึกษา
สงเสริม สนับสนุน 
พัฒนาครู บุคลากร 
ใหมีความเชีย่วชาญ
ทางวชิาชีพ  

สถานศึกษา 
ไมมีการสงเสริม 
สนับสนุน 
พัฒนาครู 
บุคลากร ใหมี
ความเชีย่วชาญ
ทางวชิาชีพ 

สถานศึกษา 
มีการสงเสริม 
สนับสนุน 
พัฒนาครู 
บุคลากร  

สถานศึกษา 
มีการสงเสริม 
สนับสนุน 
พัฒนาครู 
บุคลากร ใหมี
ความเชีย่วชาญ
ทางวชิาชีพ 

สถานศึกษา 
มีการสงเสริม 
สนับสนนุ 
พัฒนาครู 
บุคลากร ใหมี
ความเชีย่วชาญ
ทางวิชาชีพตรง
ตามความ
ตองการของครู 
และสถานศึกษา 
 

สถานศึกษา 
มีการสงเสริม 
สนับสนุน 
พัฒนาครู 
บุคลากร ใหมี
ความเชีย่วชาญ
ทางวชิาชีพตรง
ตามความ
ตองการของครู
และสถานศึกษา 
อยางตอเนื่อง 

   2) สถานศึกษา
สงเสริม สนับสนุน 
และจัดใหมีชุมชน
การเรียนรูทาง
วิชาชีพ มาใชในการ
พัฒนางานและการ
เรียนรูของผูเรียน 

สถานศึกษา 
ไมมีการจัดใหมี
ชุมชนการเรียนรู
ทางวชิาชีพ  

สถานศึกษา
สงเสริม 
สนับสนุน และ
สถานศึกษาจัด
ใหมีชุมชนการ
เรียนรูทาง
วิชาชีพ  

สถานศึกษา
สงเสริม 
สนับสนุน และ
จัดใหมีชุมชน
การเรียนรูทาง
วิชาชีพ มาใชใน
การพัฒนางาน
และการเรียนรู
ของผูเรียน 

สถานศึกษา
สงเสริม 
สนับสนุน และ
จัดใหมีชุมชน
การเรียนรูทาง
วิชาชีพ มาใชใน
การพัฒนางาน
และการเรียนรู
ของผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

สถานศึกษา
สงเสริม 
สนับสนุน และ
จัดใหมีชุมชน
การเรียนรูทาง
วิชาชีพ มาใชใน
การพัฒนางาน
และการเรียนรู
ของผูเรียนอยาง
ตอเนื่องสงผล
ตอการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑสรุปผลการประเมินเชิงปริมาณ 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
เกณฑสรุปผลการประเมินเชิงคณุภาพ 

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา มีการพัฒนา มีนวัตกรรม มีการนําไปใช
และเผยแพรหรือเปนแบบอยางได 

สูงกวาเปาหมาย 

ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา และมีการพัฒนา 

สูงกวาเปาหมาย 

ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา 

ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ไมครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณา 

ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินไมบรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ต่ํากวาเปาหมาย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 

  มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การประเมิน 
สรุปผล 

การประเมิน 
1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน 
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 

ด ี   

2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน 
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 

ด ี   

3) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอ 
การจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 

ด ี   

สรุประดับคุณภาพ ดี   
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการใหระดับคุณภาพ 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
   1) สถานศึกษา
จัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ
ภายในหองเรียน ท่ี
เอ้ือตอการจัดการ
เรียนรู และมีความ
ปลอดภัย 

สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ
ภายใน
หองเรียน 
ไมเอ้ือตอ 
การจัด 
การเรียนรู  

สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ
ภายใน
หองเรียน ท่ีมี
ความปลอดภัย 

สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ
ภายใน
หองเรียน ท่ีมี
ความปลอดภัย
และเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู  

สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ
ภายใน
หองเรียน ท่ีมี
ความปลอดภัย
และเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู
เปนปจจุบัน 

สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ
ภายใน
หองเรียน ท่ีท่ีมี
ความปลอดภัย
และเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู
เปนปจจุบนั
อยางตอเนื่อง 

   2) สถานศึกษา
จัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ
ภายนอกหองเรียน 
ท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรู และมีความ
ปลอดภัย 

สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ
ภายนอก
หองเรียน ไม
เอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู  

สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ
ภายนอก
หองเรียน ท่ีมี
ความปลอดภัย 

สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ
ภายนอก
หองเรียน ท่ีมี
ความปลอดภัย
และเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู 

สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ
ภายนอก
หองเรียน ท่ีมี
ความปลอดภัย
และเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู
เปนปจจุบนั 

สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ
ภายนอก
หองเรียน ท่ีมี
ความปลอดภัย
และเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู
เปนปจจุบนั
อยางตอเนื่อง 

   3) สถานศึกษา
จัดสภาพแวดลอม
ทางสังคม ท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรียนรู 
และมีความ
ปลอดภัย 

สภาพแวดลอม
ทางสังคม 
ไมเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู  

สภาพแวดลอม
ทางสังคม ท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการ
เรียนรู 

สภาพแวดลอม
ทางสังคม ท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการ
เรียนรูและมี
ความปลอดภัย 

สภาพแวดลอม
ทางสังคม ท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการ
เรียนรูและมี
ความปลอดภัย
เปนปจจุบนั 

สภาพแวดลอม
ทางสังคม ท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการ
เรียนรูและมี
ความปลอดภัย
เปนปจจุบนั
อยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 



เกณฑสรุปผลการประเมินเชิงปริมาณ 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
เกณฑสรุปผลการประเมินเชิงคณุภาพ 

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา มีการพัฒนา มีนวัตกรรม มีการนําไปใช
และเผยแพรหรือเปนแบบอยางได 

สูงกวาเปาหมาย 

ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา และมีการพัฒนา 

สูงกวาเปาหมาย 

ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา 

ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ไมครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณา 

ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินไมบรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ต่ํากวาเปาหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู 
 

  มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
คา

เปาหมาย 
ผล 

การประเมิน 
สรุปผล 

การประเมิน 
1) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

ดี   

2) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

ดี   

สรุประดับคุณภาพ ดี   
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการใหระดับคุณภาพ 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
   1) สถานศึกษา
จัดระบบการจัดหา 
การพัฒนาและการ
บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช
ในการบริหาร
จัดการท่ีเหมาะสม
กับสภาพของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษา 
ไมมีการจัด 
ระบบการจัดหา 
การพัฒนาและ
การบริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สถานศึกษา 
มีการจัดระบบ
การจัดหา การ
พัฒนาและการ
บริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สถานศึกษา 
มีการจัดระบบ
การจัดหา การ
พัฒนาและการ
บริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เพ่ือใชในการ
บริหารจัดการ 

สถานศึกษา 
มีการจัดระบบ
การจัดหา การ
พัฒนาและการ
บริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
ใชในการบริหาร
จัดการท่ี
เหมาะสมกับ
สภาพของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษา 
มีการจัดระบบ
การจัดหา การ
พัฒนาและการ
บริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
ใชในการบริหาร
จัดการท่ี
เหมาะสมกับ
สภาพของ
สถานศึกษา  
ทันกับสภาพ
ปจจุบัน 

   2) สถานศึกษา
จัดระบบการจัดหา 
การพัฒนาและการ
บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช
ในการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสม
กับสภาพของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษา 
ไมมีการจัด 
ระบบการจัดหา 
การพัฒนาและ
การบริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
ใชในการจัดการ
เรียนรู 

สถานศึกษา 
มีการจัดระบบ
การจัดหา 
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
ใชในการจัดการ
เรียนรู 

สถานศึกษา 
มีการจัดระบบ
การจัดหา  
การพัฒนาและ
การบริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
ใชในการจัดการ
เรียนรู 

สถานศึกษา 
มีการจัดระบบ
การจัดหา  
การพัฒนาและ
การบริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
ใชในการจัดการ
เรียนรูท่ี
เหมาะสมกับ
สภาพของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษา 
มีการจัดระบบ
การจัดหา  
การพัฒนาและ
การบริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
ใชในการจัดการ
เรียนรูท่ี
เหมาะสมกับ
สภาพของ
สถานศึกษา  
ทันกับสภาพ
ปจจุบัน 

 
  
 
 
 
 
 



เกณฑสรุปผลการประเมินเชิงปริมาณ 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
เกณฑสรุปผลการประเมินเชิงคณุภาพ 

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา มีการพัฒนา มีนวัตกรรม มีการนําไปใช
และเผยแพรหรือเปนแบบอยางได 

สูงกวาเปาหมาย 

ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา และมีการพัฒนา 

สูงกวาเปาหมาย 

ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ทุกประเด็นพิจารณา 

ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  
ไมครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณา 

ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินไมบรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ต่ํากวาเปาหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เครื่องมือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

ประเด็นพิจารณา 

รว
มป

ฏิบั
ติ 

(ป
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เด
็น)
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4)
 ค

รูจ
ัดทํ

าแ
ผน

กา
รจ

ัดก
าร

เร
ยีน

รู 
เฉ

พา
ะสํ

าห
รับ

ผูที่
มี
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าม
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เพื่
อช

วย
เห

ลือ
คว

าม
ตอ

งก
าร

จาํ
เป

นจ
ริง

 

1       
2       
3       
4       
5       

รวมปฏิบัติ (คน)      
รอยละ      

รวมผูท่ีปฏิบัติครบประเด็นขอ 1 – 3 ของประเด็นพิจารณา..................คน   คิดเปนรอยละ........................ 

หมายเหตุ ประเด็นขอยอยท่ี 4 สําหรับครูท่ีทําหนาท่ีสอน 
  

 เกณฑการประเมิน 
           มีการปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ใหใสเครื่องหมาย  / 
           ไมมีการปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ใหใสเครื่องหมาย  × 
 
แหลงขอมูล
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 

ประเด็นพิจารณา 
คา

เปาหมาย 
จํานวนครู
ท้ังหมด 

จํานวนคร ู
ท่ีปฏิบัติ 

รอยละของ 
ครูท่ีปฏิบัติ 

สรุปผล 
การประเมิน 

1) ครูจัดทําโครงสรางรายวิชาในรายวิชา
ท่ีรับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

รอยละ 93 
    

2) ครูออกแบบหนวยการเรียนรูท่ีเนนให
ผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 

รอยละ 91 
    

3) ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนน
ใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการคิด 
และการฝกปฏิบัติใหผูเรียนไดรับการฝก
ทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น  
สรุปองคความรู นําเสนอผลงาน  
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
และนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจริง 

รอยละ 90 

    

4) ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะ
สําหรับผูท่ีมีความสามารถพิเศษ  
หรือตองการความชวยเหลือพิเศษ  
และนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชใน 
การจัดกิจกรรม เพ่ือชวยเหลือ 
ความตองการจําเปนจริง 

รอยละ 88 

    

รวม คาเฉล่ียรอยละ  รอยละ 90     
 
เกณฑสรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
 
 



3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

ประเด็นพิจารณา 

รว
มป

ฏิบั
ติ 

(ป
ระ

เด
็น)

 

1)
 ค

รูใ
ชสื่

อ 
เท

คโ
นโ

ลยี
สา

รส
นเ

ทศ
 ม

าใ
ช 

ใน
กา

รจ
ดัก

าร
เร

ียน
รู 

โด
ยส

รา
งโ

อก
าส

ให
ผูเ

รีย
น

ได
แส

วง
หา

คว
าม

รูด
วย

ตน
เอ

งจ
าก

สื่อ
 

ที่ห
ลา

กห
ลา

ย 

2)
 ค

รูใ
ชแ

หล
งเ

รีย
นร

ูทั้ง
ภา

ยใ
นแ

ละ
ภา

ยน
อก

 
สถ

าน
ศึก

ษา
 ต

าม
คว

าม
เห

มา
ะส

มม
าใ

ช 
ใน

กา
รจ

ดัก
าร

เร
ียน

รู 

3)
 ค

รูน
าํภ

ูมิป
ญ

ญ
าท

อง
ถิ่น

มา
ใช

ใน
กา

รจ
ัด 

   
  

กา
รเ

รีย
นร

ู ต
าม

คว
าม

เห
มา

ะส
ม 

1      
2      
3      
4      
5      

รวมปฏิบัติ (คน)     
รอยละ     

รวมผูท่ีปฏิบัติครบทุกประเด็นพิจารณา..................คน   คิดเปนรอยละ........................ 

 
 เกณฑการประเมิน 
           มีการปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ใหใสเครื่องหมาย  / 
          ไมมีการปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ใหใสเครื่องหมาย  × 
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 
 

 
 

 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 

ประเด็นพิจารณา 
คา

เปาหมาย 
จํานวนครู
ท้ังหมด 

จํานวนคร ู
ท่ีปฏิบัติ 

รอยละของ 
ครูท่ีปฏิบัติ 

สรุปผล 
การประเมิน 

1) ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช
ในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสให
ผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจาก
สื่อท่ีหลากหลาย 

รอยละ 89 

    

2) ครูใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ตามความเหมาะสม 
มาใชในการจัดการเรียนรู 

รอยละ 84 
    

3) ครูนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช 
ในการจัดการเรียนรู ตามความเหมาะสม 

รอยละ 82 
    

รวม คาเฉล่ียรอยละ  รอยละ 85     
 
เกณฑสรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

ประเด็นพิจารณา 

รว
มป

ฏิบั
ติ 

(ป
ระ

เด
็น)

 

1)
 ค

รูผู
สอ

นมี
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รชั้

นเ
รีย

น 
   

   
   

  
โด

ยเ
นน

กา
รมี

ปฏ
ิสัม

พั
นธ

เชิ
งบ

วก
 ให

เด
็กร

ักค
รู 

คร
ูรัก

เด
็ก 

แล
ะเ

ดก็
รัก

เด
็ก 

เด
็กร

ักที่
จะ

เร
ียน

รู 
สา

มา
รถ

เร
ียน

รูร
วม

กัน
อย

าง
มีค

วา
มสุ

ข 

2)
 ค

รูผู
สอ

นมี
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รชั้

นเ
รีย

น 
 โด

ย
เน

น ใ
หเ

ด็ก
รกั

ที่จ
ะเ

รีย
นร

ู ส
าม

าร
ถเ

รีย
นร

ูรว
มก

ัน
อย

าง
มีค

วา
มสุ

ข 

1     
2     
3     
4     
5     

รวมปฏิบัติ (คน)    
รอยละ    

รวมผูท่ีปฏิบัติครบทุกประเด็นพิจารณา..................คน   คิดเปนรอยละ........................ 
 
 เกณฑการประเมิน 
           มีการปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ใหใสเครื่องหมาย  / 
          ไมมีการปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ใหใสเครื่องหมาย  × 
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 

ประเด็นพิจารณา 
คา

เปาหมาย 
จํานวนครู
ท้ังหมด 

จํานวนคร ู
ท่ีปฏิบัติ 

รอยละของ 
ครูท่ีปฏิบัติ 

สรุปผล 
การประเมิน 

1) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็ก
รักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรัก 
ท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกัน    
อยางมีความสุข 

รอยละ 90 

    

2) ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
โดยเนนใหเด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถ
เรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

รอยละ 90 
    

รวม คาเฉล่ียรอยละ  รอยละ 90     
 
เกณฑสรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

ประเด็นพิจารณา 

รว
มป

ฏิบั
ติ 

(ป
ระ

เด
็น)
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ผล
ระ

หว
าง

เร
ียน

 ห
ลัง

จา
กจ

ัดก
าร

เร
ียน

รูจ
บใ

นแ
ตล

ะห
นว

ย 
เพื่

อน
ําผ

ล
กา

รป
ระ

เมิ
นไ

ปใ
ชเ

ปน
สว

นห
นึ่ง

ใน
กา

รต
ัดสิ

นผ
ลก

าร
เร

ียน
 โ

ดย
ใช

เค
รื่อ

งมื
อ 

วิธ
ีกา

รวั
ดแ

ละ
เก

ณ
ฑ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน
ผล

ที่เ
หม

าะ
สม

กับ
ตัว

ชี้วั
ดใ

นแ
ตล

ะห
นว

ย 
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4)
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5)
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รูมี
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มิน

ผล
คุณ
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 เพื่
อน

ําผ
ลก
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ปร

ะเ
มิน

ไป
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ใน
กา

ร
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ผูเ
รีย
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ตล
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ับชั้

น 

1        
2        
3        
4        
5        

รวมปฏิบัติ (คน)       
รอยละ       

รวมผูท่ีปฏิบัติครบทุกประเด็นพิจารณา..................คน   คิดเปนรอยละ........................ 
 
 
 



เกณฑการประเมิน 
           มีการปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ใหใสเครื่องหมาย  / 
            ไมมีการปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ใหใสเครื่องหมาย  × 
  
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 
คา

เปาหมาย 
จํานวนครู
ท้ังหมด 

จํานวนคร ู
ท่ีปฏิบัติ 

รอยละของ 
ครูท่ีปฏิบัติ 

สรุปผล 
การประเมิน 

1) ครูมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนตามจุดประสงคการเรียนรูใน
แผนการจัดการเรียนรู โดยใชเครื่องมือ 
วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู 

รอยละ 85 

    

2) ครูมีการวัดและประเมินผลระหวางเรียน 
หลังจากจัดการเรียนรูจบในแตละหนวย 
เพ่ือนําผลการประเมินไปใชเปนสวนหนึ่ง 
ในการตัดสินผลการเรียน โดยใชเครื่องมือ 
วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแตละหนวย 

รอยละ 85 

    

3) ครูมีการวัดและประเมินผลตัวชี้วัด/ 
ผลการเรียนรูทุกตัว  หลังจากจัดการเรียนรู
จบในแตละตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู เพ่ือนํา
ผลการประเมินไปใชเปนสวนหนึ่ง 
ในการพัฒนาผูเรียนและตัดสินผลการเรียน 
โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ 
การประเมินผลท่ีเหมาะสมกับตัวชี้วัด  
ในแตละตัว 

รอยละ 84 

    

4) ครูมีการวัดและประเมินผลการอาน คิด 
วิเคราะห และเขียน เพ่ือนําผลการประเมิน
ไปใชในการพัฒนาผูเรียน โดยใชเครื่องมือ 
วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับแตละระดับชั้น 

รอยละ 87 

    

5) ครูมีการวัดและประเมินผล คุณลักษณะ
อันพึงประสงค เพ่ือนําผลการประเมินไปใช
ในการพัฒนาผูเรียน โดยใชเครื่องมือ 
วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับแตละระดับชั้น 

รอยละ 87 

    

รวม คาเฉล่ียรอยละ  รอยละ 85     
 
 



เกณฑสรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

ประเด็นพิจารณา 
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1     
2     
3     
4     
5     

รวมปฏิบัติ (คน)    
รอยละ    

รวมผูท่ีปฏิบัติครบทุกประเด็นการประเมิน..................คน   คิดเปนรอยละ........................ 
 
 เกณฑการประเมิน 
           มีการปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ใหใสเครื่องหมาย  / 
          ไมมีการปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ใหใสเครื่องหมาย  × 
 
แหลงขอมูล 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 

ประเด็นพิจารณา 
คา

เปาหมาย 
จํานวนครู
ท้ังหมด 

จํานวนคร ู
ท่ีปฏิบัติ 

รอยละของ 
ครูท่ีปฏิบัติ 

สรุปผล 
การประเมิน 

1) ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกัน
แลกเปลีย่นความรูและประสบการณ 
 เพ่ือนําไปใชในการปรับปรงุ 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู 

รอยละ 86 

    

2) ครูและผูมีสวนเก่ียวของใหขอมูล
สะทอน เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู 

รอยละ 85 
    

รวม คาเฉล่ียรอยละ  รอยละ 85     
 
เกณฑสรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายรอยละ 2.5    หมายถึง  ผลการประเมิน สูงกวาเปาหมาย 
ผลการประเมินสูงกวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินเทากับคาเปาหมาย    หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายไมเกินรอยละ 2.5   หมายถึง  ผลการประเมิน ตามเปาหมาย 

ผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายรอยละ 2.5 หมายถึง  ผลการประเมิน ต่ํากวาเปาหมาย 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



จุดเดน 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................  

 
จุดควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................  
 
ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................ 
 



                   บันทึกขอความ บันทกึขอความ 
สวนราชการ   โรงเรียนสวีวทิยา อําเภอสวี จังหวัดชุมพร             โทร.  0-7753-1217 

ที ่                                                       วันที ่         31  มีนาคม  2566 

เร่ือง  นําสงผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
 

ตามคําสั่งโรงเรียนสวีวิทยาที่ 203/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 ใหคณะกรรมการดําเนินงาน
เก็บรวบรวมขอมูล สารสนเทศเอกสารรองรอยหลักฐาน เพ่ือจัดทํารายงานผลประเมินผลตนเองของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐาน ท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

บัดนี้ ไดดําเนินการเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอสงผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังตารางและรายละเอียดดังแนบ 

 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคํานวณ 

รอยละ 80 
  

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

รอยละ 85 

  

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ 85   

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

รอยละ 90 
  

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

รอยละ 75 
  

6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ
งานอาชีพ 

รอยละ 90 
  

สรุประดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ดี 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 ลงชื่อ         ลงชื่อ 
  (นางสาวสุขุมาภรณ  กุณฑล)      (นายทนง  ชีวะประไพ)    
             กรรมการและเลขานุการ       ประธานกรรมการ 

        
ความคิดเห็นผูอํานวยการโรงเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 ลงชื่อ 
(นายไกรวัลย  สังฆะสา) 

ผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



จุดเดน 
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จุดควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................  
 
ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................ 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
   (นายทนง  ชีวประไพ) 

  รองผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
 ประธานกรรมการมาตรฐานท่ี 1 (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน) 



                   บันทึกขอความ บันทกึขอความ 
สวนราชการ   โรงเรียนสวีวทิยา อําเภอสวี จังหวัดชุมพร             โทร.  0-7753-1217 

ที ่                                                       วันที ่         31  มีนาคม  2566 

เร่ือง  นําสงผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
 

ตามคําสั่งโรงเรียนสวีวิทยาที่ 203/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 ใหคณะกรรมการดําเนินงาน
เก็บรวบรวมขอมูล สารสนเทศเอกสารรองรอยหลักฐาน เพ่ือจัดทํารายงานผลประเมินผลตนเองของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐาน ท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

บัดนี้ ไดดําเนินการเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอสงผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังตารางและรายละเอียดดังแนบ 

 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

รอยละ 90 
  

2) ความภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปนไทย 

รอยละ 85 
  

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน 
บนความแตกตางและหลากหลาย 

รอยละ 85 
  

4) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม รอยละ 85   
สรุประดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
ดี 

  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 ลงชื่อ         ลงชื่อ 
  (นางสาวขวัญจิรา  สวัสดิ์พงศพันธ)         (นายกําพล  ชุมจันทร)    
                กรรมการและเลขานุการ          ประธานกรรมการ 
 
ความคิดเห็นผูอํานวยการโรงเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 ลงชื่อ 
(นายไกรวัลย  สังฆะสา) 

ผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
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ลงชื่อ......................................................... 
   (นายกําพล  ชุมจันทร) 

  รองผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
  ประธานกรรมการมาตรฐานท่ี 1 (1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน) 



                   บันทึกขอความ บันทกึขอความ 
สวนราชการ   โรงเรียนสวีวทิยา อําเภอสวี จังหวัดชุมพร             โทร.  0-7753-1217 

ที ่                                                       วันที ่         31  มีนาคม  2566 

เร่ือง  นําสงผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
 

ตามคําสั่งโรงเรียนสวีวิทยาที่ 203/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 ใหคณะกรรมการดําเนินงาน
เก็บรวบรวมขอมูล สารสนเทศเอกสารรองรอยหลักฐาน เพ่ือจัดทํารายงานผลประเมินผลตนเองของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐาน ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

บัดนี้ ไดดําเนินการเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอสงผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังตารางและรายละเอียดดังแนบ 

 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 
2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ 
ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

ด ี   

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ด ี   

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

ด ี   

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร 
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

รอยละ 90   

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ 

ด ี   

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู 

ด ี   

สรุประดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 ดี   
 
 
 
 
 
 
 



จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
ลงชื่อ         ลงชื่อ 
  (นางพรรณี  พรหมเจริญ)       (นางสาวจุไรรัตน  ออนมุข)    
           กรรมการและเลขานุการ          ประธานกรรมการ    
   
ความคิดเห็นผูอํานวยการโรงเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 ลงชื่อ 
(นายไกรวัลย  สังฆะสา) 

ผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
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ลงชื่อ......................................................... 
    (นางสาวจุไรรัตน  ออนมุข) 

  รองผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
  ประธานกรรมการมาตรฐานท่ี 2 



                   บันทึกขอความ บันทกึขอความ 
สวนราชการ   โรงเรียนสวีวทิยา อําเภอสวี จังหวัดชุมพร             โทร.  0-7753-1217 

ที ่                                                       วันที ่         31  มีนาคม  2566 

เร่ือง  นําสงผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
 

ตามคําสั่งโรงเรียนสวีวิทยาที่ 203/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 ใหคณะกรรมการดําเนินงาน
เก็บรวบรวมขอมูล สารสนเทศเอกสารรองรอยหลักฐาน เพ่ือจัดทํารายงานผลประเมินผลตนเองของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐาน ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

บัดนี้ ไดดําเนินการเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอสงผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังตารางและรายละเอียดดังแนบ 

 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการ 
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

รอยละ 90   

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

รอยละ 85   

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก รอยละ 90   
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียน 
อยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

รอยละ 85   

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู 

รอยละ 85   

สรุประดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3 ดี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 ลงชื่อ         ลงชื่อ 
  (นางภัสติญา  มานะมโนรถ)         (นายชาญชัย  ผลอุบัติ)    
            กรรมการและเลขานุการ              ประธานกรรมการ 
    
ความคิดเห็นผูอํานวยการโรงเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 ลงชื่อ 
(นายไกรวัลย  สังฆะสา) 

ผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
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ลงชื่อ......................................................... 
(นายชาญชัย  ผลอุบัติ) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนสวีวทิยา 
ประธานกรรมการมาตรฐานท่ี 3 



 



 



 



 



 



 



หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

  
 
 
 

 
 

 
กฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา   
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และ
มาตรา  ๔๗  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“การประกันคุณภาพการศึกษา”  หมายความว่า  การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  โดยมีกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น  เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อม่ัน
ให้แก่ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา  และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล 

“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)   

ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้  
จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินการ 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี 



หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

  

เพื่อให้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือ  และ
แนะนําสถานศึกษา  เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๔ เม่ือได้ รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ   ๓   แล้ว   
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง ๆ  
ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่สํานักงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

ให้สํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว  พร้อมข้อเสนอแนะ
ให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ กํากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ  เพื่อให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ในการดําเนินการตามวรรคสอง  สํานักงานอาจจัดให้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองจาก
สํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้ 

ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการดําเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง  เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ข้อ ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาอันเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่แนวทางในการดําเนินการตามกฎกระทรวง 
ว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ไม่สอดคล้องกับหลักการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง  จึงส่งผลให้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก
ไม่สัมพันธ์กัน  เกิดความซํ้าซ้อนและคลาดเคลื่อนจากการปฏิบัติ  ทําให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและเป็นการสร้าง
ภาระแก่สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา  ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีกํากับดูแล  และ
หน่วยงานภายนอกเกินความจําเป็น  สมควรปรับปรุงระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
เพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ  และเกิดประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 







 


